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Профессия учителя, безусловно, зародилась вместе с человечеством. С момента разделения труда, когда появились первые виды профессиональной деятельности, появилась и потребность передавать знания и навыки от одного поколения к другому. Охотник учил нового охотника, а повар - нового повара. С возникновением первых цивилизаций - в Египте, Междуречье, Индии, Китае - появилась потребность в грамотных людях, ведь товары и армию надо пересчитывать, а законы записывать и трактовать. В общем, без учителей и школ, которые воспитывают квалифицированные кадры, невозможно существование государства, поэтому профессия учителя одна из самых востребованных и такой останется.

К профессии учителя и педагога в целом во все времена относятся уважительно и с благодарностью. Учитель - это один из главных образцов, на которые ориентируется ребенок в период взросления. Кроме вполне понятной задачи - научить, передать знания по предмету, в задачи учителя входит и передача ценностей, то есть, формирование разносторонне развитой и гармоничной личности. 
Данная профессия в последнее время среди молодежи не столь популярна. Проблема привлечения молодых специалистов в школу стоит сегодня как никогда остро. Наблюдается старение педагогических кадров и эмоциональное выгорание многих работающих специалистов. Поэтому, считаю необходимым повышать престиж профессии «Учитель» через уважительное отношение к педагогам школы, воспитывать интерес и чувство ответственности к выбору профессии посредством межличностного взаимодействия школьников в условиях образовательной организации. Для этого, на мой взгляд, необходимо формировать профессиональные педагогические качества с раннего школьного возраста.
Серьёзным фактором, влияющим на выбор учащимися педагогической профессии, является атмосфера активной воспитательной деятельности самих школьников. Основной задачей профориентационной работы на педагогические профессии является создание социально-педагогического и психологического сопровождения обучающихся с учетом личностных особенностей, способностей, ценностей и интересов, с одной стороны, общественных потребностей, запросов рынка труда – с другой.

В этом предлагаю ориентироваться на систему создания школьных педагогических команд учащихся –наставников и реализацию школьного проекта «Будущие педагоги». 

Цель Проекта: 
1. Создать систему действенной профориентации обучающихся на педагогические специальности, способствующей формированию у учащихся с начальной школы профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации.
2. Формирование у обучающихся планирование поступления в педагогические учебные заведения и целенаправленной профессионально-педагогической ориентации, устойчивого интереса к педагогической деятельности, готовности к осознанному выбору педагогической профессии
Задачи:
- ознакомление школьников с профессией учителя;

- помощь в осознанном выборе будущей профессии;

- передача ценностей, то есть, формирование разносторонне развитой и гармоничной личности;
- создание условий для выявления творческой инициативы учащихся, самовыражения, самореализации;

- создание условий для развития коммуникативных навыков, креативных проявлений, способности работать с новыми объёмами информации.
- формирование педагогических кадров из числа выпускников школы 
Планируемые результаты освоения проекта 
Программа обеспечивает достижение учащимися следующих результатов:

-овладение современными социальными, педагогическими, управленческими технологиями, в целях более полной самореализации;

- удовлетворение потребности в общественно-значимой деятельности, межличностном общении со сверстниками, участии в работе детских и молодежных общественных объединений и организаций;

- повышение духовно-нравственного, интеллектуального и творческого потенциала молодого поколения;

- содействие удовлетворению кадровых потребностей, сферы отдыха и оздоровления детей и подростков;

- формирования у детей позитивных жизненных навыков, связанных с организацией социально-педагогической детельности;

- умение работать в паре, коллективе.

К основным принципам деятельности учащихся-наставников относятся:

- социально-педагогическая направленность;

- добровольность;

- законность;

- самоуправление;

- непрерывность и систематичость;

- свобода выбора форм и методов работы;

- доступность информации о передовом опыте и программных документах;

- осознание членами школьного педотряда личностной и социальной значимости их деятельности;

- уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена педотряда;

- коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений;

- взаимная и личная ответственность за исполнение принятых решений.
Считаю целесообразным выстраивание следующей модели взаимодействия школьников: начиная с 7 класса учащиеся объединяются в педагогические команды школьников. Достигается это посредством личного стремления школьника, рекомендации классных руководителей, результатов диагностик педагога-психолога. Учащиеся-наставники распределяются следующим образом: 7 класс-наставники 1 класса, 8 класс-2 класса, 9 класс-3 класса, 10 класс-4 класса, 11 класс-пятиклассники. Учащиеся 6 классов в течение учебного года реализуют себя в программе «Россия – мои горизоны» и определятся с самореализацией в школьных педагогических командах.  В ходе наставнической работы учащиеся из педагогических команд старших классов взаимодействуют с учащимися начальной школы. Ребята проводят занятия, мастер-классы, помогают и наставляют в учебной деятельности. Формы работы определяются совместно с классным руководителем начальной школы, педагогом-психологом и методистами исходя из психолого-педагогических условий и возрастных особенностей учащихся. Контроль и исполнение мероприятий, динамику достижений учеников осуществляет педагог, ответственный за проведение профориентационной работы  в школе. 
 В результате учащиеся – наставники пробуют себя в педагогической деятельности, оценивают свои способности, имеют верный нравственный ориентир и стремятся к саморазвитию на начальной стадии профессионального самоопределения в педагогической специальности. Это помощь в дальнейшем определении профиля и экзаменов. В течение периода педагогического взаимодейтсвия ребята знакомятся и закрепляют психолого-педагогические особенности возрастов и имеют представление о действиях в различных педагогических ситуациях. 
Учащиеся начальной школы ориентируются на старших товарищей, повышают результаты учебной деятельности, вырабатывают навыки коммуникации и самоконтроля и к 7 классу определяются с устремлением также быть наставниками младших товарищей.

Считаю реализацию данного проекта значимой составляющей в формировании основ нравственности школьников, их личностного развития и ориентации в педагогические специальности. Результатом участия ребят в данном проекте является расширение его социальной значимости. Реализация проекта подразумевает регулярное привлечение в педагогический коллектив школы молодых, квалифицированных специалистов, ориентированных на самореализацию и развитие в педагогической среде.
Промежуточные результаты реализации проекта

Реализацию проекта наша школа начала осуществлять в 2020 году. На начало реализации проекта в школе насчитывалось 74 педагогических работника, из них выпускниками школы являлись 48 педагогов.

	
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2023
	2024 г.
	2025 г.

	Общее количество педагогов
	74
	73
	78
	78
	80
	83

	Пришедших молодых специалистов
	2
	1
	2
	3
	3
	5

	Из них выпускников школы
	2
	1
	1
	2
	2
	3


Согласно данным таблицы можно отметить увеличение количества специалистов из числа выпускников школы. В начальном периоде своей педагогической деятельности молодых специалистов сопровождает опытный педагог-наставник. Молодой учитель перенимает знания и опыт, совершенствует навыки и нарабатывает свой профессиональный опыт. 
Формы профориентационной работы, в рамках проекта: 

• Беседы, лекции, просмотр видеофильмов 

• Профдиагностика, профконсультации для учащихся

• Консультации для родителей (педагогами, психологами)

• Посещение мероприятия «Ярмарка вакансий» 

• Знакомство с рынком педагогических профессий. 

• Оформление стендов «Твоё профессиональное будущее», «В мире профессий» 

• Выставка литературы о профессиях в школьной библиотеке.  

• Экскурсии в учебные заведения, колледжи и на производство (филиал Кубанского государственного университета в г.Славянск-на-Кубани, КубГМУ, Ейский полипрофильный колледж, ООО «Фруктис» и тд.)
•
Классные часы, посвященные профессии учителя.

•
В рамках проведения Дня учителя провели открытые уроки в школе. День самоуправления.

•
Посещение учениками-участниками проекта открытых уроков опытных педагогов.

•
 Использование сюжетно-ролевых игр по профориентации посредством игры ребятам предоставляется возможность «смоделировать», проанализировать и проиграть те жизненные ситуации, которые могут возникнуть в реальной жизни. «Собеседование», «Прием на работу», «Вызов к директору школы», деловая игра «Учитель в школе» и др. Участвуя в подобных играх, ребята раскрывают свои таланты, учатся высказывать свои мысли, развивают ораторское мастерство и многое другое.

•
В рамках акции  «День самоуправления ученики старших классов пробуют свои силы в проведении уроков для школьников 2-9 классов. Все преподаватели школы помогали ребятам в разработке уроков, мероприятий и открыли «свой мир» учителя по предмету.  
•
Ежегодно проходит тематическая неделя «Мой выбор» 

Результаты реализации школьного проекта «Будущие педагоги»
•
Совместно с учителями и обучающимися разработаны и проведены следующие мероприятия:


«В мире этикета» - внеклассное мероприятие для учащихся 5,6 классов


«Выше, сильнее, быстрее» - спортивная игра для учащихся 4 классов.


Конкурс «Живая классика» - 5-8 класс

•
4 выпускника поступили в учебные заведения в педагогическом направлении (начальные классы, психология, математика, логопедия).

•
 113 ребят приняли участие  в практических мероприятиях  проекта «Билет в будущее» на базе Парка «Россия - моя история» в рамках фестиваля профессий, 2024 год. Помимо интерактивной экскурсии-квеста, школьники прошли по 3 профпробы, организованные специалистами Парка и профессиональных образовательных организаций: «Социальное проектирование», «Медицинская сестра: Оказание неотложной помощи при повреждениях кисти»,  «Программируем роботов вместе».  

•
Просматривается положительная динамика по результатам ОГЭ и ЕГЭ в 2023-2024 году.
Таким образом могу заключить, что поэтапная подготовка будущих педагогов, школьников является одной из целевых функций общеобразовательной организации. При этом важно не только формировать у обучающихся готовность к профессиональному самоопределению на социально-педагогические профессии, но и ценностно-смысловые ориентиры, социальную компетентность. Для этого обучающихся целесообразно приобщать к проектированию и реализации социальных и образовательных программ организации, региона, страны, нацеленных на осуществление национального проекта «Образование». Допрофессиональная педагогическая подготовка должна стать базой рождения и реализации перспективных социальных и социально-педагогических инициатив, опережающих время, актуализирующих запросы будущего поколения обучающихся и их родителей
