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Тема опыта: «Ранняя профориентация дошкольников как условие успешной социализации».
Автор опыта: Литвинова Маргарита Ивановна, воспитатель
ОСГБУ «ЦСПС и Д «Семья» Чернянского района Белгородской области
РАЗДЕЛ I 
1. Информация об опыте
Условия возникновения и становления опыта
Областное специализированное государственное бюджетное учреждение
«Центр социальной помощи семье и детям «Семья» Чернянского района  Белгородской области  расположено по адресу: 309561, Белгородская область, п. Чернянка, ул. Орджоникидзе, д. №6.
[bookmark: _GoBack]Центр «Семья» рассчитан на 15 детей от 3-18 лет. На момент написания опыта работы, в Центре находилось 14 детей, из которых 6 детей – старшие дошкольники.
Развивающая среда ОСГБУ «ЦСПС и Д «Семья» позволяет осуществлять полноценное физическое, личностное и интеллектуальное развитие ребенка дошкольного возраста, обеспечивает сохранение и укрепление здоровья дошкольников. Важной задачей, является создание условий с целью формирования положительного отношения к труду, так как ознакомление дошкольников с трудом взрослых, в настоящее время, является значимым средством для социально-коммуникативного развития дошкольников. 
Проведенное диагностическое обследование детей старшего дошкольного возраста показало необходимость активизации деятельности по ранней профориентации дошкольников, как условия успешной социализации детей. Диагностика проводилась с помощью методики Г. А. Урунтаевой и Т. И. Гризик «Представления о труде взрослых», цель которой является определение уровня первоначальных представлений о мире профессий и труде взрослых (Приложение №1).
Таким образом, по результатам проведенной диагностики (Приложение №2)  можно сделать вывод, что дети старшего дошкольного возраста не могут обозначить значимость труда людей, затрудняются в установлении взаимосвязи: (название профессии, место работы, материал для труда, орудия труда, трудовые действия, результаты труда, пользу труда для общества). Не испытывают чувство уважения и благодарности к труду взрослых, не стремятся к получению знаний о труде взрослых (своих родителей).
Поэтому перед педагогами Центра «Семья» стоит важная задача, найти новые формы и методы работы по ранней профориентации старших дошкольников, которые могут открыть дополнительные резервы социально-коммуникативного развития детей старшего дошкольного возраста. При организации образовательной деятельности педагоги, в первую очередь обращают внимание на эффективность, выбранных методов и технологий педагогической деятельности.

Актуальность опыта
Профориентация дошкольников, названная ранней профориентацией, является одним из приоритетных направлений развития образовательной политики государства. Такие условия диктует происходящий технологический прогресс: активная компьютеризация позволило выявить новые профессии, и спрос на специалистов, которые занимаются в IT-сфере, неумолимо растёт; возникают и совсем новые профессии.
Актуальность ранней профориентации старших дошкольников обоснованно и в ФГОС. Данное направление рассматривается в образовательной области «Социально-коммуникативное развитие», которое направленно на формирование положительного отношения к труду взрослых. На современном этапе развития, социальное самоопределение дошкольников и развитие детской социальной инициативы является одной из актуальных направлений, потому, что потребность общество, в данный момент, это воспитание детей способных действовать универсально, владеющих культурой социального самоопределения. 
Прежде всего, у дошкольников необходимо сформировать опыт проживания в социальной системе, обозначить профессиональные перспективы. Для этого важнейшая задача, которая стоит перед педагогами Центра «Семья» – это воспитание у детей уважения к любой профессии, осознание дошкольниками, что любой профессиональный труд должен приносить радость и быть полезным окружающим людям. 
Ранняя профориентация старших дошкольников в значительной степени влияет на самореализацию личности в будущем. Ребенка необходимо готовить к выбору своей будущей профессии. Дошкольнику необходимо знать, кем работают его родители, знакомиться со спецификой разнообразных профессий, требованиями, предъявляемыми к той или иной профессии, а также интересоваться, кем он хочет стать, когда вырастет. Чем более разнообразной информаций владеет дошкольник, тем проще ему будет сделать в будущем свой профессиональный выбор. 
Подготовка старшего дошкольника к выбору своей будущей профессии заключается в ознакомлении его с различными видами профессионального труда, тем самым облегчить ребенку самостоятельный выбор в будущем. Важно развивать у дошкольника веру в свои силы, поддержать его в творчестве, спорте, технике и т.д. Так как ребенок сможет оценить свои возможности в более старшем возрасте, только если он владеет разнообразными умениями и навыками, которые были приобретены им в детстве.
На современном этапе в ситуации быстроменяющегося спектра профессий необходимо актуализировать вопросы выбора содержания, форм, методов ознакомления старших дошкольников с профессиями и определить стратегии развития их ранней профессиональной направленности. Таким образом, сложилось явное противоречие между потребностью в системе ранней профориентация старших дошкольников и недостаточной разработанностью системы работы и средств реализации данного направления.

Ведущая педагогическая идея
Ведущая педагогическая идея опыта заключается в ранней профориентации дошкольников как условие успешной социализации.

Длительность опыта
Работа над опытом охватывала период с сентября 2024 по май 2025 года и была разделена на несколько этапов:
I этап: начальный (констатирующий) – сентябрь 2024 – декабрь 2024 года, предполагает постановку проблемы, подбор диагностического инструментария и выявление уровня знаний и представлений о труде взрослых, изучение их индивидуальных предпочтений в профессиях. 
II этап: основной (формирующий) – январь 2025 – март 2025 года, определение цели и задач по теме опыта, отбор методов и форм ранней профориентации дошкольников как условие успешной социализации.
III этап: заключительный (контрольный) – апрель - май 2025 года, обобщение опыта, оценка результатов опыта (диагностическое обследование), описание опыта.

Диапазон опыта
Диапазон опыта охватывает организованную деятельность детей, совместную деятельность взрослых и детей, свободную самостоятельную деятельность детей, взаимодействие педагогов, детей и родителей.

Теоретическая база опыта
Выбор профессии является важнейшей задачей в жизни каждого человека. Поэтому проблемой ранней профориентации дошкольников, формирования представлений о людях разных профессий занимались многие исследователи: И.Д. Власова, В.В. Кондратовой, В.И. Логиновой, В.Г. Нечаевой, А.Ш. Шахмановой. В дошкольной педагогике сложились различные подходы к проблеме приобщения детей к миру профессий: через овладение детьми трудовыми действиями (В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, Н.М. Крылова и др.); через формирование нравственных качеств: доброты, заботы об окружающих людях (М.И. Тимошенко, А.М. Виноградова и др.), через развитие интереса к личности взрослого человека и эмоционально-положительного отношения к нему (С.Г. Журат, С.А. Козлова и др.). 
В ходе обобщения опыта использовалась следующая терминология:
Профориентация дошкольников - это система мер, которые направлены на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в осознанном выборе профессии [24]. 
Социализация – процесс усвоения человеком определенной системы знаний, форм, ценностей, ролей, в результате, которого он способен функционировать в данной конкретно-исторической обстановке [23].
Социальное развитие представляется как получение зрелости к жизни в обществе, происходит оно по мере формирования сознания и коммуникативных навыков.
Социально-коммуникативное развитие ребенка дошкольного возраста – это процесс, в результате которого дошкольник учится устанавливать и поддерживать необходимые контакты с окружающим миром и людьми [22].
Ориентация дошкольников в мире профессий определяется как необходимое условие всестороннего развития ребенка. Одной из важнейших составляющих процесса социализации ребенка старшего дошкольного возраста является его профессиональное самоопределение, то есть процесс сознательного и самостоятельного выбора своего профессионального пути. 
Как отмечает Л.И Красновский, профессиональное самоопределение начинается еще в дошкольном возрасте. Так как в дошкольном возрасте ребенок с удовольствие открывает для себя мир окружающей действительности. Трудовая деятельность должен присутствовать в жизнь дошкольника, наполнять его радостью познания и открытия нового, что позволяет ему всесторонне развиваться. Для дошкольника ранняя профориентация в основном носит информационный характер (общее знакомство с миром профессий), но не исключает совместного обсуждения мечты и опыта ребенка, который он приобрел в процессе той или иной трудовой деятельности [11].
У старшего дошкольника наблюдаются следующие достижения, у него преобладает положительное отношение к труду, происходит установка на разные виды труда; ребенок уже может ориентироваться в разнообразии профессий и трудовых действий, которые доступны для его понимания; у него складывается осознанное понимание роли труда для пользы окружающих людей; появляется устойчивый познавательный интерес к миру профессий.
В.И. Логинова, М.В. Крулехт отмечают, что дошкольника необходимо знакомить с трудом взрослых, с процессом создания продуктов труда. Как результат у дошкольника формируется положительное отношение к труду. А.Ш. Шахманова полагает, что лучше знакомить дошкольника с человеком, который трудится, с его отношением к труду, формировать представление о том, что профессия отражает потребности общества: врач необходим, чтобы лечить, повар, чтобы готовить еду и т.д. В таком подходе педагог использует пример для подражания, как образец, на который дошкольник может ориентироваться [12].
Исследователи обращают внимание, что содержание представлений о какой-либо профессии доводится до сознания дошкольника с помощью грамотного сочетания методов и приемов, применяемых в системе деятельности по ранней профориентации старших дошкольников. Наиболее эффективный прием - это подлинный пример труда взрослого, особенно близкого ребенку, а так же  жизненная наглядность (наблюдения, экскурсии) обеспечивают максимальную действенность приобретаемых представлений дошкольниками. 
Таким образом, приобщение старшего дошкольника к миру взрослых, в настоящее время, является одной из самых актуальных и значимых проблем в современном обществе. Ранняя профориентация дошкольников рассматривается как условие успешной социализации. Для решения данной проблемы необходимо создавать определенные педагогические условия с целью приобщения старших дошкольников к трудовой деятельности взрослых: через ознакомление с их трудом; через овладение трудовыми навыками и действиями; через интерес к личности взрослого человека, отношение к нему.

Новизна опыта
Новизна опыта заключается в разработке и апробации системы работы по ранней профориентации дошкольников как условия успешной социализации.

Характеристика условий, в которых возможно применение 
данного опыта
Применение данного опыта возможно в дошкольных образовательных учреждениях с детьми дошкольного возраста по всем примерным основным общеобразовательным программам ДОУ, в индивидуальной работе с детьми, в работе с детьми ОВЗ.
 
РАЗДЕЛ II
2.Технология описания опыта
Цель педагогической деятельности является ранняя профориентация дошкольников как условие успешной социализации.
В соответствии с целью определены задачи:
1. Расширять уровень представлений дошкольников о труде взрослых, обогащение кругозора;
2. Развивать навыки трудовой деятельности, возможность гордиться результатами своего труда;
3. Формировать у детей добросовестное отношение и интерес к трудовой деятельности;
4. Воспитать уважение к результатам труда людей разных профессий.
Система педагогической работы по ранней профориентации дошкольников строится с учётом возрастных особенностей дошкольников и с привлечением родительского сообщества. Работа по данной проблеме строилось в соответствии с двумя блоками:
1. Образовательная деятельность с дошкольниками;
2. Взаимодействие с семьями воспитанников.
Первый блок направлен на организацию образовательной деятельности с воспитанниками по формированию первоначальных представлений о мире профессий. Для решения поставленной цели был разработан проект «Лаборатория профессий». В данном проекте уделялось внимание, как организованной образовательной деятельности, так и самостоятельной деятельности воспитанников.
В образовательную деятельность были включены разнообразные формы и методы педагогической деятельности: экскурсии, экспериментирование, сюжетно-ролевые, театрализованные, дидактические игры; разработаны дидактические пособия, созданы лэпбуки, подобран наглядный материал и т.д.
С целью ранней профориентации для старших дошкольников было разработано дидактическое пособие «Навигатор профессий Белгородской области». С помощью навигатора детей знакомили с миром профессий нашей области, через игровую деятельность. Данное пособие представляет собой изображение карты белгородской области, на которой обозначены разные районы определенными цветами, а так же набор карточек по направлениям: 
1. «Организации и предприятия Белгородской области», дошкольники рассматривают изображения с логотипами организаций и размещают их в районе, на котором оно находится. 
2. «Типы профессий», где воспитатель знакомит детей с разными типами профессий. На карточках нарисованы определенные символами: «Человек – Техника», «Человек-Природа», «Человек-Человек», «Человек – Искусство», «Человек – Знак», дошкольник соотносит типы профессии с логотипом организации. 
3. «Отрасли», детей знакомят с отраслевыми профессиями: «образование», «животноводство», «металлургия», «медицина», «рыбодобыча», «строительство», «спорт». На карточках нарисованы знаки-символы отрасли, ребенку необходимо прикрепить карточку в определенный район. 
4. Игра «Спецодежда». Педагог предлагает детям одеть бумажных кукол в  определенную униформу, которая относится к той или иной профессии. 
Для ознакомления с данным пособием с педагогами Центра «Семья» был проведен мастер-класс «Создание дидактического пособия «Навигатор профессий Белгородской области» (Приложение №3).
Особое место уделяли виртуальным экскурсиям. Такой метод доступен для старшего дошкольника, и решает множество воспитательно-образовательных задач.  Виртуальная экскурсия позволяет детям визуально познакомиться с той или иной профессией, наглядно увидеть предметы труда, то есть позволяет детям побывать в настоящем путешествии, делая образовательный процесс более интересным и насыщенным. 
Например, презентации «Так много разных профессий», «Профессии Белгородской области», «В гости к белгородскому художнику С.С.Косенкову»  (Приложение №4); видео-экскурсии «Строители», «Что делает врач?» и т.д. Так же были использованы видео- и фото - материалы, которые предоставили родители воспитанников, со своих рабочих мест «Мое рабочее место», «Кем я работаю», «Что интересного у меня на работе».
В данном блоке большое внимание уделялось самостоятельной деятельности детей: игры; продуктивные виды детской деятельности (рисование, аппликация, конструирование, составление коллажей); выполнение трудовых операций;  экспериментирование. В игровой комнате организован игровой центр, где представлены атрибуты для  сюжетно-ролевых игр: «Супермаркет», «Банк», «Скорая помощь», «Салон красоты», «Аптека» и т.д. Такие игры позволяют старшим дошкольникам повторять профессиональную деятельность взрослых в игровой деятельности. С целью закрепления представления о профессиях и трудовых операциях представлены дидактические игры: «Чей инструмент?», «Соотнеси профессии и действия?», «Узнай по описанию», «Есть такая работа» (Приложение №5).
С детьми старшего дошкольного возраста были организованы разнообразные мастерские, на которых дети смогли погрузиться в профессиональную деятельность взрослых разных профессий. В мастерской были созданы условия, которые представляют игровой сюжет с учетом специфики каждой профессии.
Вначале внимание детей было обращено на  новый кукольный дом, который построил плотник – папа нашей воспитанницы. Но он абсолютно пустой, и тогда перед детьми стала проблема, что нужно сделать, чтоб куклам там стала уютно. Дети начали обсуждать и предлагать свои варианты решения проблемы. Педагог помог определиться с направлениями работы в мастерской.
 1. «Мастерская дизайнеров интерьера», по данному направлению представлены настольные игры: «Маленький дизайнер», «Цветное панно», «Сложи узор», альбомы «Моя любимая комната», «Ручной труд», коллекциями: «Виды обоев», «Коллекция тканей», «Интерьер», схемы для смешивания цветов, цветовой палитрой; оборудование для изобразительной деятельности; трафареты, штампы т.д. Здесь старшие дошкольники могли проявить свое творчество и креативность, погружаясь в такие профессии как: дизайнеры интерьера, «колорист», «багетный мастер» и т.д.
2. «Мастерская по ремонту в доме», здесь представлены альбомы «Инструменты», «Что нужно электрику», «Инструменты плотника»;  коллекции «Отделочные материалы», «Мебельный салон»; схемами сборки, алгоритмами; нетрадиционным оборудованием для декора, декоративными наклейками, моделями трудового процесса. Дети погружаются в такие профессии как  «маляр», «плотник», «электрик» и т.д. 
3. «Мастерская по ремонту одежды», в этой мастерской находятся: швейные машинки, наборы для закройщицы,; альбомы «Лоскутное шитье», «Шьем для дома», «Наши руки не знают скуки» и др.; коллекции из журналов «Плетение из бисера», «Рукоделие», «Вязание крючком». Дети погружаются в профессии «швея», «закройщик». 
Результатом мастерской стал красивый и уютный кукольный дом с электричеством, мебелью, домашним текстилем, картинами и фотографиями. Таким образом, деятельность в мастерской строилась по определенному алгоритму: вначале у детей появилась мотивация, цель, затем необходимо было подобрать необходимые средства, потом процесс реализации и получение определенного результата, подведение итогов, рефлексия и, конечно же, выход на самостоятельную деятельность детей старшего дошкольного возраста.
Второй блок проекта, заключался в эффективном взаимодействии с семьями воспитанников. С родителями использовали разнообразные формы взаимодействия: оформление информационных стендов для родителей; проведение собраний, мастер-класс «Минутки профориентации» (Приложение №6); «творческих мастерских»; фотовыставки, создание  фотоальбомов и плакатов.
Уже стало традицией приглашать в наш Центр «Семья» людей разных профессий. Они представляют детям свою профессию, знакомят их со своими профессиональными обязанностями и действиями. Показывают фото-, видео- материалы со свой работы, дети пробуют самостоятельно произвести те или иные профессиональные действия. Например, в гости к детям пришел пожарный, который рассказал детям об особенностях своей профессии, показал форму пожарного, видеоролик с место его работы. Так же папа рассказал, какими внутренними качествами должен обладать человек, который работает пожарным. В игровой форме с дошкольниками обсуждались правила безопасного поведения дома. Дети были очень заинтересованы и получили массу впечатлений от данной встречи. 
Следующий гость, который встречался с детьми это – врач общей практики. Она рассказала о работе врача, о медицинском оборудовании, которое она применяет в своей деятельности,  познакомила детей с фонендоскопом, с помощью которого они смогли послушать друг друга, как настоящие врачи. Такие встречи обогащают представления дошкольников о труде взрослых, о профессиональных действиях, развивают познавательный интерес, коммуникативные навыки, укрепляют детско-родительские отношения.
Так же с родителями был проведен семинар-практикум «Как познакомить старших дошкольников с миром профессий»; видео-форум «Кем быть?», в котором участвовали как дети, так и их родители. В процессе данного форума были представлены  презентации профессий родителей, которые они сами подготовили для детей; фотовыставка «Все профессии важны»; выпуск семейных газет «Наш папа – полицейский», «Моя мама – повар» и  т.д., оформлен  альбом «Семейные династии».
Таким образом, реализация проекта «Лаборатория профессий» позволила обеспечить раннюю профориентацию детей старшего дошкольного возраста, как первую ступень профессионального самоопределения. Предложенная система педагогической деятельности способствовала формированию ценностного отношения к труду и интереса дошкольников к профессиям своих родителей. Активное взаимодействие с родителями воспитанников позволило построить работу систематически и последовательно, чтобы представления о профессиях взрослых дошкольники получили полноценно и доступно в соответствии с возрастом.
Итак, формирование представлений дошкольников о труде взрослых очень важное и необходимое направление педагогической деятельности. Проводимая в тесном взаимодействии педагогов и родителей профориентационная работа позволяет ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что трудовая деятельность является значимой сферой жизни каждого человека.



РАЗДЕЛ III
3. Результативность опыта.
После реализации системы работы по ранней профориентации дошкольников как условие успешной социализации была проведена повторная диагностика.
Диагностика, которая была проведена по окончанию работы, показала следующее, что из 6 обследованных старших дошкольников высокий уровень составил – 25%, средний уровень – 52%, низкий уровень – 22%.
Результаты обследования уровня представлений о профессиях взрослых до и после педагогической работы. Сравнительные результаты представлены в диаграмме на Рис.1 

Рис.1 Сравнительные результаты уровня представлений о профессиях взрослых
Анализируя  полученные результаты по окончанию работы, можно отметить рост показателей, уровня представлений о профессиях взрослых повысился с низкого до среднего - 33% и со среднего уровня до высокого - 22%, дети начали  обозначать значимость труда людей, устанавливать взаимосвязи, называть про профессии, место работы своих родителей, их трудовые действия, начали проявлять чувство уважения и благодарности к труду взрослых.
Подводя итог работы, можно отметить, что, эффективное использование всех форм и методов позволяет добиваться положительной динамики по успешной социализации дошкольников в процессе ранней профориентации. Систематическая работа повышает уровень представлений о профессиях взрослых и дает возможность добиться положительных результатов.
Таким образом, посредством профориентационной работы удовлетворяются важнейшие социальные потребности: дошкольник в процессе игровой деятельности  знакомится с оборудованием разнообразных профессий. В зависимости от способностей, психологических особенностей, темперамента и характера, от воспитания дошкольника и привития ему ценности труда у детей формируется система представлений о профессиях, интересы и отношение к определенным видам трудовой деятельности.
Перспектива опыта. Система педагогической работы с детьми выстроено с учетом деятельностного подхода в дошкольном образовании, обеспечивающего социально-коммуникативное развития ребенка, накопление опыта, освоение компетенций. 
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5. Приложение

· Приложение №1 – материалы диагностической методики «Представления о труде взрослых» Г.А. Урунтаевой и Т.И. Гризик;
· Приложение №2 – результаты диагностики детей старшего дошкольного возраста;
· Приложение №3 – мастер-класс «Создание дидактического пособия «Навигатор профессий Белгородской области»;
· Приложение №4 – виртуальная экскурсия «В гости к белгородскому художнику С.С. Косенкову»;
· Приложение №5 – дидактические игры;
· Приложение №6 – мастер-класс для родителей по ранней профориентации дошкольников «Минутки профориентации».
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