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1. Аннотация
     Личность человека играет значительно 
                                                                              большую роль в его деловых успехах, чем 
                                            его глубокие знания.
Д.Карнеги
Психологический комфорт в школе – важнейшее условие эффективности обучения и воспитания, саморазвития и самореализации каждого обучающегося.
В программе психолого-педагогического сопровождения учащихся «Путь к успеху» представлены материалы, цель которых – привлечь внимание к индивидуальным особенностям и обучение организации собственной деятельности обучающихся с высоким риском школьной неуспешности. Также освещены психолого-педагогические аспекты проблемы школьной неуспешности, приведены причины и факторы, обуславливающих это явление. 
В соответствии с целью программы, были выделены следующие задачи:
1) развитие воли, саморегуляции;
2) развитие способности выдвигать конкретные цели;
3) развитие умения планировать собственную деятельность;
4) определение типа интеллекта обучающихся;
5) развитие творческого мышления, воображения;
6) формирование умения составлять план;
7) формирование умения на практике применять свои способности;
8) развитие адекватной самооценки;
9) развитие коммуникативных навыков;
10) развитие рефлексивно-оценочных умений.
Для успешной работы по данной программе важна доверительная атмосфера сотрудничества. Оптимальное развитие личности может быть осуществлено в условиях психологической безопасности, доверия. Исходя из этого, важными являются следующие моменты:
· главный результат занятий в том, чтобы вопросы обсуждались открыто, в обстановке взаимного уважения, чтобы были выслушаны разные точки зрения;
· одна из основных задач – помочь детям учиться. Для этого педагог обеспечивает содействие развитию их индивидуальных способностей, создает условия для развития их субъективной активности в деятельности, ведет групповую дискуссию, побуждает детей делиться своими знаниями и мыслями, обобщает и комментирует их высказывания;
· в ситуации отсутствия отметок на занятиях имеет смысл задействовать самооценку обучающихся, взаимную оценку всех участников занятий, оценку группы. Педагог оценивает действия ребенка, а не личность;
· важная роль на занятиях отведена рефлексии, умению обдумывать собственные действия. Это явление – результат целенаправленной работы, которая не только фиксирует достигнутые обучающимися результаты, но и поддерживает в их продвижении вперед.
Для проведения занятий можно использовать классный кабинет или его часть, чтобы обучающиеся могли работать индивидуально, единой группой, в микрогруппах (4-5 человек).
Оптимальная продолжительность занятий – 35-40 минут.
Новизна
Отличительными особенностями программы психолого-педагогического сопровождения «Путь к успеху» является использование тренинговых технологий, способствующие развитию самопознания, саморегуляции, коммуникативных навыков, рефлексии, направленные на преодоление школьной неуспешности. Активно используется метод проектов: взаимодействие со школьниками, способствующее формированию ключевых компетентностей учащихся, когда процесс обучения и воспитания выводится из стен школы в окружающий мир. Также используются технология сотрудничества, реализующая демократизм, равенство, партнерство в субъектных отношениях педагога-психолога, ребенка и технология критического мышления, основной идеей которой является создание атмосферы взаимодействия, при которой все активно работают, сознательно размышляют над проблемой, отслеживают, подтверждают, опровергают или расширяют знания, новые идеи, чувства или мнения. Таким образом, формируется умение не только осмысленно работать с информацией, анализировать ее, критически оценивать, но и осмысливать и применять ее. 
Практическая значимость
Практическая значимость заключается в создании благоприятной психологической атмосферы на занятиях, что способствует личностному развитию и формированию необходимых компетенций у обучающихся с высоким риском неуспешности. 
Проблема школьной неуспешности, как симптомокомплекса дидактических, социально-педагогических и психофизиологических факторов, глубоко волнует как педагогов и родителей. С каждым годом к детям предъявляются все более высокие требования в связи с усложнением программ школьного обучения. Результаты обучения все меньше удовлетворяют специалистов и родителей. Трудности обучения в школе могут отражаться как в успеваемости ребенка, так и в его поведении и взаимоотношениях с взрослыми и сверстниками. Проблема школьной неуспешности связана с такими актуальными проблемами современности, как деструктивность и преступность среди молодежи. Когда мечты об успешных школьных годах разбиваются о первые школьные неудачи, у ребенка сначала пропадает желание учиться, а потом он просто прогуливает уроки или становится «трудным» учеником, что чаще всего приводит к новым негативным проявлениям в поведении. Можно сказать, что неуспешным школьник становится только тогда, когда вовремя не были преодолены «школьные трудности», под которыми понимается весь комплекс проблем, возникших у ребенка при систематическом обучении и постепенно приводящих к ухудшению состояния здоровья, к нарушению социально-психологической адаптации и в свою очередь - к снижению успешности обучения. Реакция социального окружения, специфичная для школьной неуспешности: постоянная негативная оценка, замечания, недовольство родителей и педагога. В результате у ребенка возникает и поддерживается высокий уровень тревоги, падает уверенность в себе, снижается самооценка. 
Таким образом, школьная неуспешность многофакторное явление, и касается оно не только результативности ученика, но и затрагивает его личность. Если представление о собственной неуспешности «встроится» в личность ребенка, то оно будет преследовать человека долгие годы, возможно, всю жизнь. 
В подростковом возрасте формируется произвольная саморегуляция – осознанное управление своим поведением и деятельностью, направленной на достижение поставленных целей, способность преодолевать трудности и препятствия. Развитие саморегуляции предполагает формирование таких личностных качеств ученика, как самостоятельность, инициативность, ответственность, относительная независимость и устойчивость в отношении воздействий среды. 
Развитие регулятивных способностей составляет ключевую компетентность личности. Наиболее важными умениями, связанными с самореализацией личности в школьном возрасте, т. е. с  управлением процесса построения жизненной стратегии, выступают самооценка и выстраивание стратегии в отношении учения. Способность к саморегуляции и самоконтролю в качестве объекта регуляции предполагает планирование, контроль и коррекцию как предметной деятельности, в первую очередь учебной, так и собственной познавательной деятельности учащегося. Регуляционная основа деятельности связана с построением внутреннего плана действий как представления о цели, способах и средствах деятельности. Саморегуляция эмоциональных состояний тревожности, фрустрации также составляет условие успешной учебной деятельности школьника, которая нередко сопряжена с высокими интеллектуальными и эмоциональными нагрузками. 
Все вышесказанное делает актуальным реализацию программы психолого-педагогического сопровождения «Путь к успеху» с целью развития у учащегося навыков эффективного самоуправления и саморегуляции.
Внедрение
По результатам реализации программы  психолого-педагогического сопровождения учащихся с высоким риском неуспешности «Путь к успеху» в 2021-2022 учебном году была отмечена положительная динамика в личностном развитии. Так, из 96 учащихся с высоким риском школьной неуспешности, после освоения данной программы, только у 5-ти отмечается школьная неуспешность. С ними продолжается работа по формированию необходимых компетенций. Большая часть школьников приобрели необходимые знания, умения, навыки, которые способствовали успешной социально-психологической адаптации в школьной среде: формирование адекватной самооценки, развитие коммуникативных навыков, способность к рефлексии, а также способность выдвигать конкретные цели, выбирать средства для их достижения, оценивать результат.



2.Описание программы

Занятие 1. Развитие воли
Цели: 
1) способствовать развитию воли;
2) обучение школьника выдвигать конкретные цели.
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Педагог-психолог. Доминирующим компонентом волевой сферы является цель.
Целенаправленность – это свойство воли, регулируемое осознаваемой целью.
Целеустремленность характеризуется активным целевым устремлением, требующим мобилизации волевых усилий для преодоления трудностей. Она отличается активным поиском способов достижения цели, самостоятельностью.. целеустремленность при постановке цели составляет существенное звено волевого акта, и поэтому формирование целей детской деятельности, способов их достижения является главной задачей воспитания воли.
 Признаки проявления воли: осознанная постановка цели, действие в направлении цели, преодоление внешних и внутренних препятствий, самообладание.
Мини-опрос.
1) Чего ты хочешь достичь в жизни, в чем преуспеть, что изменить в себе?
2) Знаешь ли ты свой путь к успеху?
3) Какие личностные качества и умения ты хотел бы развивать в себе, чтобы достичь успеха в жизни?
Задание «Путь к успеху». Учащимся предлагается изобразить дорогу и указать на ней все необходимое для достижения своей цели.
Задание «Зачем и для кого?» Для отработки умения ставить цели обучающимся предлагаются различные предметы или их изображения для ответа на вопрос: «Зачем и для кого созданы эти предметы?» (например, книга, телефон, часы). Формулировки целей письменно фиксируются. Они должны быть краткими и конкретными. 
Предлагается инструкция по работе с целями:
1)  Я спокойно обдумываю, чего хочу (достичь, научиться, каким быть).
2)  Я записываю свои цели от первого лица в настоящем времени.
3)  Я излагаю цели кратко.
4)  Я стараюсь описать хорошие чувства, которые связаны с достижением цели.
5)  Я устанавливаю срок, когда цель будет достигнута.
6)  Перечитывая цель, стараюсь пережить те положительные чувства, которые связаны с ее достижением.
7)  Если мои действия помогают достичь цель – отлично! – я проговариваю себе, что именно делаю правильно.
8)  Если мои действия не соответствуют целям, я честно и конкретно говорю себе, что именно сделано неверно.
Чтобы достичь поставленной цели, необходимо научиться развивать волю, характер, управлять своим временем, стать организованным человеком. Упражнения, приведенные ниже, можно выполнять в домашних условиях.
Упражнение «Замри». В течение 5 минут сидеть в кресле (на стуле) без движения, расслабившись. Разрешены только движения век (моргание). В течение недели добавлять по 30 секунд, доведя время расслабления до 8 минут.
Упражнение «Книга». При прочтении книги ежедневное время, отведенное на нее, должно равняться 45 минутам. За ошибку  считается любое отвлечение , произведенное по собственной инициативе.
Упражнение «Будильник». Утром после звонка будильника сосчитать до 35 и встать. Затем через день убавлять счет на 10 и на следующей неделе вставать на счет «три».
Заключительная часть
Рефлексия занятия. Обучающихся просят проанализировать свое участие в занятии, записать положительные и отрицательные моменты, а также предложения на будущее. Затем происходит коллективное обсуждение.
Ритуал прощания «Комплименты». Учащиеся становятся в круг и по очереди называют сильные стороны друг друга, проявленные на занятии.

Занятие 2.Мой интеллект. Учимся планировать свою деятельность
Цели: 
1) развивать умение планировать свою деятельность;
2) определить тип интеллекта обучающихся.
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Педагог-психолог. Умение планировать свою деятельность является залогом успешности человека в обучении и в любой другой деятельности. Данное умение можно развивать.
Задание «Заполнение анкеты по типам интеллекта».
Педагог-психолог. Для овладения навыками проектирования у каждого из нас есть качества, которые могут обеспечить успех. Это и достаточный уровень умственной работоспособности, интеллектуальной активности, склонности и способности. С помощью следующего психологического теста мы можем определить особенности своего интеллекта.
Анкета «Типы интеллекта»
(структура интеллекта согласно Г.Гарднера)
Инструкция: «Отметьте номера утверждений, которые соответствуют вашим способностям»
1. Я умело работаю с предметами.
2. У меня хорошее чувство направления.
3. У меня есть естественная способность решать споры между друзьями.
4. Я могу легко запоминать слова песен.
5. Я могу объяснять темы, которые другим объяснять тяжело.
6. Я всегда делаю все поэтапно.
7. Я хорошо знаю себя и всегда понимаю, почему я поступаю так, а не иначе.
8. Мне нравится работа с общественностью и общественные мероприятия.
9. Я хорошо учусь, слушая других.
10. Когда я слушаю музыку, у меня меняется настроение.
11. Мне нравятся загадки, кроссворды, логические задачи.
12. Для моего обучения очень важно визуальное представление материала: таблицы графики, схемы.
13. Я чувствителен к настроению и переживаниям окружающих.
14. Я учусь лучше, когда мне что-то нужно делать самостоятельно.
15. Перед тем как учить что-то, мне нужно понимать, что в этом есть что-то нужное.
16. Я люблю одиночество и тишину во время работы и размышлений.
17. В сложных музыкальных произведениях я могу на слух вычленить отдельные музыкальные инструменты.
18. Я могу зрительно легко представить сцены, которые я помню или которые я придумал.
19. У меня богатый словарный запас.
20. Я люблю делать записи, письменные зарисовки.
21. У меня хорошее чувство равновесия, я люблю движение.
22. Я могу видеть закономерности между понятиями и явлениями.
23. В команде я сотрудничаю с другими, прислушиваюсь к их идеям.
24. Я наблюдателен и часто вижу то, что не видят другие.
25. Меня легко вывести из себя.
26. Я люблю работать и учиться отдельно от других.
27. Я люблю сочинять музыку.
28. Я могу оперировать числами и решать сложные математические задачи.
Сопоставьте ваши ответы с ключом анкеты:
Лингвистический – 5, 9, 19, 20
Математико-логический – 6, 11, 22, 28
Визуально-пространственный – 2, 12, 18, 24
Музыкальный – 4, 10, 17, 27
Межличностный – 3, 8, 13, 23
Внутриличностный – 7, 15, 16, 26
Кинестетический – 1, 14, 21, 25
Типы интеллекта
	Типы интеллекта
	Характеристика типов
	Рекомендуемые виды деятельности

	1
	2
	3

	Лингвистический
	Любят писать, читать и слушать. Им нравится рассказывать истории. Хорошо запоминают даты, имена и другую информацию. Имеют хорошее произношение, богатый словарный запас, любят разгадывать кроссворды, играть в «слова».
	Доклады, хоровое чтение, устные ответы, ролевые игры.

	Математико-логический
	Быстро решают арифметические задачи, любят анализировать данные, строить прогнозы. Предпочитают играть в шахматы, «стратегические» игры. Быстро распознают причины и следствия.
	Построение логических цепочек, построение графиков, различного рода эксперименты, «Карты памяти».

	Внутриличностный
	Предпочитают свой внутренний мир. Демонстрируют чувство независимости. Предпочитают оставаться в одиночестве, занимаясь любимыми делами или работой.
	Самостоятельная работа по инструкции, требующая время на обдумывание.

	Визуально-пространственный
	Мыслит образами и «картинками». Обожает рисовать, красить, лепить. Хорошо воспринимает карты и диаграммы. Любит наблюдать все в движении, а также рассматривать слайды и фотографии.
	Рисование схем, карт, составление таблиц, раскраски, «дорисовки», незаконченные предложения.

	Музыкальный
	Чувствительны к разнообразию звуков в окружающей их среде. Любят играть на музыкальных инструментах, хорошо запоминают мелодии. Любят что-нибудь делать под музыкальное сопровождение. Имеют хорошее чувство ритма.
	Пение, хоровое чтение, двигательные упражнения.

	Кинестетический
	Лучше всего учатся, передвигаясь, прикасаясь и манипулируя предметами. Ерзают, привстают, вертятся, когда сидят. Во время разговора с людьми любят прикасаться к ним. Умелые рукодельники.
	Ролевые игры, двигательные упражнения, спорт, лепка, танцы.

	Межличностный
	Любят всегда быть в кругу людей. Имеют много друзей. Хорошие организаторы, а иногда и манипуляторы. Лучше всего обучаются, будучи вовлечены в общение с другими. Являются посредниками во время дискуссий и споров. Как правило, хорошо понимают чувства других людей.
	Ролевые игры, дебаты, дискуссии, работа в малых группах, работа в роли проверяющего, интервьюирование, участие в театральных постановках.



Упражнение «План работы». Составьте развернутый, расписанный по часам и минутам план работы на ближайшие 2-3 будничных дня, когда вам предстоит в течение дня сделать очень многое и когда у вас будет не хватать времени для того, чтобы всем успешно справиться.
По итогам выполнения упражнения проводится коллективное обсуждение  вариантов решения.
Заключительная часть
Рефлексия занятия. Обучающихся просят проанализировать свое участие в занятии, записать положительные и отрицательные моменты, а также предложения на будущее. Затем происходит коллективное обсуждение.
Ритуал прощания «Комплименты». Учащиеся становятся в круг и по очереди называют сильные стороны друг друга, проявленные на занятии.

Занятие 3. Мой интеллект. Учимся планировать свою деятельность (продолжение)
Цели:
1) развивать творческое мышление, воображение;
2) формировать умения составлять план, распределять свои дела.
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Педагог-психолог. Творческое мышление развивается в ситуациях, которые своей необычностью способствуют освобождению от стереотипов.
Упражнения на развитие творческого мышления.
1)  Обучающимся предлагается отгадать загадки:
· Каких камней нет на дне моря?
· Какая женщина не смотрится в зеркало?
· До каких пор заяц бежит в лес?
2)  Обучающимся предлагают найти необычное применение обычным предметам: коробок от спичек, ваза, кирпич.
Упражнение «Распределение дел». На доске начерчена таблица:

	
	Срочно
	Не срочно

	Важно
	1
	2

	Не важно
	3
	4



Обучающимся предлагают распределить свои дела на неделю на более или менее важные и срочные: 1) важно, срочно; 2) важно, не срочно; 3)  не важно, но срочно; 4) не важно и не срочно.
Далее проходит коллективное обсуждение выполнения задания.
Упражнение «Составьте план». Учащиеся объединяются в группы и получают задание составить план: подготовка внеклассного мероприятия, подготовка к поездке на природу.
Для организации плодотворной групповой деятельности каждой группе раздаются структурирующие рабочий процесс бланки: «Наш план работы».

	№
	Что?
(действия)
	Зачем?
(цель)
	Где?
(место)
	Когда?
(сроки)

	
	
	
	
	



 Педагог-психолог. Помни:
· Ни в коем случае не планируй много дел сразу.
· Планируй только ту работу, которую ты реально можешь выполнить.
· Планируй с запасом, план не должен быть напряженным.
· При планировании чередуй выполнение умственной и физической работы, помни об отдыхе.
Заключительная часть
Рефлексия занятия. Обучающихся просят проанализировать свое участие в занятии, записать положительные и отрицательные моменты, а также предложения на будущее. Затем происходит коллективное обсуждение.
Ритуал прощания «Комплименты». Учащиеся становятся в круг и по очереди называют сильные стороны друг друга, проявленные на занятии.

Занятие 4. Мои способности. Учимся применять способности
Цель: формировать умение применять свои способности.
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Педагог-психолог. Предметно-практическая сфера включает в себя способности, поступки, умения учащихся в различных видах деятельности и общения. Данная сфера помогает ученику реализовать себя и как существо общественное, и как неповторимую индивидуальность. Определяющим компонентом данной сферы являются способности. Различают общие и специальные способности. Общие (умственные, интеллектуальные) способности проявляются во многих видах деятельности, в том числе учении. Специальные способности – это способности к отдельным видам деятельности (математические, музыкальные, технические и т.д.).

Бланк «Мои способности»
	Способности
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Математические способности:
-умею быстро считать;
-нахожу различные решения одной и той же задачи;
-математически точно формулирую мысль.
	
	
	
	
	
	

	Лингвистические способности:
-умею грамотно излагать свою мысль;
-много читаю для получения информации и для удовольствия;
-умею писать сочинения, составлять письменные тексты.
	
	
	
	
	
	

	Технические способности:
-умею решать различные технические задачи;
-умею пользоваться различными приборами, инструментами, машинами;
-умею составлять и читать чертежи.
	
	
	
	
	
	

	Творческие способности:
-мои артистические способности на сцене;
-мои художественные способности;
-мои музыкальные способности. 
	
	
	
	
	
	

	Учебные способности:
-я прилежный в учебе;
-люблю решать трудные задачи;
-владею компьютером, интернетом.
	
	
	
	
	
	

	Коммуникативные способности:
-я общительный, у меня много друзей;
-умею слушать и понимать;
-я лидер среди сверстников.
	
	
	
	
	
	

	Спортивные способности:
-хорошо играю в спортивные игры;
-занимаюсь в спортивных секциях.
	
	
	
	
	
	

	Способность утвердить себя:
-я принципиальный;
-я добиваюсь своего;
-я могу идти против общего мнения;
- я не боюсь быть не таким, как все;
- я ответственный и самостоятельный.
	
	
	
	
	
	

	Организаторские способности:
-умею налаживать успешную совместную работу людей;
-быстро нахожу оптимальное решение и удачный выход из сложной ситуации;
-могу руководить действиями других, оказывать на них влияние.
	
	
	
	
	
	



Результаты самооценки.
1)  Отметьте свои наиболее ярко выраженные способности (то, что оценили баллами 4, 5).
2)  Отметьте те умения, которые тебе необходимо развивать (то, что оценили баллами 0, 1, 2).
После выполнения задания проводится коллективное обсуждение. Желающие высказаться указывают, какие способности наиболее важны для выполнения конкретных проектов.

Заключительная часть
Рефлексия занятия. Обучающихся просят проанализировать свое участие в занятии, записать положительные и отрицательные моменты, а также предложения на будущее. Затем происходит коллективное обсуждение.
Ритуал прощания «Комплименты». Учащиеся становятся в круг и по очереди называют сильные стороны друг друга, проявленные на занятии.

Занятие 5. Коммуникативные умения и навыки, 
учимся взаимодействовать
Цели: 
1) развивать коммуникативные навыки;
3) развивать способности уважения к себе и людям;
4) воспитывать справедливость и ответственность.
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Педагог-психолог. Экзистенциальная сфера характеризуется умением человека управлять своими физическими и психическими состояниями, умением удерживать их на необходимом уровне, гармонией чувств и поступков, слова и дела. Данная сфера помогает человеку вступать в определенные отношения с другими людьми. Ориентации, посредством которых индивид вступает в отношения с миром, определяют суть этой сферы.
У каждого ребенка должен накапливаться опыт социально-полезного поведения, опыт жизни в условиях, формирующих высоконравственные установки. Для этого необходима организация социально полезной деятельности, работа над собой.
Упражнение «Рассказ». Зачитывается рассказ «Дилемма Гайнца».
Дилемма Гайнца
В одной из европейских стран женщина умирала от рака. Существовало единственное средство, которое, по мнению врачей, могло ее спасти. Это был препарат радия, незадолго до происходящего открытый аптекарем, живущем в том же городе. Приготовление лекарства стоило достаточно дорого самому аптекарю, но он просил за него в десять раз больше реальной стоимости. Платя 200 долларов за радий, он брал 2000 за небольшую дозу лекарства. Муж больной, Гайнц, обошел всех своих знакомых, занимая у них деньги, но это составило лишь 1000 долларов, то есть половину требуемой суммы. Он рассказал аптекарю о том, что жена при смерти, и просил продать лекарство дешевле или отсрочить выплату денег. Аптекарь ответил отказом. Гайнц, отчаявшись, взломал замок и влез в аптеку для того, чтобы достать лекарство для своей жены.
Вопросы: 
1) Должен ли был Гайнц делать это? Почему?
2) Было ли у Гайнца право красть это лекарство?
3) Важно ли для человека сделать все, чтобы спасти жизнь другого человека?
4) Воровство – акт противозаконный, является ли он безнравственным?
5) За что Гайнц несет наибольшую ответственность?
Учащиеся приводят убедительные доводы «за» и «против».
Педагог-психолог. Такие дилеммы всегда порождают спор, в котором каждый приводит свои доказательства. Это дает возможность в будущем сделать правильный выбор в сложных жизненных ситуациях.
Упражнение «Работа в команде». Учащимся необходимо письменно ответить на следующие вопросы:
1)  Какими качествами необходимо обладать человеку для эффективного сотрудничества в команде?
2)  Какими из этих качеств, по твоему мнению, обладаешь ты?
3)  Какие из качеств, необходимых для эффективного сотрудничества в команде, в тебе недостаточно развиты?
4)  С какими людьми тебе не хотелось бы работать в одной команде? (перечислить качества)
Упражнение «Дискуссия».
Педагог-психолог. Жизнь – это постоянное взаимодействие с окружающими людьми. В межличностных отношениях важно уметь общаться, то есть уметь:
· прийти к согласию и взаимопониманию;
· простить и уступить в интересах дела;
· договориться между собой и найти общий язык;
· выслушать мнение собеседника и понять его проблемы;
· признать свою вину и извиниться.
Для успешного выполнения проекта важно уметь работать в команде с другими. Сотрудничество – это способность начать и завершить совместное дело, умение помочь и поддержать членов твоей команды.
Организуется обсуждение в группе коммуникативных умений каждого учащегося по двум направлениям: оценка личностных качеств, необходимых для эффективного сотрудничества и распределение обязанностей при условии выполнения совместного проекта.
Заключительная часть
Рефлексия занятия. Обучающихся просят проанализировать свое участие в занятии, записать положительные и отрицательные моменты, а также предложения на будущее. Затем происходит коллективное обсуждение.
Ритуал прощания «Комплименты». Учащиеся становятся в круг и по очереди называют сильные стороны друг друга, проявленные на занятии.


Занятие 6. Мои чувства и эмоции
Цели: 
1)  способствовать развитию положительных эмоций;
2)  способствовать развитию понимания своих эмоциональных состояний и их причин;
3) развивать умения адекватной самооценки;
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Педагог-психолог. Эмоции – особый класс психических состояний, связанных с удовлетворением или неудовлетворением потребностей. Эмоции проявляются в форме непосредственного переживания.
Эмоции не развиваются сами по себе. Изменяются условия жизни, деятельности и вместе с ними преобразуются составляющие эмоциональной сферы. Поэтому эмоциональная сфера не поддается произвольному формированию: нельзя произвольно вызвать те или иные эмоциональные состояния. Но их можно стимулировать опосредованно, косвенно направлять и регулировать через посредство деятельности, в которой они проявляются и формируются. Эмоциональная сфера формируется также в процессе общения.
Педагог-психолог. 
1) Какие чувства ты испытываешь, идя на наши занятия?
2) Помогают ли наши занятия в твоей проектной деятельности?
3) Есть ли у тебя желание поделиться с кем-нибудь тем, что мы делаем на наших встречах?
Упражнение «Мои чувства и эмоции». Учащиеся работают самостоятельно с бланками «Мои чувства и эмоции».
Бланк «Мои чувства и эмоции»
Поставь галочки напротив тех утверждений, которые выражают твое внутреннее состояние (список можно продолжить):
1.Я чувствую себя счастливым, когда…
· помогаю кому-то
· у меня хорошо идут дела в школе
· я вместе с друзьями
2. Мне бывает грустно, когда…
· меня не понимают
· я одинок
· кто-то болен в семье
Проанализируй, отчего у тебя чаще всего портится или поднимается настроение: от  проблем и достижений собственных или других людей?
Выводы: если в твоих ответах преобладают личные причины плохого и хорошего настроения, ты слишком сосредоточен на себе, а если в твоих ответах преобладают причины, связанные с неприятностями и радостями других людей, ты чуткий и отзывчивы й человек. 
Педагог-психолог. С эмоциональным благополучием человека связана его оценка самого себя, его способностей, нравственных и других качеств. Самооценка характеризуется степенью соответствия представлений о себе своему идеалу.
Задание «Самооценка». Учащиеся работают индивидуально с бланками «Самооценка».
Бланк «Самооценка»
Возможно, ты замечал, что то, как ты относишься к себе, формирует отношение к тебе других людей.
Оцени себя, выбирая «плюс» или «минус» предложенным утверждениям
	Утверждения
	+
	-

	1.Я хорошо выгляжу
	
	

	2.Я нравлюсь другим
	
	

	3.Я доволен собой
	
	

	4.Я не боюсь трудностей
	
	

	5.Я имею влияние на друзей
	
	

	6. У меня есть цель в жизни
	
	

	7.Я ответственный
	
	

	8. Я не расстраиваюсь, когда допускаю ошибки
	
	

	9. Я не боюсь попросить помощи
	
	

	10. Я всегда приветлив и улыбаюсь людям
	
	



Если ты набрал больше плюсов, то твоя самооценка достаточно высокая, а если больше «минусов» - самооценка занижена и необходимо выработать позитивное отношение к себе.
Рекомендации по повышению самооценки
· Сконцентрируйся на своих положительных качествах: чем ты отличаешься от других и чем ты интересен.
· Признай свои отрицательные качества, но не концентрируйся на них. Постарайся понять их причину и работать над ними.
· Если что-то не получается, не бойся просить помощи.
· Верь в себя.
· Научись заботиться о своем здоровье, о своем внешнем виде.
· Чаще улыбайся, если хочешь нравиться людям.
· Используй чувство юмора в общении с друзьями.
Заключительная часть
Рефлексия занятия. Обучающихся просят проанализировать свое участие в занятии, записать положительные и отрицательные моменты, а также предложения на будущее. Затем происходит коллективное обсуждение.
Ритуал прощания «Комплименты». Учащиеся становятся в круг и по очереди называют сильные стороны друг друга, проявленные на занятии.

Занятие 7. Способность управлять собой. Учимся рефлексировать
Цели: 
1) формировать навыки саморегуляции;
2) обучать навыкам осознания своего поведения;
3) развивать рефлексивно-оценочные умения.
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Педагог-психолог. Сфера саморегуляции характеризуется свободой выбора целей и средств их достижения, свободой мысли, мнений, самокритичностью, разносторонностью и осмысленностью действий, умением соотносить свое поведение с действиями других людей, рефлексией.
Развитая сфера саморегуляции синтезирует все остальные процессы, протекающие в других сферах, она управляет всеми психическими состояниями, что способствует сохранению и укреплению собственного психического здоровья, достижению успеха в профессиональной деятельности. Данная сфера проявляется в способности человека управлять своим поведением и деятельностью через рефлексию и анализ своих поступков и отношений.
Рефлексия – процесс размышления индивида о происходящем в его собственном сознании. Рефлексия предполагает не только познание человеком самого себя в определенной ситуации или в определенный период, но и выяснение отношений к себе окружающих, а также выработку представлений об изменениях, которые могут произойти.
Упражнение «Розовый пузырь».
Педагог-психолог. Закройте глаза и вообразите свое заветное желание исполненным. Представьте себе, что вы его заключаете в розовый пузырь-сферу. Почему розовый? Потому что этот цвет ассоциируется с теплом и сердечностью. А что ближе нашему сердцу, чем желания?
А теперь вообразите, что выпускаете этот пузырь из рук. Наблюдайте, как он поднимается вверх и плывет по небу, а потом уже и во Вселенной, впитывая ее энергию для того, чтобы реально воплотиться в жизнь.
Упражнение «Кто Я?». Необходимо написать 20 предложений, каждое из которых начинается с местоимения «Я». Писать следует как можно быстрее, не задумываясь.
1) Я…
2) Я… и т.п.
Посмотрите, как и кем вы себя представляете. На какой строке вы начали испытывать трудности в определении своего «Я»? Что вам мешало? Какие роли, характеристики,  занятия вы стали писать, характеризуя себя, после того как преодолели трудности самоопределения?
Задание «Подводные камни». В группах организуется работа с бланками «Подводные камни моей работы». По окончании групповой работы организуется обсуждение результатов.
Педагог-психолог. При выполнении проекта вы могли столкнуться с трудностями – «подводными камнями». Укажите эти трудности. Обозначьте «камни», связанные с вашими личностными качествами, красным цветом, а «камни», зависящие от других людей – синим цветом. Напишите удачные моменты проекта.
Выводы:
1. «Камни» какого цвета преобладают? Над чем следует поработать?
2. Ваши предложения по разрушению «подводных камней».
Заключительная часть
Рефлексия занятия. Обучающихся просят проанализировать свое участие в занятии, записать положительные и отрицательные моменты, а также предложения на будущее. Затем происходит коллективное обсуждение.
Ритуал прощания «Комплименты». Учащиеся становятся в круг и по очереди называют сильные стороны друг друга, проявленные на занятии.

Занятие 8. Чему я научился
Цели: 
1) подвести итоги проведенных занятий;
2) развитие проектных умений.
Разминка
Ритуал приветствия «Передай настроение». Участники занятия становятся в круг и по очереди приветствуют друг друга в соответствии со своим эмоциональным состоянием.
Основная часть
Задание «Диагностическая карта успешности». Каждый учащийся заполняет диагностическую карту и делает вывод о значимости занятий для развития уверенности в себе и для успешности своей учебной деятельности.

Карта успешности
Поставь оценку каждому проектному умению по шкале от «1» до «5»
	Стадии проектирования
	Умения
	Шкала оценки
 уровня развития

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Проблематизация
	· могу выявлять проблемы
	
	
	
	
	

	
	· умею выбирать из множества проблем главную
	
	
	
	
	

	
	· умею решать проблемы самостоятельно
	
	
	
	
	

	
	· выбираю проблемы путем согласования для совместного решения
	
	
	
	
	

	Целеполагание
	· могу ставить цели и добиваться их
	
	
	
	
	

	
	· умею согласовывать цели с другими
	
	
	
	
	

	
	· осуществляю поиск способов достижения цели
	
	
	
	
	

	Планирование
	· умею планировать свою деятельность
	
	
	
	
	

	
	· могу организовать планирование в группе
	
	
	
	
	

	
	· могу распределить обязанности и роли в группе
	
	
	
	
	

	Поисковые,
исследовательские
	умею проводить исследование
	
	
	
	
	

	
	· владею компьютером
	
	
	
	
	

	
	· умею пользоваться интернетом
	
	
	
	
	

	
	· умею отбирать нужную информацию
	
	
	
	
	

	
	· умею работать самостоятельно
	
	
	
	
	

	
	· могу достигать результатов в совместной деятельности
	
	
	
	
	

	Коммуникативные
	· умею дружить
	
	
	
	
	

	
	· внимателен к людям
	
	
	
	
	

	
	· обладаю хорошими манерами
	
	
	
	
	

	
	· проявляю толерантность
	
	
	
	
	

	
	· умею слушать и сопереживать
	
	
	
	
	

	
	· умею конструктивно сотрудничать
	
	
	
	
	

	
	· имею чувство юмора
	
	
	
	
	

	
	· помогаю людям в трудных ситуациях
	
	
	
	
	

	Презентационные
	· умею публично выступать
	
	
	
	
	

	
	· могу составлять план выступления
	
	
	
	
	

	
	· умею логически мыслить и выражать свое мнение
	
	
	
	
	

	
	· могу сжато излагать свои мысли
	
	
	
	
	

	Рефлексивные
	· могу оценить вклад каждого участника проекта
	
	
	
	
	

	
	· умею оценить результативность решения проблемы проекта
	
	
	
	
	

	
	· могу проводить анализ своей деятельности
	
	
	
	
	

	
	· могу оценить результаты совместной деятельности
	
	
	
	
	



Вывод: насколько ты изменился в процессе занятий по сравнению с тем, каким ты был раньше?
Заключительная часть
Рефлексия занятия. Педагог-психолог подходит к каждому из учащихся и предлагает положить в воображаемую «корзину чувств» написанное на листочке чувство, которое он испытывал на занятиях.
Ритуал прощания «Ладошки». Каждый учащийся на листе обводит контур ладони и пишет на нем свои имя и фамилию. Другие пишут пожелания для него.
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