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С первых дней пребывания детей в пришкольном лагере важно включить их в активную деятельность, предоставить возможность для знакомства и самовыражения, помочь в адаптации каждому ребенку, так как чаще всего группы разновозрастные, дети малознакомые друг другу, что может вызвать трудности в адаптации, страхи и отрицательные эмоции. В соответствии с этим работа педагога-психолога в лагере направлена на сплочение коллектива, построение эффективного командного взаимодействия и развития навыков общения.
Цель тренинга: сплочение коллектива и построение эффективного командного взаимодействия, развитие коммуникативных навыков.
Возраст: 7-14 лет.
Ход занятия.
Ведущий: Любое общение начинается с приветствия и знакомства. Итак, меня зовут… Сегодня мы будем много общаться, и развивать ваши навыки общения. Но для начала предлагаю обсудить правила поведения во время тренинга.
Правила работы в группе:
1. Один говорит, другие слушают;
2. Каждый высказывается от своего имени, о себе, о своём мнении, о своих мыслях;
3. Все, что проговариваем и обсуждаем, остается здесь и за пределы группы, не выходит;
4. Не даем оценку друг другу;
5. Активно участвуем все.
1. Упражнение «Давайте познакомимся»
Описание: Каждый участник приветствует всех присутствующих, называет свое имя, и то, что он любит. Например, «Я Оксана. И я люблю петь».
Примечание: Ведущий может задать разные вопросы, относительно той информации, которые озвучивают участники. Например, на реплику ««Я Оксана. И я люблю петь»:
· «А кто еще любит петь, поднимите, пожалуйста, руки»
· «А кто не любит петь, поднимите, пожалуйста, руки»;
· «А кто любит петь, но не умеет?» и т.д.

2. Игра «Медведь и дровосеки»
Описание: для снятия напряжения предлагаю поиграть в игру, с давних времен известную во Франции.  Вы превратитесь в дровосеков. Дровосеки – это мужественные мужчины и женщины, которые топорами валят деревья в лесу, обрубают ветви и распиливают стволы на бревна. Покажите мне, пожалуйста, как двигаются дровосеки во время работы… Хорошо. Вы прилежные и храбрые дровосеки. А теперь мне нужен один доброволец…Спасибо! Доброволец будет не дровосеком, а большим бурым Медведем.
Сейчас мне хотелось бы рассказать, что происходит между медведем и дровосеками. Медведь выходит на сцену и громко рычит. Дровосеки пугаются до смерти и безжизненно замирают. Они закрывают глаза и пытаются спасти свою жизнь, сделав вид, что они совершенно неподвижны. А что же делает медведь? Медведь подходит к каждому дровосеку и проверяет, живые они или нет. Для это он делает все, что ему вздумается, не разрешается лишь щекотать дровосеков. Медведь может ворчать или реветь, может дотрагиваться своими «лапами» до безжизненных дровосеков, он может расталкивать их, поднимать их головы, руки или ноги, короче он может использовать любой трюк, чтобы заставить дровосеков начать двигаться или смеяться. Если кто-нибудь из дровосеков засмеется или начнет двигаться, то он сразу же превращается во второго медведя, и уже теперь два медведя пытаются разбудить дровосеков, которые в свою очередь, делают все, чтобы не пикнуть и не пошевелиться. Но со временем медведей станет трое, потом - четверо и т.д. Вы поняли, как играть в эту игру? Теперь мы можем приступить. Дровосеки, за работу! А сейчас – выход Медведя: пожалуйста, мощный рев…
3. Беседа с участниками тренинга
· Ребята, как вы думаете, что такое общение? Варианты участников… 
Общение – это взаимодействие двух и более лиц.
· Где вы обычно общаетесь? Варианты участников…
В школе, дома, в магазине, в спортивной секции или кружке, на улице.
· Зачем нам нужно общение? Варианты участников… 
Это естественная потребность человека. Общаться так же важно, как, например, двигаться, или дышать. Общение нужно для передачи информации, для того, чтобы развиваться, получать новые знания и т.д.
· Существуют ли какие-то правила при общении? Варианты участников… 
Давайте выделим основные правила общения:
· Проявляйте вежливость.
· Интересуйтесь собеседником, задавайте вопросы.
· При встрече здоровайтесь.
· Старайтесь говорить меньше, а слушать – больше.
· Обращайтесь к собеседнику по имени.
· Переспрашивайте, если что-то не поняли и т.д.
Общаться – это просто…Особенно, если ты понимаешь собеседника, а он понимает тебя. Как люди могут передавать информацию? Варианты участников… 
С помощью слов, жестов и мимики.
Существуют 2 вида общения: вербальное – это слова и невербальное – жесты, мимика, письма, смс. И мы с вами будем практиковать навыки общения. Начнем с вербального общения.

4. Упражнение «Прогулка в парке»
Описание: участникам необходимо представить, что они гуляют в парке. Им следует хаотично передвигаться, а по команде ведущего объединяться в группы по количеству человек, и разговаривать в течение 20 секунд на определенную тему.
Темы для обсуждения:
· Любимое время года, группы по 2 человека;
· Школьные предметы, которые нравятся, группы по 4 человека;
· Секции и кружки, которые вы посещаете, группы по 3 человека;
· Любимый фильм, группы по 5 человек;
· Компьютерные игры, группы по 3 человека.
Примечание: Ведущий может дополнить список другими темами.

5. Упражнение «33 вопроса другу»
Описание: на столе перед участниками лежат разнообразные вопросы (Приложение 1). Каждый участник выбирает себе партнера, с которым будет отвечать на вопрос. Далее выбирают вопрос и отвечают в паре.
6. Упражнение «Крокодил»
Материалы: Настольная игра «Крокодил» / карточки со словами.
Описание:	выходит 1 участник. Ему выдается карточка со словами (Приложение 2). Его задача показать/объяснить слово/фразу: словами – синонимами, с помощью слов. Без помощи звуков, только жестами и мимикой. Тот, кто угадывает слово становится ведущим и т.д.
Примечание: в случае если участники не знают части речи, то ведущий подсказывает, например, данное слово отвечает на вопрос кто или что/что делать/какой. 
7. Упражнение «Глухой телефон» 
Описание: участники встают в 2 параллельные колонны спиной друг к другу. Задача последнего участника объяснить с помощью жестов и мимики перед ним стоящему участнику слово/фразу. И так по очереди, пока слово/фраза не дойдет до первого участника колонны. Слова/ фразы для каждой группы даются разные (Приложение 3).
8. Игра «Хвостик ослика ИА»
Описание: участники в парах (тройках) держатся, обнимая друг друга за талию, у одного из них прикреплен «хвостик» из бумаги или веревки. Задача каждой из мини-команд – сорвать «хвостик» другой команды. Побеждает команда, собравшая больше всего «хвостиков».
9. Игра «Самурай, принцесса и дракон». 
Описание: участники делятся на 2 команды и становятся в две шеренги лицом друг к другу. Игра идет до трех побед одной из команд или максимум пяти раундов (если много «ничьих»). В игре есть три фигуры («самурай», «принцесса», «дракон»), которые надо запомнить. Ведущий показывает участникам, как изображаются фигуры, и просит повторить (для изображения фигур могут быть использованы различные позы и жесты). Он поясняет, что игра проходит в несколько раундов, перед каждым из них участники команд будут совещаться между собой и выбирать одну из фигур («самурай», «принцесса» или «дракон») для показа. Затем по команде ведущего, покажут ту фигуру, которую планировали. Если в одной из групп участники покажут разные фигуры – значит, команда проиграла в данном раунде, поскольку не смогла договориться. Иначе выигрывает та команда, которая показала более сильную фигуру. Все фигуры находятся в определенных отношениях друг к другу: «самурай» побеждает «дракона», «дракон» – «принцессу», а «принцесса» – «самурая»
10.  Игра «Пираньи»
Материалы: клеёнка / покрывало / газетные листы.
Описание: участники делятся на команды по 3-6 человек. Представьте себя в ситуации, когда корабль, на котором вы плыли, потерпел крушение, и вы находитесь в открытом океане. Но в океане есть несколько островков, на которых можно спастись от пираньи (каждая команда имеет свой «островок» – на котором в начале игры могут поместиться все участники команды). Капитан (ведущий), увидев «пираньи», должен крикнуть «Пираньи!» Задача участников – быстро попасть на свой островок. После этого игра продолжается – люди покидают остров до следующей опасности. В это время ведущий уменьшает лист бумаги наполовину. По второй команде «Пираньи!» ваша задача – быстро попасть на остров и при этом «сохранить» наибольшее количество людей. Тот, кто не смог оказаться на «острове», выходит из игры. Игра продолжается: «остров» покидается до следующей команды. В это время лист бумаги уменьшается еще наполовину. По команде «Пираньи!» задача игроков остается той же. По окончании игры результаты сравниваются.
 Ведущий: наш тренинг подходит к концу. Сегодня мы выяснили, что такое общение, зачем оно нужно, какие правила общения существуют, а также поиграли в веселые игры.
Рефлексия
Описание: участники становятся или садятся в круг и обмениваются впечатлениями, а ведущий подводит итоги тренинга и благодарит участников за работу.
Вопросы:
· Что понравилось на тренинге?
· Что нового для себя узнали?
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Приложение 1. 
Бланк для упражнения «33 вопроса другу»
1. Что в своей жизни ты бы точно не хотел/а бы менять, а только сохранить и преумножить?
2. Какой риск или дерзость ты уже можешь себе позволить?
3. Что из того, что тебе «нужно», если задуматься, не так уж необходимо?  
4. Как ты представишь себя со сцены миру?  
5. Какое у тебя есть самое яркое и греющее душу семейное воспоминание?
6. В какой момент вы поняли, что вы друзья?
7. Что вы можете делать в компании друг друга, чего не сделаете ни с кем другим?
8. Какие совместные приключения вы вспомните через много лет и улыбнетесь?
9. Какой профессии ты хотел бы обучиться?
10.  Как думаешь, в чем могло бы быть призвание всей твоей жизни?
11.  Снились ли тебе сны, которые запомнились на всю жизнь
12.  О каком домашнем животном ты мечтаешь?
13.  Каким человеком ты восхищаешься?
14.  Что каждый человек должен хотя бы раз испытать в своей жизни?
15.  Был ли в жизни момент, когда казалось, что все плохо, а потом выяснилось, что к лучшему?
16.  У тебя есть guilty pleasures, которые дают тебе ощущение счастья и полноты жизни?
17.  Если бы ты мог/ла изменить какую-то одну вещь в своем прошлом, что бы это было?
18.  А если бы ты мог/ла изменить что-то одно в сознании всех людей в мире, что выберешь?
19.  Какое твое самое большое достижение и гордость?
20.  Какая мудрая мысль тебе недавно запомнилась?
21.  Чему тебя научил твой личный горький опыт и ошибки? 
22.  Есть 5 языков любви: слова, прикосновения, подарки, помощь и время вместе. Какой больше всего твой?
23.  Как изменился бы мир, если бы все люди были одинаковые?
24.  Что больше помогло твоему личному росту вызовы и испытания или приятные и уютные моменты жизни?	 
25.  Если бы можно было сделать так, чтобы в твоей жизни больше не было препятствий, согласишься на это?
26.  Что стоит между тобой и твоей самой главной целью? Попробуй ответить одним словом, не задумываясь. А потом задуматься.
27.  Как думаешь, почему мы больше всего думаем о других людях, когда их нет рядом?
28.  Что стало бы абсолютным чудом, если бы получилось? Какая твоя самая большая мечта?
29.  Какими З словами ты бы описал/а сидящего напротив? А себя?
30.  Какое времяпрепровождения тебя наполняет и дает силы?
31.  Чего тебе не хватает для идеальной жизни?
32.  Что самое лучшее ты для себя когда-то сделал/а?
33.  За какие 5 вещей ты больше всего благодарен/на?


Приложение 2	
Бланк для упражнения «Крокодил»

	1 раунд «Крокодил» (со словами)
	2 раунд «Крокодил» (без слов)

	Стол
	Лыжи

	Дерево
	Ветер

	Кричать
	Магазин

	Перемена
	Шторы

	Пить чай
	Здороваться

	Здоровье
	Торт

	Наряжать ёлку
	Бант

	Велосипед
	Играть на скрипке

	Интернет
	Лев




Приложение 3	
Бланк для упражнения «Глухой телефон»

	1 команда «Глухой телефон»
	2 команда «Глухой телефон»

	Браслет
	Телефон

	Танцевать
	Бежать

	         Швейная машинка
	Обруч

	Получить 5
	Получить 2





