Конспект занятия 
Тема занятия: «В умении договариваться, наша сила»
Цель занятия: Развитие коммуникативных способностей личности, формирование навыков конструктивного поведе-
ния в конфликтной ситуации, развитие навыков саморегуляции.
Задачи занятия:   
1. Объяснить что такое ненасильственный способ общения.
2. Мотивировать учащихся на развитие своих коммуникативных способностей.
3. Повысить уровень коммуникативных способностей через ряд упражнений.
Оборудование: Доска, листы А4, ватман, карандаши, фломастеры, мяч. 
Количество участников: 10-12 человек. 
Форма работы: игровое занятие с элементами тренинга.
Время проведения занятия – 40 мин.
Ход занятия
	Этапы занятия
	Слова педагога, название упражнения, цель, описание упражнения.
	Необходимые материалы
	Продолжительность упражнения (мин.)

	1. Знакомство
	- Добрый день, ребята! Я рада видеть вас сегодня на занятии. Вы сегодня, с утра конечно, уже приветствовали друг друга. А так как у нас сегодня немного необычное занятие, я предлагаю вам поздороваться ещё раз.
- Упражнение «Поздороваться за руку»
Каждый должен за определенное время успеть поздороваться за руку с максимальным количеством людей. Внимание участников фиксируется на том, что руку надо пожимать доброжелательно, глядя в глаза человеку. Вариант: обязательно называть свое имя. Можно оговорить то, что необходимо подсчитать количество людей, с которыми ты поздоровался. Тогда по завершении упражнения ведущий спрашивает: "Кто поздоровался больше, чем с 8 людьми? А больше чем с 10?" Выявляются несколько лучших.
	
	1-3 минуты

	2. Создание мотивации
	- Упражнение «Рисунок одним карандашом»
Ведущий разделяет ребят на пары, раздает каджой паре 1 лист А4 и 1 карандаш. Задача состоит в том,
чтобы держась за один карандаш вдвоем нарисовать каждому свой рисунок на листе. Упражнение выполняется в течении трех минут, далее идет обсуждение получилось ли каждому нарисовать что-то свое на общем листе.
	Лист бумаги А4, цветные карандаши
	10 минут

	3. Работа по теме занятия
	- Чтобы научиться договариваться и не доводить дело до конфликтов, мы сейчас поработаем в группах над разными ситуациями.
Ситуация 1. Два козлика. (Кто-то один читает ситуацию, дети в группе разбирают её)
Через ручей положена доска. Встретились на доске два козлика. Ни один не хотел уступать другому дороги. Началась драка. Дрались, дрались, да оба и упали в воду.
Ответьте на вопросы:
Правильно ли поступали козлики?
К чему может привести неуступчивость и упрямство?
Как нужно было выйти из данной ситуации?
А в жизни встречаются такие ситуации?
Ситуация 2.
Пошли как-то раз Ваня и Петя на детскую площадку, взяв у своего соседа Миши велосипед. Долго они спорили, кто же будет кататься первым на велосипеде, спорили, спорили, на улице стало темно и им пришлось пойти домой, так и не прокатившись ни разу на велосипеде?
Ответьте на вопросы:
-Похожа ситуация на предыдущую?
-Какими были мальчики по характеру?
-Как можно было выйти из этой ситуации?
Ситуация 3. В магазине девочки выбирают подарки для своей подруги на день рождения. Не могут прийти к согласию. Маша хотела бы купить куклу, а Марина заколку для волос. Как девочкам договориться о выборе подарка, не поссорившись.
- Ребята, следующее наше упражнение называется «Веселый счет». С помощью этого упражнение мы узнаем насколько мы чувствуем друг друга и насколько точно у нас получается выполнять задание одновременно.
- Динамическая пауза «Весёлый счёт».
 Ведущий называет какое-либо число, не превышающее количество человек в группе. Названное количество участников встаёт. В выполнении упражнения необходимо добиться синхронности, участники не должны совещаться.
- Ребята я предлагаю вам разделиться на две группы, и построить «Городок».
- Упражнение «МЫ». Группы строят «Городок», дети учатся договариваться друг с другом (кому какое место занять, кто и что дорисовывает, как назвать городок и т. д.). Во время анализа участники отмечают наиболее удачные детали рисунка, отмечают привлекательность получившегося рисунка. Тренер обязательно делает акцент на вкладе каждого в работу и ценность группового взаимодействия
	Карточки, ватман, цветные карандаши, фломастеры

	25 минут

	4. Рефлексия
	- «Благодарю…»
В конце урока учитель предлагает каждому ученику выбрать только одного из ребят, кому хочется сказать спасибо за сотрудничество и пояснить, в чем именно это сотрудничество проявилось. Учителя из числа выбираемых следует исключить. Благодарственное слово педагога является завершающим. При этом он выбирает тех, кому досталось наименьшее количество комплиментов, стараясь найти убедительные слова признательности и этому участнику событий.

	
	5 минут




