Занятие по профилактике буллинга «Я тебе доверяю!» для учащихся 7-11 классов
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Цель: профилактика буллинга.
Задачи: 
1. повторение понятий «Дружба», «Доверие», «Сплоченность»;
2. развитие у учащихся доверия друг к другу;
3. развитие эмпатии;
4. обучение навыкам принятия себя и других.

Вступительная часть
Здравствуйте, ребята!
Перед началом занятия прошу на листе нарисовать смайл или какой-либо символ вашего сейчас настроения. 

Тема нашей сегодняшней встречи звучит так: «Я тебе доверяю».

Как вы думаете, что такое «дружба»? (ответы учащихся)

Дружба – это личные взаимоотношения между людьми, основанные на любви, доверии, искренности, взаимных симпатий, общих интересов и увлечениях.

- А что для вас значит доверие? (ответы учащихся)

Доверие – это способность принимать себя или других людей в их неповторимости, такими, какие они есть.

- Сейчас давайте попробуем разобраться, что такое сплоченность? (ответы учащихся)

Сплоченность – это взаимное доверие и поддержка друг друга при решении общих задач.

Для полноценного общения нам необходимо принять правила.
«Правила работы в группе»
1. Внимательно слушать друг друга.
2. Не перебивать говорящего.
3. Уважать мнение друг друга.
4. Я-высказывание.
5. Безоценочность суждений.
6. Активность.
7. Конфиденциальность.

Основная часть. 

Упражнение «Обратная сторона медали»  
Хочу предложить вам упражнение, которое научит вас смотреть на вещи с разных сторон, а также принимать и понимать в себе и в других разные черты и стороны личности, не делая поспешных выводов.

· Запишите на листе бумаги пять своих качеств, которые вы считаете положительными. Хотите кратко, хотите подробно.
· А теперь попробуйте переформулировать свои хорошие качества в отрицательные. Представьте, что вас кто-то очень сильно недолюбливает и ваши положительные качества воспринимает, как отрицательные. Вот и переформулируйте, как будто от его лица.
· Запишите пять своих, по вашему мнению, отрицательных качества. Максимально честно.
· А теперь эти качества переформулируйте в положительные. Можно представить, как бы ваши отрицательные качества воспринимал бы человек, которому вы очень дороги.

Этот мощный инструмент покажет нам, что у всего есть обратная сторона медали.
Учимся смотреть на вещи с разных сторон.

Упражнение «Слепой и поводырь»
Это упражнение выполняется в паре. Одному участнику пары завязывают глаза,
а другой ведет его на полосу препятствий, затем меняемся.

Обсуждение: Какие чувство вызывала у вас эта роль? 
                        Что вы испытывали? 
                        В какой роли комфортнее?
 
Упражнение «На риск»
Сейчас мы с вами проведем упражнение, связанное с определенным риском. Прошу довериться мне и выйти тем, кто хочет мне помочь. 

После того, как желающие вышли, нужно поблагодарить их и сказать, что упражнение закончено. 
Спросить у вышедших, почему они это сделали? У тех, кто не вышел - почему?
Обсудить, как повлияла фраза «доверьтесь мне» на их решение. 
Почему часто люди доверяют другим, не задумываясь о последствиях?

Заключительная часть. Рефлексия. 
Подведем итог: Как вы думаете, какие качества способствуют развитию доверия и сплоченности в группе? Назовите как можно больше таких качеств.

 (Умение слушать, сочувствовать; готовность помогать другим; умение найти общую точку зрения, общие ценности и интересы; стремление избежать конфликтов; открытость, гибкость; понимать других; терпение; доверие.)

Рефлексия. Ведущий благодарит всех за участие и просит описать свои впечатления от занятия. Просит нарисовать на листе Смайл или символ настроения. 
Предлагает достать листочек из «Сундука пожеланий». 
