Тренинг на сплочение педагогического коллектива
«Мы – команда!»
1. Приветствие

2.   Предлагаем принять правила проведения сегодняшнего тренинга:
- отключить мобильные телефоны;

- активное участие в предлагаемых занятиях и упражнениях;

- четко выполнять инструкции;

- уважать друг друга;

- выступать по одному;

- быть терпимым и доброжелательным;

- все что было на тренинге, остается на тренинге;

- на время проведения тренинга обращаться на ты и по имени

3. Упражнение «Снежный ком» для знакомства и запоминания имён всех участников игры.

Участники по кругу называют свои имена и должности следующим образом:

· 1-ый участник называет своё имя и должность;

· 2-ой участник говорит имя и должность первого и называет свои имя и должность и так далее.
- Как ваше настроение?

- Готовы продолжать?
4. Упражнение «Факты о себе»
Для следующего упражнения вам понадобятся салфетки. Возьмите столько, сколько душе угодно. 
После того как все участники взяли салфетки, психолог просит каждого сообщить о себе столько фактов, сколько салфеток он взял.
5. Упражнение «Карета» (музыкальное сопровождение). Если много участников, то можно поделиться на две команды.
Группе необходимо построить карету из присутствующих людей. Посторонние предметы использованы быть не могут (наводящие вопросы из чего состоит карета). 
Во время выполнения задания психологу необходимо наблюдать за поведением участников: кто организовывает работу, к кому прислушиваются другие, кто какие «роли» в карете себе выбирает. Дело в том, что каждая «роль» говорит об определенных качествах человека:
• крыша – это люди, которые готовы поддержать в любую минуту в сложной ситуации;
• двери – ими обычно становятся люди, имеющие хорошие коммуникативные способности (умеющие договариваться, взаимодействовать с окружающими);
• сиденья – это люди не очень активные, спокойные;
• седоки – те, кто умеет выезжать за чужой счет, не очень трудолюбивые и ответственные;
• лошади – это трудяги, готовые «везти на себе» любую работу;
• кучер – это обычно лидер, умеющий вести за собой.
Если выбирает себе роль слуги, который открывает дверь или едет сзади кареты, такие люди также имеют лидерские качества, но не хотят (не умеют) их проявлять, готовы больше к обеспечению тыла (либо это так называемые «серые кардиналы»).
После того как карета готова, все садятся в круг, обсуждают произошедшее, а ведущий объясняет им значение тех «ролей», которые они выбрали.
Примечание: если группой руководит и распределяет роли один человек, то значения, названные выше, не будут отражать качеств данных людей.
6. Упражнение «Зеркало»

Цель упражнения: способствовать осознанию собственной ценности и индивидуальности каждого педагога.

После того как все участники закрыли глаза, психолог передает по кругу шкатулку со словами: «В этой шкатулке вы увидите нечто уникальное, чудесное, прекрасное, неповторимое…». 
Каждый член группы по очереди получает шкатулку и открывает глаза, заглядывает в нее. 
Анализ упражнения:

1 Что вы ожидали увидеть в шкатулке?

2 Какие чувства у вас вызвало содержимое шкатулки?

Психолог: итак, каждый из вас является ценностью для коллектива, каждый уникален и неповторим!
7. Игра «Выполни действие»
Психолог: Я буду озвучивать какие - то задания. Если эти слова о вас, то выполняйте задание, если нет, то выполнять задание не нужно.
1. Все те, кто работает педагогом уже больше 10 лет - потопайте ногами.
2. Все те, кто мечтал быть педагогом с детства - похлопайте в ладоши.
3. Все те, кто любит путешествовать - выйдите в круг.
4. Все те, у кого есть дети – покружитесь вокруг себя.
5. Все те, кто умеет плавать – поменяйтесь местами.
6. Все те, кто любит танцевать – покажите любое танцевальное движение.
7. Все те, кто умеет играть на любом музыкальном инструменте – встаньте на правую ножку.
8. У кого есть домашние питомцы – загляните под свой стул.
9.Все те, у кого сейчас хорошее настроение – крикните «Ура!».
8. Упражнение «Сердце коллектива» (музыкальное сопровождение)
Знаете ли вы, что у каждого коллектива есть свое сердце.  Я принесла большое сердце, которое и станет сердцем нашего коллектива. (Из ватмана вырезано большое сердце). Оно пока не живое, не бьется и не трепещет. Но мы сейчас оживим его и вдохнем в него жизнь! Для этого надо немного.  Возьмите маленькое сердечко и напишите на нем позитивные пожелания своим коллегам. 
Затем мы приклеим все маленькие сердечки на наше большое сердце.  Посмотрите, как оно на ваших глазах оживает! 
Теперь сердце коллектива заполнено, и может биться в унисон с вашим. Послушайте (щелкаем пальцами один раз, затем ударяем ладонью о грудь один раз, еще один щелчок пальцами и два хлопка ладонью о грудь и т. д.).
И это сердце нашего коллектива, и оно будет биться всегда!
Рефлексия:
- Что сегодня меня зацепило или удивило?
- Что нового узнали о себе, о коллективе?
Заключение
Наш тренинг подошел к завершению.
Вы все были активны, слаженно работали в команде. Не забывайте, что Мы – единое целое, каждый из Нас – важная и необходимая, уникальная часть этого целого.
Мы одна команда!
Спасибо всем за участие!
