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Профориентационная игра-квест «Все профессии важны»
Цель: формирование реального представления о трудовых функциях и качествах, необходимых для определенной профессии; формирование представления о востребованных профессиях. 
Задачи:
· Воспитывать интерес и чувство ответственности к выбору профессии.
· Определить мотивации выбора профессии.
· Формировать актуальное для подростков «информационное поле» при выборе профессии;
· Развивать навыки социального взаимодействия. 
· Развивать навыки креативного мышления.
Участники: учащиеся 6-11 классов. 
Количество участников: от 5 до 10 человек в каждой группе (команде)
Необходимое оборудование: карточки с названиями профессий и коротким описанием трех трудовых функций; карточки-бонусы; карточки с описанием ситуаций. 

Ход игры
Ведущий  озвучивает актуальность темы: «Время бежит быстро, и скоро вам предстоит сделать выбор в сторону будущей профессии. Кто-то уже задумывался об этом, кто-то откладывает «на потом». Сегодня мы с вами прикоснемся к миру профессий с не совсем обычной стороны. Нас ждет путешествие, где вам предстоит принимать решения, советоваться друг с другом, просить помощи или оказывать ее». 
Правила игры
Участники делятся на несколько команд. Оптимальное количество в команде – 5-7 игроков. Каждый участник вслепую выбирает карту с названием профессии, которую и будет представлять в течение игры. 
Команды делают ход (выбирают вслепую игровую ситуацию) по очереди, если не получают штрафные баллы за нерешенную ситуацию. На обсуждение дается 2 минуты. За каждый удачный ход команда получает 10 баллов по умолчанию, в некоторых ситуациях количество баллов удваивается. За отсутствие решения или неверное решение (неверное использование трудовой функции без обоснования) баллы снимаются, если это предусмотрено карточкой. Побеждает команда, набравшая большее количество баллов. 
Баллы команда получает за озвученное решение ситуации, причем оно должно быть правдоподобным и осуществимым в реальности, пусть и нестандартным. 
Например: 
1) необходимо разрешить конфликт в команде или помочь двум конфликтующим сторонам. Команда может воспользоваться картой «Психолог», картой «Юрист», картой «Педагог», обосновав свой ответ; 
2) нужно найти дорогу, когда заблудились. Можно воспользоваться картой «Работник МЧС» (обладает навыком ориентирования на местности), или же картой «IT-специалист», который может составить программу-маршрут и т.д. 
[bookmark: _GoBack]При вытащенной бонусной карте команда может либо вслепую выбрать дополнительную карту профессии, либо пригласить для решения участника другой команды, если у них есть нужная профессия. 
Этап рефлексии. 
В завершении игры команды делятся своими впечатлениями от игры. Важно оценить: 
1) групповое взаимодействие (насколько хорошо проходило обсуждение в команде, поиск решений)
2) отметить интересные решения как своей команды, так и противника;
3) отметить, какие профессии были востребованы, а какие пригождались реже. 







Приложение 1. Карточки с описанием профессий
	ВРАЧ
1  Ставит диагноз
2  Обладает навыком анализа
3 Оказывает первую помощь

	ПОЛИЦЕЙСКИЙ
1. Владеет оружием, навыками самообороны
2. Обладает навыками вождения транспорта
3. Разбирается в законодательстве

	ВОДИТЕЛЬ
1 Обладает навыками вождения транспорта
2 Устраняет простые поломки
3 Знает правила дорожного движения
	БАНКИР
1  Оценивает перспективы вкладов
2 Оценивает денежные риски и перспективы
3 Знает банковское законодательство


	ПСИХОЛОГ
1 Обладает навыком общения с людьми
2 Умеет снимать стресс
3 Помогает решить конфликт

	IT-СПЕЦИАЛИСТ
1 Хорошо знает математику
2 Хорошо знает английский язык
3 Умеет создавать приложения и программы

	ДИЗАЙНЕР
1 Разбирается в изобразительном искусстве
2 Умеет рисовать
3 Умеет мыслить нестандартно

	БАРИСТА
1. Обладает навыком коммуникации и самопрезентации
2. Умеет готовить напитки
3. Обладает артистизмом и координацией.

	ЮРИСТ
1 Глубоко знает законодательство
2 Обладает хорошей письменной речью
3 Имеет хорошие навыки общения

	БЛОГЕР
1 Имеет высокую работоспособность
2 Умеет нестандартно смотреть на проблему
3 Имеет хороший навык коммуникации

	РАБОЧИЙ ПО РЕМОНТУ
1 Обладает техническим мышлением
2 Умеет работать с разными инструментами
3 Умеет нестандартно смотреть на проблему
	ХОРЕОГРАФ
1 Обладает хорошей физической подготовкой
2 Имеет музыкальный слух и чувство ритма
3 Умеет работать с группами людей.

	ПЕДАГОГ
1 Умеет организовать группу людей
2 Обладает широким кругозором
3 Имеет хорошие навыки общения
	ИНЖЕНЕР
1 Хорошо знает математику и физику
2 Обладает техническим мышлением
3 Умеет создавать новые объекты

	СТОЛЯР
1 Умеет работать с разными инструментами
2 Умеет обрабатывать разные виды дерева
3 Хорошо знает математику (геометрию)
	РАБОТНИК МЧС
1  Обладает хорошей физической подготовкой
2 Обладает навыком выживания
3 Умеет оказывать первую помощь


	СТРОИТЕЛЬ
1  Обладает хорошей физической подготовкой
2 Имеет знания о различных строительных материалах
3 Обладает техническим мышлением, знает геометрию и физику

	ПОВАР
1. Знает химию и биологию
2. Обладает знаниями о разных видах пищевых продуктов
3. Имеет навыки приготовления разных видов продуктов




Приложение 2. Игровые ситуации
	Карточка-бонус

Вы можете пригласить консультанта из другой команды на следующий ход 


	Карточка-бонус 

Вы можете пригласить консультанта из другой команды на следующий ход 



	Карточка-бонус

Вы можете выбрать дополнительную профессию вслепую 


	Карточка-бонус

Вы можете выбрать дополнительную профессию вслепую 



	Ситуация 
Ваша команда остановилась на привал. Один из участников отправился собирать ягоды в лес, и вот уже полчаса его нет. На зов откликается только эхо. Если вы не сможете быстро найти его, то пропускаете следующий ход. (-10 баллов)

	Ситуация 
Вы забрели на территорию племени, которое любит развлечения. Вождь очень рад вам и просит придумать для его племени забаву, которая поднимет настроение. Если вам удастся это сделать, то он покажет вам короткую дорогу. (+10 баллов)

	Ситуация 
Вы оказались у широкой реки, окруженной высокими деревьями. Нужно перебраться на другую сторону. Вы можете наладить переправу или же искать мост и потратить лишний день… (-10 баллов)

	Ситуация 
В пути одного из участников вашей команды искусали пчелы. Ему плохо, и он не может идти дальше. Если вы не найдете выход, то пропускаете ход … (-10 баллов)

	Ситуация 
Путь привел вас к узкой тропе через горы. Тропа идет через деревню, жители которой очень не любят чужаков. Вам нужно убедить их пропустить вас, иначе обход займет целых два хода (-20 баллов)
	Ситуация 
В пути один из участников вашей команды наткнулся на тайник с кладом. Одна беда: клад слишком тяжел, чтобы нести его в руках. Вам нужно придумать способ переместить сокровище, или нести его в руках и идти в два раза медленнее (-20 баллов)


	Ситуация 
В пути один из участников вашей команды наткнулся на тайник с кладом. Одна беда: теперь в команде назревает ссора, потому что каждый хочет взять себе большую часть.… Найдите путь решения или пропустите два хода  (-20 баллов)

	Ситуация 
Вы порядком устали, и вдруг увидели рядом с дорогой автомобиль. Если вы сможете его завести и поехать, то будете передвигаться вдвое быстрее (+20 баллов)

	Ситуация 
Ваш путь затянулся, настало время ночлега. Не очень хочется ночевать под открытым небом, вдруг тут есть дикие звери или пойдет дождь… Нужно построить ночлег, или же задержаться еще на день из-за непредвиденных осложнений (-10 баллов)


	Ситуация 
Вы порядком устали, и вдруг увидели рядом с дорогой автомобиль. Если вы сможете его завести и поехать, то будете передвигаться вдвое быстрее (+20 баллов)

	Ситуация 
Дорога поворачивает, и вы вдруг оказываетесь в толпе людей. Вы прислушались и поняли, что это ссорятся два села, которые никак не могут определиться со своими границами. Каждый хочет себе большую территорию. Толпа так велика, что не пропускает вас. Если вы не поможете им, то потеряете целый день (-10 баллов)
	Ситуация 
Ваш путь затянулся, настало время ночлега. Но не хочется спать на голодный желудок… Вам нужно приготовить пищу, а иначе вы можете ослабеть и пойти медленнее (-10 баллов)

	Ситуация 
Вы оказались у реки, которая течет в ту сторону, которую вам нужно. Если вам удастся построить средство передвижения на воде, то вы будете двигаться вдвое быстрее (+10 баллов)

	Ситуация 
Кажется, вы свернули не туда… Да, точно. Вы заблудились. Вам нужно быстро найти способ вернуться на верную дорогу, или же пропустить два хода (-20 баллов)

	Ситуация 
В пути один из участников вашей команды простудился и заболел. Ему плохо, и он не может идти дальше. Если вы не найдете выход, то пропускаете ход … (-10 баллов)
	Ситуация
Вы вышли к заброшенным рельсам, около которых лежит сломанная дрезина. Если вам удастся ее починить, вы будете двигаться вдвое быстрее (+10 баллов)





