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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА

	1.
	Полное название проекта
	Социально – педагогический проект весенний оздоровительный лагерь «Пуночки»

	2.
	Авторы проекта
	Федорова Анастасия Николаевна, Санникова Александра Иннокентьевна

	3.
	География проведения проекта
	С. Дюллюкю  Верхневилюйского улуса (район) РС (Я)

	5.
	Юридический адрес организации
	Детский весенний оздоровительный лагерь «Пуночки»  МБОУ «Дюллюкинская СОШ» с. Дюллюкю

	6. 
	Адрес организации
	с.Дюллюкю,  ул.Центральная,  д.1

	7.
	Телефон
	8------------------

	8.
	Форма проведения
	Лагерь с дневным пребыванием

	9
	Направление проекта
	Комплексный проект: гражданско-патриотическое, экологическое, художественно-эстетическое, военно-спортивное направление.

	10.
	Срок реализации 
	В дни весенних каникул 20-20 г.

	11.
	Количество смен
	Один 

	12.
	Место проведения
	На базе МБОУ «Дюллюкинская СОШ» с.Дюллюкю Верхневилюйского района РС (Я) весенний оздоровительный лагерь «Пуночки»

	13.
	Общее количество участников проекта:
-кадровый состав
-участники проекта
	Педагогические кадры – 5 человек,
Обслуживающий персонал – 6 человек.
7
20 воспитанников от 7 до 16 лет

	14.
	Последействие проекта.
	Все вместе ребята будут отдыхать и заниматься социально значимыми делами. В лагере будет организована работа органов детского самоуправления.     Проект разбит на несколько тематических периодов. Каждый день в жизни лагеря будет посвящен какой-либо тематике, будет насыщенным, ярким и интересным.
     В лагере будет организована работа социольно-психологической службы.
     Ежегодно в лагере организуется работа детских объединений дополнительного образования: парашютный клуб, «Эрчим» - юные корреспонденты, «Творческая мастерская», «История моего села» - школьный музей. 

	15.
	Расходование средств  на реализацию проекта
	Расходование средств на приобретение спортивного инвентаря, для отдыха и занятий, приобретение игр, канцелярских товаров для оформительской деятельности, печать фотографий, питание.



[bookmark: _GoBack]Руководитель организации:                          	    __________________________/

Бухгалтер:						   /______________________/
М.П.





2. ВВЕДЕНИЕ

	Актуальность: начало каникул сопряжено с некоторыми трудностями: у школьников появляется много свободного времени, которым они не всегда могут правильно распорядиться; особую тревогу в этом отношении вызывают дети с девиантными поведениями и дети из семей «Группы риска», ТЖС, СОП. 

	Цель: организация интересного досуга детей в период школьных каникул. 

	Задачи: 
- Формировать у ребенка потребность в самопознания. А также мотивационную сферу гигиенического поведения, безопасной жизни, физического воспитания. 
- Способствовать развитию межличностных отношений, контактности, доброжелательности.
- Поддержка детей из социально незащищённых слоёв.
- Развивать различные формы общения  между детьми и чувство толерантности.
            - Создание благоприятной психологической атмосферы и условий для самореализации детей.
- Дать представление о здоровом образе жизни, научить ради здоровья противостоять вредным привычкам.

3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА  
	Создание лагеря регламентируется приказом директора школы.
	Лагерь организуется на базе МБОУ «Дюллюкинская СОШ». Чтобы привлечь детей в лагерь, нужно создать комфортные условия для отдыха и занятий. Поэтому работа лагеря должна отличаться от жизни школы во время учебы.
	Зачисляют детей в лагерь на основании заявления от родителей, составляется список учащихся, содержащий основную информацию о них. (Приложение №1).
	Распорядок дня включает двухразовое питание (завтрак — обед). Для ребят организуется экскурсии, прогулки на свежем воздухе, показ кинофильмов. Особое внимание нужно уделить физкультурно — оздоровительной работе (подвижные игры, эстафеты,  квест -игры и т.д.). 
	В лагере работают не менее двух воспитателей, которые координируют пребывание детей.  Основной график работы лагеря должен быть определен заранее (приложение №2). 
	Важно, чтобы в воспитательном процессе у каждого ребенка формировалось настроение особой радости, нежности к самому себе, а через себя – к другим. При реализации программы используются групповые и индивидуальные формы работы, основным элементом которых является игровая педагогика.
	Методы проведения занятий:  рассказ, беседа, тренинг, оздоровительные игры и  минутки, экскурсии — прогулки, занятия.

Принципы жизнедеятельности в смене:

1. Максимальное вовлечение детей в организацию жизнедеятельности лагерной смены.
2. Добровольность участия детей во всех делах лагеря.
3. Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные формы деятельности.
4. Систематическое информирование о результатах соревнований и об участии детей в том или ином деле.
5. Организация различных видов стимулирования участников.

4. УПРАВЛЕННИЕ И КАДРЫ. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ.
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.
В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательного учреждения,   педагоги дополнительного образования.
В апреле 2022 г. в ВОЛ  будет работать следующий педагогический состав. 
	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Образование
	Педстаж
	Категория

	1.
	Федорова А.Н.
	Начальник лагеря, Социальный педагог
	Высшее
	20
	Первое

	2.
	Санникова А.И.
	Старший воспитатель,
Педагог-психолог
	Высшее
	14
	Высшее 

	3.
	Степанова Н.М.
	Воспитатель, ОДД, руководитель кружка
	Высшее
	31
	Высшее 

	4
	Руфов Р.А.
	Учитель ОБЖ,
руководитель кружка
	Высшее
	4
	СЗД

	5.
	Герасимова С.Т.
	Физрук, руководитель кружка
	Средне-специальное
	30
	Высшее 

	6.
	Иванов И.В.
	Руководитель кружка «Парашютист»
	Высшее 
	16
	Первое 

	7
	Санников А.В.
	Руководитель кружка
	Высшее 
	12
	СЗД

	8.
	Софронова А.А.
	Повар
	Средне-специальное
	
	

	9.
	Михайлова М.А.
	Повар
	Средне-специальное
	
	

	10.
	Аталларова Р.П.
	Уборщица помещений
	
	
	

	11.
	Кычкин А.А.
	Завхоз 
	
	
	



Также в лагере будут работать:
-    вожатые – учащиеся 7, 9 классов – 6;
· заместитель директора по хозяйственной части – 1;
· шеф-повар  - 1;
· работники кухни – 1;
· младший обслуживающий персонал (технички) –1.
Педагогический коллектив возглавляет начальник лагеря, который руководит персоналом.  Педагогический коллектив лагеря – это работники Дюллюкинской средней общеобразовательной школы.
Начальник лагеря – подписывает финансовые документы, отвечает за соблюдение правил технической безопасности, пожарной безопасности, за жизнь и здоровье детей и всех работников лагеря.
Воспитатели – отвечают за выполнение проекта, жизнь детей, их безопасность.
Старший воспитатель – руководит реализацией проекта, организует и проводит игровые мероприятия, помогает вожатым, контролирует их, руководит советом. Вожатые – помогают воспитателям в реализации  проекта лагеря, помогают детям адаптироваться во временном коллективе, помогают ребятам в оформлении собранного ими исторического материала.
Персонал лагеря работает в соответствии с должностными инструкциями разработанными именно для лагеря.
Все графики
 составлены по количеству человек.

Диаграмма №1
1 человек - средне-специальное образование (синий цвет)
6 человек - высшее образование (красный цвет)    

                                       
                                         
                                    
Диаграмма № 2                  
   1 столбик -  от 0 до 5 лет; 
   2 столбик – от 10 до 15 лет;
   3 столбик – от 15 до 20 лет.
   4 столбик – от 20 и выше




Диаграмма № 3            УПД педагогических работников лагеря

Таким образом видно, что  в лагере работает опытный педагогический коллектив в основном с высшим педагогическим образованием и различными категориями (от СЗД до высшей).
Педагогические советы
      Высшим коллегиальным органом управления лагеря является педагогический совет. Педагогический совет проводится до начала смены, во время работы лагеря, и в заключении.
Ежедневно проводятся планерки у начальника лагеря в 9.00 и в 14.00 с присутствием всех воспитателей.
Темы:
1. Знакомство и утверждение социально-педагогического проекта ВОЛ «Пуночки». 
2.  Гражданско-патриотическое воспитание детей во время лагерной смены.
3.  Подведение итогов работы лагеря.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

Работа в лагере строится с учётом  развития лагерной смены, которая заключается в следующем: весь поток делится на  три периода. До начала работы лагеря проходит подготовительные  работы. Именно в этот период закладывает основы успешного функционирования всей лагерной смены. Главная цель этого периода – создать необходимые условия для успешной работы всей лагерной смены.

Подготовительный период (Январь, февраль)
1. Эмоциональный настрой детей и взрослых на ВОЛ.
2. Сбор и обобщение накопленного материала.
3. Написание проекта ВОЛ.
4. Проведение педагогического совета.
5. Набор желающих в оздоровительный лагерь.
Организационный период (1-2 день)
1.   Комплектование отрядов, выборы органов самоуправления.
6. Анкета для детей «Что я ожидаю от лагеря».
7. Знакомство детей с проектом на общем сборе.
8. Определение социально-значимых дел для отрядов, корректировка проекта органами детского самоуправления, составление планов работы отрядов.
9. Принятие законов и правил, работа совета.
10. Выбор и разработка символики и атрибутов отрядов.
11. Старт проекта.
Основной период (1 неделя в дни весенних каникул)
1-й блок – развлекательно-развивающий – «Отдыхаем с пользой»
· путешествие по станциям (каждый день новая станция);
· каждый день большое общелагерное мероприятие;
· работа детских объединений дополнительного образования детей - спортивного кружка,  «творческой мастерской», пресс-центра;
· подбор мероприятий по нескольким направлениям воспитательной работы.
Большинство дел нацелено одновременно на развитие ребенка с разных сторон, но есть для каждого направления и свои, особые дела. Далее это конкретизируется в основном содержании проекта.
2-й блок - самореализации детей -  «Я – могу».
· определение своего «Я» в отряде;
· участие детей  в социально-полезной деятельности
· коллективный рост;
· личностный рост;
· участие в работе работа кружков и творческих мастерских;
· ежедневна оценка деятельности ребёнка  (добрые, важные, нужные дела).
3-й блок – психологическая помощь ребёнку  - «Учимся общаться»
· организация психологических тренингов, практикумов с детьми
· ежедневная диагностика настроения детей в лагере;
· моделирование ситуаций;
· игры на общение и развитие толерантности;
· обучение бесконфликтному поведению.
Итоговый период (1-2 дня)
Психолого-социально-педагогический анализ результатов:
1.  Время подведения итогов: самоаттестация ребенка – личностный рост 
· добрые дела - ежедневно;
· важные дела  - ежедневно;
· нужные дела - ежедневно;
2.   Подведение итогов соревнования между отрядами – коллективный рост
3.   Подведение итогов по дереву настроения.
4. Анализ лагерной смены: педагоги + совет.
5. Итоговая диагностика результатов смены.
6. Итоговый педсовет.


6. НАПРАВЛЕНИЕ ПРОЕКТА
	Направление
	Задачи
	Формы работы

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1. Расширение знаний  по истории родного края.
2. Формирование бережного отношения к историческому наследию России.
3. Пропаганда основных государственных ценностей и символов Российского государства, Республики Саха (Якутия).
	- Тематические общелагерные мероприятия «История нашего села»;
- тематические альбомы;
- экскурсии в школьный музей и музеи  улуса;
· конкурсы стихов и рисунков «Моя малая Родина» ;
· разучивание якутских народных игр.

	Оздоровление детей
	1. Укрепление здоровья детей.
2. Формирование умений и навыков заботы о своём здоровье.
	· Утренняя зарядка;
· витаминизация;
· правильно организованное питание детей;
· спортивные соревнования;
· деятельность спортивного кружка;
· тематические общелагерные мероприятия;
· ежедневный контроль за состоянием здоровья детей;
· индивидуальная работа с детьми.

	Экологическое воспитание 
	1. Формирование у учащихся бережного отношения к родной природе.
2. Организация социально-полезной деятельности  по очистке мусора.
	· экологические акции: «Чистый двор», «Памятник»;
· экскурсии на природу;
· тематические общелагерные мероприятия;
· помощь в работе на пришкольном участке «Посадка цветов»;

	Развитие творческих возможностей каждого ребёнка
	1.Создание условий для реализации творческого потенциала каждой личности.
2.Формирование умения выступать перед зрителями.
3.Выявление и развитие индивидуальных творческих способностей и возможностей каждого ребёнка.
	-    конкурсы стихов и рисунков.
· инсценировки и выступления;
· занятия кружков «Творческая мастерская», юнкорпост «Эрчим»;
· анкетирование.

	Развитие коммуникати-вных навыков общения.  Психологи-ческое 
сопровождение пребывания детей в лагере
	1.Развитие коммуникативных способностей и социальной адаптации детей.
2.Развитие чувства толерантности и умения решать проблемы бесконфликтным путём.
3.Развитие умения осознавать и анализировать своё эмоциональное состояние  и других людей.
4.Развитие у детей навыков самоконтроля и рефлексии;
5.Снижение эмоционального напряжения.
	· Деятельность психологической службы лагеря;
· игры на общение;
· практикумы;
· моделирование ситуаций;
· ежедневная диагностика настроения детей в лагере;
· анкетирование;
· индивидуальная воспитательная работа с детьми.



7. Схема взаимодействия  ВОЛ с социальными партнёрами на сельском уровне.

 (
Спонсоры
Детский сад
    МПЧ-6 
 СДК
Сельская
 библиотека
ДУБ
АДМ
 МО «
Дюллюкинский
 наслег»
ВОЛ «Пуночки»
)




















8.Оценка результативности и формы диагностики.

Анализ дела и деятельности важнейший этап в организации любого дела. Он позволяет соотнести задачи, определяемые в процессе целеполагания,  с результатом дела, наметить перспективы на будущее. Включение детей и воспитанников в специально организованный анализ дел, деятельности, формирование у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий развития личности в целом, а также лидерских качеств и ценностных ориентаций.
1. Оцениваться будут все стороны участия детей в жизни лагеря: быт, порядок, дисциплина, участие в соревнования и общелагерных делах, количество и качество проведённых дел  отрядами (организация соревнования между отрядами), занятия в кружках.
2. Анализ дня педагогами.
3. Анализ итогов работы советом путешествия ежедневно, еженедельно и подведение итогов в конце лагеря.
4. Дерево настроения. 
Каждый ребёнок рисует на альбомном листе бумаги большое дерево и ежедневно  приклеивает к нему знак своего настроения, на листочке записывается дата:
· красный – отличное настроение;
· зелёный –хорошее настроение;
· желтый – нейтральное настроение;
-    синий – плохое настроение. 
5. Подведение итогов работы лагеря на заседании педсовета  ВОЛ.

На личностном уровне (система личностного роста):
· дерево настроения;
· анкеты, опросы, интервью;
· знаки отличия (вручаются ежедневно) – важное дело, нужное дело или доброе дело;
· индивидуальные награды лагеря (каждую смену их разрабатывает совет путешествия).
На коллективном уровне  (система коллективного роста):
· ежедневный сбор совета отряда по анализу прожитого дня, 
· распределение знаков отличия между членами отряда ежедневно;
· выпуск статей для школьной газеты «Эрчим».
На самоуправленческом уровне:
· ежедневный сбор совета путешествия в 10.00.
· анализ итогов дня и подведение итогов соревнования между отрядами;
· деятельность юнкорпоста «Эрчим».
На уровне педагогического коллектива:
· ежедневные планёрки;
· проведение педсоветов;
· работа психологической службы.
Кроме того,  в рамках лагеря возможно проведение некоторых форм диагностики. Диагностикой будет заниматься психологическая служба и педагог-психолог.   Запланировано несколько видов диагностики, но в ходе работы лагерной смены возможно корректировка. Анализ диагностических данных поможет лучше понять детей и скорректировать процесс воздействия на ребят исходя из полученных данных.  Ниже предложены  методики, которые будут в этом году апробированы в лагере. 




Диагностика определения межличностных отношений в малой группе.

1. Методика «Социометрия»
Реан А.А. «Психология подростка» (с.111).
Цель: определить межличностные отношения в коллективе и социометрический статус школьника.
Детям задают вопросы:
1) Кого бы ты взял в команду по спортивным соревнованиям (или по любым другим)?
2) Кого бы ты пригласил на день рождение?
Дети должны выбрать на каждый вопрос трех человек из своего отряда. В соответствие с ответами строятся 2 матрицы и выявляются микрогруппы.


2. Опросник межличностных отношений (ОМО)
Макеева Т.Г. «Тестируем детей» (с.260)
Цель: Оценить типичные способы отношения человека к окружающим его людям.
Инструкция: «Перед вами ряд утверждений. Для каждого утверждения выберите ответ, который больше всего вам подходит. Номер ответа напишите слева от каждой строчки. Пожалуйста, будьте как можно более внимательны»


2

(1) 
(2) Обычно
(3) Часто
(4) Иногда
(5) Случайно
(6) Редко
(7) Никогда

Опросный лист ОМО
Ф.И.О._______________________________Пол__________________________________
Возраст______________________________
Дата обследования__________________________
Дополнительные сведения______________________________
____________________________________________________________________________


Анкета «Удовлетворенность от лагеря»

1. Завтрак. Твои мысли при входе в столовую:
a. О, завтрак. Нужно подкрепиться, а то впереди много игр и развлечений
b. О, завтрак, пожалуй, съем что-нибудь
c. Завтрак. Я дома и то лучше питаюсь
d. Опять этот завтрак, они готовить, что ли не умеют. Лучше я поголодаю.
2. Кружки (художественный, спортивный, парашютный и т.д.)
a. О, что нам там интересного придумали
b. Время не пройдет даром.
c. Опять тащиться не пойми куда и заниматься не пойми чем
d. Господи, когда они уже отстанут от меня. Я хочу просто погулять.
3. Лагерное мероприятие.
a. Так, я участвую, а значит, мы победим.
b. Так, я участвую, главное никого не подвести.
c. Опять я не участвую, можно посчитать ворон
d. Как мне это все надоело. В команде ни одного стоящего человека, да еще меня не взяли. Хотя почему не взяли, я сам не пошел.
4. Первый день после лагеря.
a. На следующий год надо будет опять записаться
b. Наконец-то можно отдохнуть
c. На следующий год ни за что не приду. Достали





















9.Ожидаемые результаты.


	Направление 
Деятельности 
	Предполагаемый результат

	Оздоровление и полноценный отдых детей в школьном лагере
	· В приоритетном порядке обеспечить отдых и оздоровление детей в школьном лагере из социально незащищённых слоёв населения. 
· Все дети примут участие в общелагерных спортивных соревнованиях.

	Гражданско-патриотическое воспитание детей
	Каждый поступок ребёнка, продиктованный заботой об окружающих, об успехе общего дела, становится школой гражданского-патриотического поведения. В лагере  ребята получат возможность проявить себя, свои личностные качества.
Юный патриот и  гражданин  должен  стремиться сформировать отношение к таким гражданским  ценностям, как:
· ответственность;
· самодисциплина;
· вежливость;
· сострадание;
· терпимость;
· толерантность;
· открытость для переоценки позиций;
· уважение чести и достоинства других граждан;
· сотрудничество;
· готовность к участию в общественных делах;
· готовность к образованию (к самообразованию в том числе);
· готовность ориентироваться на общее благо.
· стремится принести пользу Отечеству.

	Получение новых знаний по истории родного края
	·  дети получат новые знания   по истории Верхневилюйского района;
·  расширят свои знания по истории села и  района;
·  дети примут участие в социально-полезной деятельности;
· отдельные учащиеся станут посещать кружок «Музейное дело» (для учащихся 5-11 классов), который руководит работой школьного музея.

	Самореализация детей и подростков, расширение их творческого потенциала, эмоционально-психологическая удовлетворенность в процессе участия в КТД и жизни лагеря в целом
	· каждый ребёнок примет участие в досуговой деятельности в период работы школьного лагеря;
· каждый учащийся по собственному выбору будет посещать дополнительного образования детей, работающие в школьном лагере;
· каждый ребёнок получит возможность проявить себя в досуговой или социально-полезной деятельности в период работы лагеря.


	Развитие коммуникативных навыков общения.  Психологическое сопровождение пребывания детей в лагере
	· Дети, посещающие лагерь, получат психолого –психологическую поддержку и сопровождение.
· Снизится уровень конфликтности детей (по данным диагностических исследований).
· Дети получат возможность развития умений и навыков индивидуального и коллективного творчества, общения,  самоуправления, социально-активной и полезной деятельности.
· Дети приобретут навыки толерантного отношения друг к другу (диагностическое исследование).








10. Список использованной литературы:


1. Агапова И.А., Давыдова  М.А. Мы – патриоты. Классные часы и внеклассные мероприятия. 1-11 классы. – М.: «Вако», 2011.
2. Дети. Каникулы. Творчество (из опыта работы детских оздоровительных учреждений, организаций нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства).  - Нижний Новгород, 2004.
3. Летний оздоровительный лагерь. Массовые мероприятия. Составители: Е.Н Арсенина, Е.А. Гурбина.  – Волгоград, Издательство «Учитель», 2009.
4. Маршрутами творчества. В помощь организаторам детского отдыха (из опыта работы детских оздоровительно-образовательных лагерей Томской области). -       Томск, 2010.
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7. Титов С.В. Здравствуй, лето! Мероприятия в детском загородном лагере. –Волгоград, «Учитель», 2011.
8. Журнал - Проблемы школьного воспитания, №1,  март 2009.
9. Диск «Школьный лагерь» – Волгоград, «Учитель», 2008.






















Приложение №1
Список 
детей оздоровительного лагеря
 при школе в дни весенних каникул

	№
	ФИО ребенка 
	Класс 
	Год рождения 
	Домашний адрес
	Подпись Родителей

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


















Приложение №2

График работы оздоровительного лагеря
 при МБОУ «Дюллюкинская СОШ» в дни весенних каникул

	1 день

	Время 
	Мероприятия 
	Ответственные 

	 10.00-10.15
	Открытие лагеря . Торжественная линейка.
	Воспитатели

	10.15- 10.30
	Завтрак 
	Воспитатели

	10.35-11.30
	КТД «Здоровом теле — здоровый дух!» 
	Воспитатели

	11.35- 12.30
	Веселые старты
	Герасимова С.Т.

	12.45-13.00
	Обед
	Воспитатели

	
	
	

	2 день

	 10.00-10.15
	Сбор. Линейка.
	Воспитатели

	10.15- 10.30
	Завтрак 
	Воспитатели

	10.35-11.30
	Конкурс рисунков «Весенние каникулы»
	Санников А.В.

	11.35- 12.30
	Прогулка на свежем воздухе
	Степанова Н.М.

	12.45-13.00
	Обед
	Воспитатели

	3 день

	 10.00-10.15
	Сбор. Линейка.
	Воспитатели

	10.15- 10.30
	Завтрак 
	Воспитатели

	10.35-11.30
	Показ кинофильма (Киновер)
	Федорова А.Н.

	11.35- 12.30
	Подвижные игры
	Воспитатели

	12.45-13.00
	Обед
	Воспитатели

	4 день 

	 10.00-10.15
	Сбор. Линейка.
	Воспитатели

	10.15- 10.30
	Завтрак 
	Воспитатели

	10.35-11.30
	Показ  итоговых фотослайдов 
	Воспитатели

	11.35- 12.30
	Торжественное закрытие лагеря 
	Воспитатели
Герасимова С.Т.
Санникова А.И.
Федорова А.Н.
Степанова Н.М.

	12.45-13.00
	Обед
	Воспитатели









Приложения 3

План  мероприятий   

	Число
	Тема занятия
	Форма проведения занятия
	Ответственные

	
	Открытие лагеря
	Праздник 
	Воспитатели 

	
	Из истории  улуса  (района).
	Беседа   
	Руководитель кружка воспитатели отрядов.

	
	«История села ».

	Экскурсия 

	Начальник лагеря

	
	Турнир знатоков.
	Разработка и проведение всего мероприятия.
	Руководитель  кружка


	
	Настольные виды спорта.
	Соревнование хабылык, хамыска
	Физрук- 


	
	Подвижные игры.
	«Весёлые старты»
	Физрук

	
	Командные виды спорта.
	Соревнования по Мини-футболу.
	Физрук

	
	Знакомство с парашютным спортом
	Экскурсия по парашютный клуб
	Инструктор 

	
	Квест игра 
	Спортивный праздник
	Физрук

	
	«Россия-Родина моя»
	«Конкурс рисунков 
	Руководитель кружка

	
	«Мы за ЗОЖ»!
	Конкурс плакатов
	Руководитель кружка

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	 Оформление  газеты по итогам лагерной смены.
	Творческое занятие.
	Руководитель кружка
Оформители в отрядах

	
	Закрытие лагеря 
	Праздник 
	Воспитатели 





 Психологические тренинги
	
	Дата
	Название
	Форма проведения

	
	«Мы одна команда»
	Тренинг взаимодействия

	
	«Роли, которые мы выбираем»
	Развивающая игра на определение своего Я

	
	«Другой – это Другой»
	Тренинг

	
	«Живая скульптура»
	Развивающее занятие на сплочение коллектива

	
	«Фантазия без границ»
	Развивающая игра на воображение

	
	«В добрый путь к самому себе»
	Игровое занятие на поиск своего я









Ряд 1	0-5	10-15 лет	15-20	20-30	30 и выше	1	Ряд 2	0-5	10-15 лет	15-20	20-30	30 и выше	2	Ряд 3	0-5	10-15 лет	15-20	20-30	30 и выше	1	ряд 4 	0-5	10-15 лет	15-20	20-30	30 и выше	1	ряд 5	0-5	10-15 лет	15-20	20-30	30 и выше	2	СЗД	СЗД	Первая Категория	Высшая категория	1	Первая категория	СЗД	Первая Категория	Высшая категория	2	Высшая категория	СЗД	Первая Категория	Высшая категория	3	Образование педагогов	Средне-специальное	Высшее	1	6	