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Введение
Пятый класс — критический этап в жизни школьника, связанный с переходом из начальной в среднюю школу. Этот период сопровождается адаптационными трудностями, социальными изменениями, психоэмоциональной нестабильностью, недостатком навыков коммуникации. В этот период могут складываться условия, способствующие травле. Буллинг (травля) разрушает атмосферу доверия и безопасности в школе. Он отвлекает детей от обучения, снижает общую успеваемость и мотивацию к учёбе. Класс, где происходит травля, теряет способность к здоровому общению и совместной деятельности, что мешает образовательным процессам.
Проведение мероприятий по профилактике буллинга в школе актуально по ряду причин, связанных с масштабом проблемы, её социальными последствиями и необходимостью создания безопасной образовательной среды. 
Данное внеклассное мероприятие помогает сформировать здоровые нормы взаимодействия, выявить риски на ранней стадии, создать безопасную образовательную среду. 
Цель мероприятия: способствовать сплочению классного коллектива через осознание ценности уважительного отношения друг к другу и выработку правил безопасного взаимодействия. 
Задачи:
1. Определить понятия: «безопасность: физическая и психологическая», «травля». 
2. Научить определять роли и чувства участников травли.
3. Сформировать осознанное негативное отношение к травле.
4. Развить уважительное отношение обучающихся друг к другу.
5. Совершенствовать навыки межличностного взаимодействия.
6. Содействовать осознанию последствий психологического насилия.  
Целевая аудитория: учащиеся 5 класса (возраст 10–11 лет).
Продолжительность: 40–45 минут
Форма проведения: интерактивный классный час с элементами тренинга.
Методы и приёмы: беседа, индивидуальная и групповая работа, визуализация, психологические упражнения и методики, рефлексия. 
Ожидаемые результаты
Личностные: 
- повышение уровня эмпатии и толерантности;
- осознание ценности уважительного отношения к другим;
- развитие навыков саморегуляции и конструктивного общения.
Метапредметные:
- умение анализировать социальные ситуации;
- способность аргументировать свою позицию и слушать других.
Предметные:
- понимание сути буллинга (травли), его видов и последствий;
- знание алгоритмов действий в случае травли (к кому обратиться, как помочь жертве).
Социально‑педагогические:
- улучшение психологического климата в классе;
- снижение риска возникновения ситуаций буллинга;
- формирование механизмов поддержки для потенциальных жертв.
Место мероприятия в воспитательной системе школы
Мероприятие является частью комплексной программы профилактики насилия в школьной среде и способствует реализации следующих направлений воспитательной работы:
-  формирование культуры безопасного поведения;
- развитие социальной компетентности учащихся;
- укрепление психологического здоровья школьников;
- создание благоприятной образовательной среды.
Необходимое оборудование и материалы
- мультимедийный проектор и экран (для демонстрации видео);
- компьютер или ноутбук;
- фломастеры, ручки, ватман;
- распечатанные карточки для упражнений;
- анкеты или опросники для рефлексии (по желанию).

Сценарий мероприятия
Педагог:
«Добрый день, ребята. Сегодня мы с вами встретились, чтобы обсудить очень важный вопрос: «Что такое «Безопасная школа?», но сначала попробуем разобраться, а что такое «Безопасность»?
«Какие виды безопасности вы знаете?»
Ответы детей: пожарная, дорожная, на воде и т.д. 
«Что такое физическая безопасность?»
Ответы детей: безопасная среда, направленная на сохранение жизни и здоровья людей).  
«Что такое психологическая безопасность?»
Ответы детей: это защищенность от психологического и физического насилия. В психологически безопасных группах люди чувствуют себя оцененными по достоинству и уважаемыми.  
«Физическое насилие. Что это? Как оно выражается?» 
Ответы детей: побои, толчки, подножки и т.д. 
«Психологическое (эмоциональное) насилие. Что это? Как оно выражается?»
[bookmark: _Hlk231496190]Ответы детей: поведение, вызывающее у детей страх, психологическое давление в унизительных формах (унижение, оскорбление), обвинения, брань, крики в отношении ребенка, его отвержение. 

Педагог:
«Ребята, предлагаю посмотреть видеоролик «Травле Нет».
Дети смотрят видеоролик. 
[bookmark: _Hlk231496411]
Педагог:
«Ребята, какие чувства у вас возникли при просмотре данного видеоролика?»
Ответы детей: страх, чувство несправедливости и т.д. 
«Как, по‑вашему, чувствует себя человек, которого дразнят или игнорируют?»
Ответы детей: обида, страх, боль, чувство незащищенности, одиночество и т.д. 
«Представьте, что вы оказались на месте жертвы. Что бы вы хотели, чтобы сделали другие ребята?»
[bookmark: _Hlk231500301]Ответы детей: защитили, помогли.
Как вы думаете, что чувствует человек, который сам травит других? Почему он так поступает?
Ответы детей: его тоже обижают, он чувствует злость. 
«Что вы могли бы сказать человеку, который стал жертвой буллинга, чтобы его поддержать?»
Ответы детей: он не должен молчать, а должен обратиться за помощью к значимому взрослому, чтоб ему помогли. 
«Почему свидетели часто не вмешиваются? Что им мешает?»
Ответы детей: страх, что их накажут за это, их тоже будут обижать. 
«Как можно было помочь ребенку?»
Ответы детей: рассказать учителю или родителю. 
«К каким последствиям может привести психологическое насилие?»
Ответы детей: уголовная, административная ответственность для родителей. Если учащиеся школы применяют его по отношению к сверстникам или другим детям - для обидчика: административная ответственность, для жертвы: отрицательные эмоции, подавленность, неуверенность, низкая самооценка и т.д.  

Педагог:
«Сейчас предлагаю проверить, а научились ли вы доброму отношению друг к другу».
Педагог проводит методику «Альпинист».
В ней происходит наглядное определение степени сплоченности / разобщенности класса. 
На доске делается рисунок и поясняется: 
«Итак, представьте себе, что каждый из вас альпинист. Альпинист – это человек, покоряющий горные вершины. Да, кстати, а какая самая высокая в мире? 
Ответы детей: Эверест!
«Его высота почти 10 тысяч метров – 10 километров! По-настоящему дружный класс – это коллектив, где все помогают друг другу, не сплетничают и не обзываются, это пик, вершина горы. Какой высоты достигли вы? Группа альпинистов – это твои одноклассники… (от 1 до 10), подумайте и ответьте». 

Баллы каждого учащегося суммируются и делятся на количество опрошенных. Получается средний балл. Этот балл озвучивается, и на доске делается соответствующая отметка. 
Педагог вместе с детьми обсуждает полученный результат: каковы причины такой вершины, какие проблемы нужно решить в классе, чтоб подняться выше. Вывод: каждый должен задуматься о том, что только уважение и доброе отношение друг к другу помогут подняться всему классу на вершину «10». 

Педагог использует приём «Поиск толерантной позиции»: 
«Согласно Э. Берну, существует четыре жизненные позиции по отношению к себе и другим:
[bookmark: _Hlk231499291]Я - о'кей, ты - о'кей. Это позиция вполне здоровой личности, символизирующая достойную жизнь, позиция Героев и Принцев, Героинь и Принцесс.
Я - о'кей, ты - не о'кей. Я - Принц, а ты - Лягушка. Это позиция превосходства, надменности, нетерпимости по отношению к людям, которых человек считает недостойным себя.
Я - не о'кей, ты - о'кей. Это позиция неудачника, который потерял веру в себя, занимается самоуничижением и самоедством.
Я - не о'кей, ты - не о'кей. Это позиция безнадежности, отчаяния, потери жизненного смысла.
[bookmark: _Hlk231499315]
Педагог:
«Ребята, какая позиция ближе вам? Какая из этих позиций говорит о достойном, уважительном отношении к себе и другим?»
Ответы детей: Я - о'кей, ты - о'кей. 

Педагог:
В каждом человеке есть и положительные и отрицательные качества. Попробуем разобраться в себе. 
Педагог, используя упражнение «Таблица антиподов», просит детей разделить страницу пополам и написать положительные и отрицательные черты своей личности. Затем происходит обсуждение таблицы. 

Педагог использует методику «Доброта». Обучающимся дается установка:
«В каждом из нас в той или иной степени развито чувство доброты, доброе отношение к людям».
Задание: 
Педагог:
«Сейчас каждому из вас нужно сказать добрые слова о других людях. Что вы можете сказать доброго, хорошего о своих одноклассниках? Ваш рассказ должен быть кратким и по существу». 
Дети готовятся к выполнению задания в течение 3-5 минут. Каждому предлагается сказать добрые слова своему однокласснику. Дети выбирают сами, к кому они хотят обратиться. Можно предложить поработать в парах, сидящих за одной партой.   
Ответы детей

Педагог:
«На самом деле мир, в котором мы живем, не настолько прост, чтобы делить его на черный и белый, а людей - только на хороших и плохих. Мир, окружающий нас, разноцветен и радужен, а человек, как частичка его, таинствен и многогранен. И счастлив тот, кто сумеет отыскать как можно больше переходных цветов, мотивов, оттенков в себе и других. Чем богаче и пестрее внутренний мир человека и окружающих нас людей, тем интереснее жить. Мы не должны применять насилие, быть жестокими по отношению друг к другу. Никто не обладает абсолютной властью над другими, не имеет права порабощать другого, вторгаться в его мир и насильственно его изменять. Будьте толерантными!
Нам приятнее находиться в обществе добрых людей, но для этого мы должны быть сами добрыми людьми. 
Давайте составим с вами правила доброты, пользуясь которыми мы станем по-настоящему добрыми.
Дети делятся на группы по 5-6 человек и составляют на ватмане правила доброты.  
Ответы детей:
1) Помогать людям.
2) Защищать слабого.
3) Делиться последним с другом.
4) Не завидовать.
5) Прощать ошибки другим. 
Педагог завершает мероприятие словами:
ПОМНИ: 
•  Попробуй не наступить, а уступить.
•  Не захватить, а отдать.
•  Не кулак показать, а протянуть ладонь.
•  Не спрятать, а поделиться.
•  Не кричать, а выслушать.
•  Не разорвать, а склеить. 
Рефлексия. Педагог предлагает детям заполнить анкеты обратной связи. Желающие могут ответить устно. 
[bookmark: _Hlk231500619]Педагог:
Ребята, попрошу вас ответить на несколько вопросов, которые помогут понять, насколько занятие было полезным и понятным:
- Что на занятии вам понравилось больше всего?
- Какой момент был самым интересным или неожиданным?
- Было ли что‑то, что вам было сложно понять?
- Какая часть занятия показалась вам самой полезной? Почему?
- Хотели бы вы продолжить обсуждать эту тему? Что ещё хотели бы узнать о буллинге и способах его остановить?
- Что вы точно запомните после сегодняшнего разговора?
Педагог:
«Ребята, спасибо всем за плодотворную работу. До новых встреч!»  

