МАСТЕР – КЛАСС 
педагога-психолога МБОУ лицей №10
Страмаус Натальи Анатольевны

«МЕТАФОРИЧЕСКИЕ КАРТЫ, КАК ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ИНСТРУМЕНТ
В РАБОТЕ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА»

Материал:аппаратура для демонстрации презентации, стол для взрослых, 5 стульев, поднос 2шт., ручки шариковые 5 шт., листы бумаги 5 шт.,метафорические карты:«Дерево, как образ человека», «Проститься, чтобы жить», «Расправляя крылья…», «О природе и о погоде», «Окна и двери», «Детская травма», «Дороги, которые мы выбираем», «Источник силы», «Метафорические животные», «Мой дом», «Мастер сказок», «Спектрокарты».

Слайд 1 – титульный. 
«Метафорические карты, как инструмент в работе педагога-психолога»

Слайд 2 - Общая информация о метафорических картах.
- Сегодня предмет нашего внимания - метафорические карты (МАК), они же ассоциативные, проективные, спектрокарты и т.д. – это своего рода синонимы. Основная их психологическая суть – работа со зрительной метафорой. В основе метафоры лежит непрямое сравнение видимого образа с другим на основании каких-то общих признаков. Глаз человека «фотографирует» внешний мир, и внутри каждого из нас существует множество визуальных образов, которые сохраняются в памяти. Зрительная метафора помогает войти в проблему человека ненавязчиво, мягко, в игровой форме. Правильных и неправильных карт нет, что позволяет человеку быть открытым и спокойно взаимодействовать с психологом.Карты могут предъявляться  произвольно, открыто, а могут наугад, вслепую.

- Слайд – 3 - Многогранность использования МАК
- МАК давно используются многими специалистами, ая хотела бы показать, как можно ихприменять педагогу-психологу в школе. Я использую для работы с родителями, обучающимися, педагогами. На слайде вы видите, как многогранны метафорические карты, а если метафору, дополнить например,  ещё рисунком, карточками-словами, либо музыкой, режиссурой – однозначно мы можем иметь под рукой потрясающий инструмент для работы. Рассмотрим некоторые варианты.

Слайд – 4 - МАК, как метод принятия решений
- Когда мы принимаем важное решение, нас охватывает тревога, страх – такие вот отрицательные эмоции, возникают сомнения, здесь могут помочь МАК. Если вы выбирали карты сами, то читаете описание-значение, взвешиваете все за и против и принимаете решение. А если вы работаете с психологом, он с помощью этих же карт научит,как правильно подходить к решению проблемы. Давайте пробежимся по основным правилам:
· Решение должно быть логически верным, таким, чтобы вы могли сами себе доказать, почему вы делаете именно этот выбор;
· То, что вы выбираете, должно вам нравиться, привлекать вас эмоционально;
· Ваш выбор должен соответствовать вашим личностным качествам и ценностям, то есть подходить именно вам.
– И тогда это будет самое правильное решение без перегрузки отрицательных эмоций. Используя данную информацию, обязательно попробуйте сделать это с помощью карт – например: «Мастер сказок».
- Пример. В своей работе с обучающимися использовала разные темы, где было необходимопринятьрешение: при выборе профессии, выборе будущего, общих интересов, для детей с ОВЗ при рассмотрении социальных ролей.

Слайд – 5 – Использование МАК в консультировании.
- МАК являются хорошим способом для выстраивания взаимодействия на начальных этапах работы, помогают сформулировать и осознать проблемы, рассказать о жизненных ситуациях. С помощью карт мы приглашаем человека к разговору. 
1.Например, с помощью карт «Дороги, которые мы выбираем» -  человек может рассказать о своём жизненном пути, о периоде детства, о школе, о родительском доме, а мы можем понять, в каком жизненном периоде случилась та или иная ситуация, которая даёт знать о себе и сейчас. Карты «Расправляя крылья» использую даже  для первоклашек: «Найди себе образ, ты в детстве, ты сейчас, ты в будущем».
2. Ещё один пример, используя карточки из набора «Окна и двери» прошу выбрать наугад четыре карточки, спрашиваю – Есть ли здесь карточки, которые имеют какое-то отношение к вашей проблеме?
3.Приведу совсем недавнюю ситуацию. Пятиклассница, не хочет ходить в школу, придумывает разные причины, на все вопросы психолога отвечает «не знаю», диагностика показывает проблемы в эмоциональной сфере, самочувствии, низкий уровень школьной мотивации. С помощью МАК была определена проблема, причина данной проблемы, её временной интервал. Далее мы вместе с девочкой подумали, поразмышляли, нашли пути решения для решения проблемы
	
Слайд – 6- МАК как дополнение к психодиагностике.
-  Карты могут служить, как дополнение к психодиагностике.
1.Например, как дополнение к проективной методике «Моя семья», особенно, когда ребёнок отказывается рисовать, ссылаясь на что-либо. Предлагаю из колоды карт «Дерево как образ человека», выбрать образы для всех членов семьи и рассказать про них. 
2. Карты «Проститься, чтобы жить» - своего рода диагностика переживания горя, они помогают понять психологу, на какой стадии горевания находится человек.
3. Например, с помощью ассоциативных карт «Мой дом», «Животные» мы можем узнать об особенностях человека, его окружении.

Слайд – 7 – Помощь  МАК в коррекции и  развитии.
- Карты могут выступать элементом коррекции и развития. Когда человек не говорит о себе, а обращается к визуальным образам, он перестаёт защищаться.  
1. При нерешительности человека, мы можем одушевить карточку и помочь человеку самовыразиться: Что говорит эта птица? Что она хочет сделать? А что можешь и хочешь ты? Что общего между этой карточкой и тобой?
2.При тревоге, страхе, либо детской травме, если это не глубинно и ничем не осложнено. Я используюкарты «Детская травма» -  они позволяют человеку найти в колоде метафору своих переживаний и здесь же найти ресурсы, которые помогут справиться с ситуацией. Из своего опыта скажу, что данные карты действительно хорошо помогают при проработке страхов, при рассмотрении нравственных составляющих дети охотно разбирают всю колоду, восстанавливая справедливость, даже дети с ОВЗ.
3. Когда человек сталкивается со смертью, либо потерей близких, любимых людей ему тоже необходима помощь психолога. Как пример приведу работу с картами метафоры переживания горя и утраты «Проститься, чтобы жить», здесь есть картинки-образы и карточки по типу незаконченных предложений. Тоже опираясь на свой опыт, скажу, что лучше сначала человеку предложить выбрать неоконченную фразу, которая поможет начать рассказ, затем подключить картинку.

Слайд – 8
1.РАБОТА С ГРУППОЙ - «Визитка» - Вижу, мои помощники уже готовы. Им были даны два задания. Первое: Создать свою «визитку» с помощью карт «Дерево, как образ человека». Второе, «Подобрать образ для своего коллеги», кому было трудно с описанием образов, можно было использовать карточки-слова. Давайте послушаем их (участники представляют свои образы, затем своих коллег). Спасибо.
- Мы показали данное упражнение в группе, но оно очень хорошо подходит для индивидуальной работы.
Слайд – 9
2.РАБОТА С ГРУППОЙ – «Три ассоциации» - Следующее упражнение, больше подходит для групповой работы. Посмотрите на эту карту (из колоды «Расправляя крылья») и напишите три ассоциации на данную карту, чтовы увидели. Кто готов, может представлять свои записи (участники зачитывают поочерёдно свои ассоциации). Спасибо. 
- Данное упражнение показывает, насколько по-разному люди воспринимают одну и ту же информацию, образ, и вообще насколько мы разные. 
Слайд – 10 - Метафора эмоциональной сферы («О природе и о погоде»)
3.РАБОТА С ГРУППОЙ – Теперь давайте поговорим немного об эмоциях. Будем использовать МАК «О природе и о погоде». Какие чувства хочется выбрать в первую очередь? 
- На самом деле вопросы в процессе работы могут быть разные: Какие карточки вызывают хорошие чувства, а какие напротив тяжёлые? Легко ли определить чувство? Что болезненно? Что, напротив, вызывает радость и удовольствие? Можно ли подобрать соответствующую музыку?
- Сейчас мы работали в группе, но с этим набором карт мы можем работать и индивидуально, рассматривая какое-либо чувство или эмоцию, проговаривая, дорисовывая, включая музыку и т.д. 

Слайд – 11 – Ресурсные МАК.
4.РАБОТА С ГРУППОЙ – В каждом человеке скрыта масса личностных ресурсов, но он может об этом даже не догадываться. И здесь приходит на помощь наше подсознание. Для подсказки внутренних ресурсов, будем использовать метафорические карты «Источники силы». Предлагаю всем присутствующим присоединиться к нам и взять себе одну карту. Вы можете рассмотреть её и дать свою интерпретацию, а можно заглянуть в описание специалистов и посмотреть с другой стороны на возможности человека.

Слайд – 12 (достоинства перечислены на слайде и не проговариваются) 
- Безусловно, метафорические карты выступают дополнительным инструментом в работе педагога-психолога, однако обратите внимание на их достоинства. При всём при этом они очень разнообразят работу психолога, вносят что-то новое, дают возможность для дальнейшего развития. Спасибо.
- снижают защиту и помогают создать безопасную обстановку;
- открывают человеку перспективу для анализа своей жизни, личностных особенностей;
- способствуют самосознанию человека;
- позволяют обнаружить скрытые болевые точки, пробудить воспоминания о травматических событиях, выразить вытесненные переживания;
- помогают ощутить специфику своих собственных ресурсов;
- активизирует правое полушарие мозга – иррациональную часть личности;
- являются невербальным способом выражения чувств, мыслей, ожиданий.
- трамплин для проявления фантазии, запускающий причудливые ассоциации, приводящие к неожиданным открытиям.

Слайд – 13 – Спасибо за внимание.

