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Тема: формирование сплоченного коллектива 
Программа рассчитана на 10 занятий 
Для полноценного психического развития ребенка огромное значение имеет его полноценное общение с окружением. Большую часть времени ребенок проводит в школе, в классе, а значит, становление его личности будет непосредственно происходить в межличностных отношениях с одноклассниками. От того, как складываются эти отношения, во многом зависит его эмоциональное благополучие, формирование позитивной самооценки, становление и закрепление личностного стиля поведения и то, как ребенок будет относиться к окружающему миру.
Программа «Мои друзья, мой класс» ориентирована на учащихся 5-8 классов. В каждом классе существуют нигде официально не зарегистрированные системы личностных взаимоотношений между учащимися. Эти отношения характеризуются, прежде всего, избирательностью. Ученики дифференцированно относятся к своим одноклассникам. К одним они испытывают большую симпатию, к другим – меньшую, к третьим – безразличны, а четвертые вообще вызывают отрицательное отношение. Но, как бы то ни было, с каждым одноклассником происходит взаимодействие, общение. И именно умение общаться дает ребенку возможность выстраивать желаемые взаимоотношения и избегать конфликтных ситуаций.
Под умением общаться понимается не только наличие языковых навыков как средства общения, но и сформированность умения продуктивного взаимодействия, наличия развитых коммуникативных умений и навыков. В процессе общения ребенок получает ответы на вопросы, узнает новую информацию, принимает социальный опыт, учится подчиняться правилам, изучает и усваивает социальные нормы, реализует свои планы и желания.
Актуальность. К сожалению, в школьной среде «класс» понимают чаще всего как некое формальное образование, основной целью которого является посещение учебных мероприятий и получение хороших оценок. Совершенно забыв, о необходимости работы с классным коллективом по направлениям, способствующим его сплочению. Ведь от психологического климата внутри коллектива напрямую зависит успешность ребенка в нем, формирование положительного образа своего «Я». Заинтересованность учащегося в учебном процессе так же в значительной мере зависит от отношения к нему всего класса, от степени развития коммуникативных связей внутри школьного коллектива.
Цель программы: способствовать сплочению классного коллектива. 
Задачи:
· Формирование благоприятного психологического климата в классе;
· Нахождение сходств у участников группы для улучшения взаимодействия между ними;
· Помочь ученику найти свое место в коллективе. Осознание каждым участником своей роли, функции в группе;
· Развитие умения работать в команде;
· Сплочение группы.
· Профилактика конфликтного поведения в школьной среде. Развитие взаимоуважения.
Планируемые результаты освоения программы:
- овладение школьниками умениями и навыками эффективного взаимодействия;
- улучшение социально-психологического климата класса;
- повышение социального статуса отдельных учащихся.
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В соответствии с поставленными целями и задачами было разработано 10 занятий продолжительностью 45 минут каждое. Занятия проводятся в течение 1,5 месяца в начале учебного года 2 раза в неделю по следующей схеме:
1. Вводная часть (Разминка).
2. Основная часть (Рабочая).
3. Заключительная часть (Рефлексия).
Методы, используемые в программе: основное содержание занятий составляют полифункциональные упражнения и игры, а также психогимнастика.
Принципы, реализуемые в программе:
- принцип активности участников: члены группы постоянно вовлекаются в игры, упражнения, а также целенаправленно наблюдают и анализируют действия других участников;
-    принцип партнерского общения: взаимодействие в группе строится с учетом интересов всех участников, признания ценности личности каждого из них, равенства их позиций, а также соучастия, сопереживания, принятия друг друга (не позволяется наносить удары «ниже пояса», загонять человека «в угол» и т.п.);
- принцип конфиденциальности: «психологическая закрытость» группы уменьшает риск психических травм участников.
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	№
	Тема
	Цель
	Кол-во часов

	1. 
	Входной контроль
	Диагностика:
Социометрия, Уровень школьной тревожности, Самооценка личности. Диагностика уровня развития классного коллектива.
	1

	2. 
	Ты мне нравишься
	Знакомство. Формирование рабочего настроя и доброжелательного отношения к группе.
	1

	3. 
	Как же мы похожи
	Формирование идентичности и сплоченности, умение правильно формировать свои чувства.
	1

	4. 
	Повелите своих эмоций
	Знакомство с чувствами и эмоциями других людей. Развитие внимания и формирование уважения к окружающим людям, эмпатии.
	1

	5. 
	Самоуважение
	Осмысление понятий «уважение» и «самоуважение». Анализ эмоциональной и социальной значимости наличия или отсутствия самоуважения.
	1

	6. 
	Один в поле не воин
	Развитие коммуникативных способностей, невербального общения, чуткости, внимания.
	1

	7. 
	Как мы общаемся
	Развитие коммуникативных способностей. Невербальное общение.
	1

	8. 
	Коллаж на тему «Дружба»
	Развитие коммуникативных навыков, сплочение коллектива, формирование умения договариваться.
	1

	9. 
	Мой идеальный класс
	Формирование сплоченного классного коллектива и тем самым обеспечить предупреждение конфликтных ситуаций в среде сверстников.
	1

	10. 
	Выходной контроль
	Диагностика:
Социометрия, Уровень школьной тревожности, Самооценка личности. Диагностика уровня развития классного коллектива.
	1
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Зачастую класс является сплоченным, но не для реализации учебных целей, а для удовлетворения самых разных внеучебных потребностей. Особенно напряженной становится ситуация тогда, когда сплоченность класса направлена против кого-то из своих членов. Поэтому необходима организация и проведение специальных мероприятий по развитию групповой сплоченности подросткового коллектива с позитивным развитием ее направленности.
Цель занятий: способствовать развитию необходимых коммуникативных навыков и качеств личности подростка, позволяющих осуществлять формирование сплоченного классного коллектива и тем самым обеспечить предупреждение конфликтных ситуаций в среде сверстников
Задачи: развивать следующие умения у учащихся:
·        доброжелательность, интерес и умение строить доверительные отношения друг с другом;
·        уважения в себе и к окружающим;
·        чуткость, внимание, эмоционально сопереживать однокласснику;
·        сотрудничать и действовать сообща, согласовывать свои действия с другими и совместно решать поставленные задачи;
Условия, количество и периодичность занятий: цикл программы рассчитан на 10 занятий с периодичностью 2 раза в неделю.
Продолжительность занятия: 1 урок.
Структура тренинга:
1.      Приветствие – 2 минуты
2.      Разминка – погружение – 2 минуты
3.      Цель, задачи – 3 минуты
4.      Основная часть – 20-25 минут
5.      Рефлексия – 5 минут
Занятия проводятся: в классе, в кабинете педагога-психолога.
Ведущий: педагог-психолог.
Количество участников: весь класс.
Возраст: 10-14 лет.
Занятия включают: приветствие, разминку, основное упражнение, рефлексия, завершающее упражнение.

Занятие 2 
«Ты мне нравишься» 
Материалы: бейджи, фломастеры или маркеры, ватман с правилами, цветок.
1) Знакомство. Установление контакта с детьми. Ведущий представляется и говорит несколько слов о то, что будет происходить.
- Вместе мы проведем большую совместную работу, а потому нужно познакомиться и запомнить имена друг друга. нам предоставляется прекрасная возможность, обычно недоступная в реальной жизни, - выбрать себе имя. Ведь часто бывает: кому-то не очень нравится имя, данное ему родителями; кого-то не устраивает форма обращения, привычная для окружающих, - скажем, все вокруг зовут девушку Ленка, а ей хочется, чтобы к не обращались «Леночка» или «Ленуля» ил особенно необычно и ласково, как обращалась мама в детстве. А кто-то втайне мечтает о красивом имени, которое носит его кумир. У вас есть тридцать секунд для того, чтобы подумать и выбрать для себя игровое имя, и написать его на бейдже.
Все остальные члены группы - и ведущий тоже - в течение всех последующих занятий будут обращаться к вам только по этому имени.
А теперь представимся друг другу. Сделаем это так, по очереди каждый одевает бейдж, затем представляется и говорят с каким настроением они пришли на занятие и чего ожидает от него.
2) Правила работы в группе
Затем ведущим устанавливаются определенные правила работы в группе, которые необходимы для того, чтобы все участники чувствовали себя комфортно и безопасно. На видном месте. В течение всех последующих занятий правила группы находятся там же и напоминаются ведущим вначале занятия.
Список правил:
1. Внимательно слушать друг друга.
2. Не перебивать говорящего
3. Уважать мнение друг друга
5. Безоценочность суждений
6. Активность
7. Правило «стоп»
8. Конфиденциальность
Каждый из пунктов правил поясняется ведущим.
3) Основное упражнение.
Погружение
А теперь внимательно слушайте и выполняйте мож команды. Нужно поднять руку тем, у кого сейчас отличное настроение. А теперь тем, у кого, наоборот, настроение не очень. И в заключение пусть поднимут руку вверх все, у кого в классе есть товарищи. данное задание считается выполненным успешно, если с, ним справились все ученики. не имеет значения скорость выполнения и качество. Главное, чтобы задание было выполнено всеми
А сейчас послушайте одну историю. В некотором селе жила-была семья, глава этой семьи был уже стар. И перед смертью он дал своим сыновьям веник и попросил их его сломать. Как ни пытались его сыновья сломать его, ни один с этим не справился. Потом старец разрезал бечевку, которая связывала прутья воедино, и предложил сломать их по отдельности. С этим сыновья справились без особых усилий. И тогда глава семьи дал своим детям такой наказ: когда его не станет, они должны всегда держаться друг за друга и всегда быть вместе, тогда им будут не страшны никакие беды. И на этом занятии мы постараемся понять, каким дружным является ваш класс.
Цель: способствует развитию хороших отношений между детьми. Некоторые дети легко могут выражать свои эмоции, для других это — проблема. В этой игре все участники получают реальную возможность развить этот важный навык.
- Сядьте, пожалуйста, все в один общий круг. Я хочу предложить вам принять участие в одной очень интересной игре. Каждый из нас может выразить свои добрые мысли и чувства, которые он испытывает к своим одноклассникам. Сейчас я покажу вам, как должна протекать эта игра (постарайтесь выбрать не самого популярного в классе ученика, примером комплимента может служить фраза: «Никита, ты мне нравишься за жизнерадостность, улыбку и доброту»).
Вы видите, что я сейчас сделала. я выбрала ученика, который должен быть следующий. После того, как мы передали кому-то цветок говорим этому ученику фразу, начинающуюся с одних и тех же слов: "Коля (Маша, Петя)! Ты мне нравишься, потому что. После этого Коля должен подумать и решить, кому передать цветок дальше.
Когда цветок окажется у следующего ученика, то Коля обращается к нему с фразой, которая начинается с тех же слов, что и моя. Например: "Яна, ты мне нравишься, потому что вчера ты помогла мне решить трудную задачу по математике*. При этом вы можете говорить о том, чем вас обрадовал этот человек, что вам в нем нравится, за что вы хотели бы его поблагодарить. И так продолжается наша игра все дальше и дальше... Постарайтесь хорошо запомнить то, что вам скажут.
Внимательно проследите, чтобы в ходе игры все дети получили цветок. Объясните детям, что мы любим не только своих самых близких друзей, но и каждого ученика в классе. Ведь в каждом есть что-то такое, что достойно уважения и любви. Эти мысли очень важно постоянно повторять и подчеркивать в современном обществе, наполненном конкурентной борьбой за место под солнцем. Если у некоторых детей будут сложности с произнесением начальной фразы "Ты мне нравишься, потому что...", то позвольте им заменить ее словами "Мне понравилось, как ты..."-
Рефлексия
4) Завершающее упражнение «Спасибо за приятное занятие!»
- Пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства, и благодарность друг другу.
Игра проходит следующим образом: один из вас становится в центр, другой подходит к нему, пожимает руку и произносит: «Спасибо за приятное занятие!». Оба остаются в центре, по-прежнему держась за руки. затем подходит третий участник, берет за свободную руку либо первого, либо второго, пожимает ее и говорит: «Спасибо за приятное занятие!

Занятие 3
«Как же мы похожи»
Цель: Развитие умения адекватно выражать свои чувства и понимать выражения чувств других людей
Участники делятся на две группы, Одна группа образует внутренний круг, другая - внешний. Все стоят лицом друг другу. Каждый участник внешнего круга говорит своему напарнику: «Мы с тобой похожи...», после чего стоящие во внутреннем круге отвечают «Мы с тобой отличаемся тем. » затем делают шаг к новому партнеру. Процедура повторяется до тех пор, пока все не дойдут по кругу до своего первого партнера
Обсуждение: Постараться подвести участников к мысли, что, хотя они все такие разные, сходства между ними гораздо больше, чем может показаться на первый взгляд.
Рефлексия
Чем же вы похожи друг на друга и чем отличаетесь?
4) Завершающее упражнение «Спасибо за приятное занятие!» (занятие 1)

Занятие 4
«Повелите своих эмоций»
Цель: создать условия для личностного роста подростков.
Задачи:
- развитие рефлексии
- развитие навыков управления эмоциями
- развитие навыков общения и взаимодействия
- снижение тревожности
- развитие «образа Я» (повышение самооценки, самопринятие, самоуважение)
- создать условия для формирования стремления к самопознанию, погружения в свой внутренний мир и ориентация в нем.
- расширение знания участников о чувствах и эмоциях, создание условий для развития способности без оценочного их принятия, формирования умения управлять выражением своих чувств и эмоциональных реакций.
- способствовать формированию навыков общения, умения слушать, высказывать свою точку зрения, приходить к компромиссному решению и пониманию других людей. 
Методическое обеспечение
1.	Иллюстративный материал (плакат с изображением эмоций человека)
2.	Круглые карточки для записи имен.
3.	Булавки для крепления эмблем.
4.	Листки бумаги для записи вариантов имен.
5.	Карточки для записи вопросов. 
6.	Импровизированный ящик.
7.	Ватман
8.	Ручки по количеству участников
9.      Цветные карандаши или фломастеры по количеству участников
Принятие правил группы. (Обсуждение с участниками «Как вы думаете, какие правила должны быть в группе?»)
1. Не перебивать и уважать друг друга
2. Общаться по принципу “здесь и теперь”
3. Конфиденциальность
4. «Обратная связь»
Упражнение 1 «Множество имен»
Участникам предлагается подписать листок бумаги и передавать его друг другу в случайном порядке. На листке, который оказался у участника, нужно написать новое имя, подходящее именно тому человеку, чей листок взял. На это дается 3 минуты.
У каждого получится написано от 1 до 15 имен. Далее предлагается обдумать почему у кого-то самое маленькое, а у кого-то самое большое количество новых имен. «Как вы думаете с чем это связано?»
Результат: анализ характерологические черт другого человека.
Упражнение 2 «Новое имя»
Инструкция: Выберите из получившихся имен одно, которое вам больше всего понравилось».
Далее ведущий по кругу спрашивает новые имена и называя его, участник спрашивает кто ему придумал данное имя, а тот в свою очередь комментирует придуманное имя (почему именно оно). Далее каждый пишет и красиво обрисовывает свое новое имя на круглом листочке и крепит на кофту. «С этого момента мы называем друг друга только этими именами. Кто ошибется, тому придумываем наказание».
Результат: все поймут, как их видят в коллективе другие.
Упражнение 3 «Ком комплиментов»
По кругу все называют свои имена и имя следующего участника и на первую букву придумывают комплимент себе и соседу. Например, «Я – «солнышко», я-смелая, «Чудо» - она чувственная и т.д.»
Результат: положительная атмосфера в группе.
Упражнение 4 «Хлоп-разминка»
Инструкция: встанем в круг. Один человек будет задавать ритм, хлопая в ладоши. А остальные должны повторить в унисон. 
Результат: эмоциональная разгрузка.
Упражнение 5 «Ящик Пандоры»
Учащимся раздаются листки бумаги. Они пишут вопросы, которые хотят задать любому из группы. Например, «Как ты относишься к Насте?». Вопросы сбрасываются в импровизированный ящик. По кругу девочки отвечают на вопросы, вытягивая один. Все ответы комментируются психологом. 
Результат: все выяснят ответы на интересующие их вопросы, разрешаются конфликтные ситуации. 
Упражнение 6 «Репортаж»
За 5 минут, разделившиеся по парам все берут у друг друга интервью, потом по очереди дают о соседке репортаж. Пары формирует психолог, исходя из конфликтных ситуаций в классе. Акцентируется внимание на положительных сторонах девочек.
Результат: все увидят друг друга с новой стороны.
Упражнение 7 «Эмоциональные лица»
Психолог переформировывает пары. Ребята должны поочередно, загадываю какую-либо эмоцию (не говоря вслух) показывать ее на лице. Напарники должны понять эмоцию, но не отвечать. Далее по кругу все пары высказываются. («Какая была эмоция? Что было легче, показывать или смотреть как показывает другая? Какие вы при этом испытывали эмоции?»)
Результат: установление эмоционального контакта. 
Упражнение 8 «Книга эмоций»
Все рисуют эмоции на ватмане. «Какие у вас сейчас эмоции? С какими эмоциями ты пришел сегодня в школу? Если от прошлого упражнения вы получили отрицательные эмоции, то оставьте их на ватмане».
Результат: эмоциональная разгрузка.
Упражнение 9 Рефлексия «Как мне?»
Каждый ученик дает оценку своим эмоциям после тренинга и результатам тренинга. Ребятам психолог напоминает, что они не должны рассказывать, что происходило на тренинге.

Занятие 5
«Самоуважение»
Цель: осмысление понятий «уважение» и «самоуважение». Анализ эмоциональной и социальной значимости наличия или отсутствия самоуважения.
Задачи: формирование правильного чувства уважения в себе и к окружающим.
1)Разминка. Упражнение «Поздороваемся»
Цель: установление контакта между участниками. Рукопожатие – это символический жест открытости и доброй воли. Немаловажно, что при этом происходит контакт глазами – это способствует возникновению близости и позитивной внутренней установки. То, что действие происходит без слов, повышает концентрацию внимания членов группы и придает действию прелесть новизны.
Ведущий предлагает всем поздороваться за руку, но особенным образом.
Здороваться нужно двумя руками с двумя участниками одновременно, при этом отпустить одну руку можно только, когда найдешь того, кто тоже готов поздороваться, т. е. руки не должны оставаться без дела больше секунды. Задача - поздороваться, таким образом, со всеми участниками группы. Во время игры не должно быть разговоров.
2) Диалог и Мини- лекция.
Ведущий рассказывает притчу об уважении:
«Однажды наставник Пути сказал своим ученикам:
- Проявляйте уважение к тем, кто достоин его, ибо в этом нет ничего постыдного; проявляйте уважение к тем, кто жаждет его, ибо в этом нет ничего трудного; проявляйте уважение к тем, кто недостоин его, ибо в каждом есть что-то достойное уважения.
Много лет прошло с тех пор, как мир впервые услышал эти слова, однако и ученики учеников Шоу продолжают следовать этим советам. Не в этом ли сила мудрого слова?»
Ведущий предлагает каждому участнику подумать минуту и ответить на вопрос - Что такое самоуважение? Все желающие могут высказаться. Затем ведущий подводит итог и рассказывает о том, какое значение имеет самоуважение психологического комфорта человека и от чего зависит самоуважение, о чувствах, таких, как хвастовство, которые маскируют низкую самоценность, о желании быть идеальным человеком и к чему это может привести. Затем предлагает выполнить задание.
3) Основное упражнение «Хорошие и плохие поступки». 
Цель: осознание детьми связи между поступками, уважением и самоуважением. Выделение самого понятия самоуважение и обнаружение его связи с взаимоуважением.
Учащиеся делят на четыре команды, случайным образом. Каждой команде выдается лист ватмана, фломастеры или маркеры и бумага А 4. Задача одной команды - написать как можно больше поступков, которые позволяют человеку уважать себя больше. Соответственно задача другой - написать как можно больше поступков, из-за которых уважение человека к себе теряется. По желанию, каждая команда может подкрепить слова рисунками соответствующих поступков. Задача двух других команд написать соответственно за какие поступки люди уважают человека, а за какие не уважают.
Обсуждение
Каждая команда представляет свою тему. Дальше идет общее обсуждение, в конце ведущий суммирует все сказанное. Очень важно обратить внимание на то, что у каждого есть выбор между теми и другими поступками, но каждый раз, выбирая то или другое поведение, мы приобретаем или теряем уважение к себе. Также важно понять разницу, что часто суть поступка, за который люди не уважают человека, сам человек не осознает. Например, сам человек не осознает, что он эгоистичен, жаден, завистлив, обидчив и т.п.
4) Ведущий подводит итоги: «Уважение к окружающим – сущность культуры поведения человека!»
«Воспитанные люди, по моему мнению, – писал А. П. Чехов, – должны удовлетворять следующим условиям:
1. Они уважают человеческую личность, а потому всегда снисходительны, мягки, вежливы, уступчивы. Они не бунтуют из-за молотка или пропавшей резинки, живя с кем-нибудь, они не делают из этого одолжения, а, уходя, не говорят: с вами жить нельзя! Они прощают и шум, и холод, и пережаренное мясо, и остроты, и присутствие в их жилье посторонних.
2. Они сострадательны не к одним только нищим и кошкам, они душой и от того, чего не увидишь простым глазом.
3. Они уважают чужую собственность.
4. Они чистосердечны и боятся лжи, как огня. Не лгут они даже в пустяках. Ложь оскорбительна для слушателя и опошляет в его глазах говорящего. Они не рисуются, держат себя на улице так же, как дома, не пускают пыль в глаза. Они не болтливы и не лезут с откровенностями, когда их не спрашивают. Из уважения к чужим ушам они чаще молчат.
5. Они не унижают себя с той целью, чтобы вызвать к себе сочувствие. Они не играют на струнах чужих душ, чтобы в ответ или вздыхали и нянчились с ними. Они не говорят: «Меня не понимают», – потому что все это бьет на дешевый эффект, пошло, старо, фальшиво.
6. Они не суетны. Их не занимают такие фальшивые бриллианты как знакомство со знаменитостями. Делая на грош, они не носятся со своей папкой на 100 рублей и не хвастают тем, что их пустили туда, куда других не пустили.»
5)Завершающее упражнение «Спасибо!» (Занятие 1).

Занятие 6
«Один в поле не воин»
Материалы: листы бумаги, фломастеры или маркеры, яркие разрезанные картинки.
1)Разминка.
Разминка - погружение
Цель: поднять настроение, и настроится на дальнейшие упражнения, выравнивание эмоционального фона, сплочение участников группы в единую команду для достижения конечного результата работы.
В начале нашего занятия хотелось бы узнать:
- У кого сейчас хорошее настроение, похлопайте в ладоши;
- Поменяйтесь местами те, у кого в классе есть друзья!
• Поменяйтесь местами те, кто уверен в себе;
- Похлопайте в ладоши те, кто хорошо знает своих одноклассников;
• Поменяйтесь местами те, кто любит смеяться;
- Похлопайте в ладоши те, кто любит смотреть мультфильмы:
• Потопайте те, кто согласен с пословицей: «Один в поле не воин».
- Как вы понимаете эту пословицу? (когда люди помогают друг другу, то им легче справиться с делом или трудностью, чем одному. Один человек без помощи друзей, товарищей редко добивается успеха).
- Как вы считаете на что будет направлен наш тренинг?
2) Основное упражнение
Цель: развитие коммуникативных навыков, ответственности, сплоченности внутри команды. Осознать, насколько важно настроиться на понимание другого человека, а также само желание понять другого. Демонстрация возможности адекватного обмена информацией без использования слов, развитие и навыков невербального общения
Учащиеся делятся произвольно на три команды и строятся в три колонки. параллельно. Каждый ученик смотрит при этом в спину своего товарища. Упражнение выполняется без слов. Ведущий рисует какую-нибудь простую картинку и прячет ее Затем эта же картинка рисуется пальцем на спин каждого последнего члена команд.
Задание - почувствовать и передать как можно точнее этот рисунок дальше. В конце, стоящие первыми в командах, рисуют, то, что они почувствовали, на листах бумаги и показывают всем. Ведущий достает свою картинку и сравнивает.
ученикам предлагается обсудить в командах ошибки и находки, которые были в процессе упражнения. Сделать выводы, затем, с учетом этих выводов повторить упражнение. при этом первые и последние члены команд меняются местами.
Обсуждение
Обсуждение в общем кругу. Что помогало понимать и передавать ощущения? Что чувствовали первые и последние члены команд в первом и во втором случае? Что мешало выполнять упражнение?
3) Упражнение «Лазлы»
Цель: развитие коммуникативных навыков, сплоченности внутри команды, умение
согласовывать свои действия с другими, и решать поставленные задачи
Класс делится произвольно на команды по5 человек и каждому члену команды выдается по пазлу. (Ведущий заранее разрезает лист бумаги, с какой-нибудь яркой крупной картинкой на части и таким образом получаются пазлы для этого упражнения).
Задача команды - собрать картинку, как можно быстрее.
Обсуждение
Обсуждение в общем кругу. Каждая команда рассказывает, что помогало или,
наоборот, мешало выполнению задания.
Рефлексия
4) Завершающее упражнение «Спасибо за приятное занятие!»

Занятие 7
«Как мы общаемся»
Цель: Развитие коммуникативных способностей. Невербальное общение.
Задачи: развивать чуткость, внимание.
1)Разминка. Упражнение «Поздороваемся» (Занятие 2).
2) Мини-лекция  Осознание невербального языка тела.
Детям объясняют, что часто мимика, поза, жесты, физиологические реакции, манера сидеть, стоять, ходить невольно выражают внутреннее состояние, что невербальные проявления - важнейшие компоненты процесса коммуникации. Осознание собственного физического «Я» помогает лучше понять себя - идентифицировать внутреннее состояние и чувства, легче выражать в физическом действии некоторые эмоции.
Далее объясняется, что такое конгруэнтная коммуникация.
Конгруэнтность, которая подразумевает совпадение внутренних переживаний, их осознания и форм выражения (ощущения + осязание + сообщение), определяет надежность коммуникации, ее четкость и осуществление без защитных механизмов и барьеров. Конгруэнтность - предварительное условие положительного и продуктивного взаимодействия.
Чтобы получить представление о неконгруэнтной коммуникации, участникам предлагается искать несоответствия (различия), разыгрывая сцены: например, произнести слова «Хочу помочь», «Я люблю тебя» с нахмуренным лицом и сжатыми кулаками (несоответствие между вербальным выражением и «языком тела»). Затем объясняют, что неконгруэнтность может быть осознанной или нет. Например, человек в гостях весь вечер скучал, но на прощание, улыбаясь, говорит хозяйке: «Как приятно было провести у вас вечер...» Он сознательно говорит не то, что чувствует, не желая обидеть хозяйку. Другой пример, когда человек, не осознавая собственный гнев и агрессивные тенденции, говорит вежливо, но его поза и напряженная мимика не соответствуют словам. В этом случае неконгруэнтность бессознательна.
3) Основное упражнение «Рисунок на спине»
Цель: развитие коммуникативных навыков, ответственности, сплоченности внутри команды. Осознать, насколько важно настроиться на понимание другого человека, а также само желание понять другого. Демонстрация возможности адекватного обмена информацией без использования слов, развитие и навыков невербального общения
Учащиеся делятся произвольно на три команды и строятся в три колонки параллельно. Каждый ученик смотрит при этом в спину своего товарища. Упражнение выполняется без слов. Ведущий рисует какую-нибудь простую картинку и прячет ее. Затем эта же картинка рисуется пальцем на спин каждого последнего члена команд. Задание - почувствовать и передать как можно точнее этот рисунок дальше. В конце, стоящие первыми в командах, рисуют, то, что они почувствовали, на листах бумаги и показывают всем. Ведущий достает свою картинку и сравнивает.
Ученикам предлагается обсудить в командах ошибки и находки, которые были в процессе упражнения. Сделать выводы, затем, с учетом этих выводов повторить упражнение. При этом первые и последние члены команд меняются местами.
Обсуждение
Обсуждение в общем кругу. Что помогало понимать и передавать ощущения? Что чувствовали первые и последние члены команд в первом и во втором случае? Что мешало выполнять упражнение?
4) Упражнения «Пазлы»
Цель: развитие коммуникативных навыков, сплоченности внутри команды, умение согласовывать свои действия с другими, и решать поставленные задачи
Класс делится произвольно на команды по5 человек и каждому члену команды выдается по пазлу. (Ведущий заранее разрезает лист бумаги, с какой-нибудь яркой крупной картинкой на части и таким образом получаются пазлы для этого упражнения). Задача команды - собрать картинку, как можно быстрее.
Обсуждение
Обсуждение в общем кругу. Каждая команда рассказывает, что помогало или, наоборот, мешало выполнению задания.
Далее ведущий предлагает применить полученный опыт из предыдущего упражнения в следующем задании.
5) Упражнения «Кочки»
Цель: развитие коммуникативных навыков, сплоченности членов группы;
осознание важности этих качеств для эффективной работы класса;
развивает умение идти на уступки, сотрудничать и действовать сообща.
Каждому участнику выдается листок бумаги А4. Все собираются на одном конце комнаты и ведущий поясняет, что впереди - болото, листы - это кочки, все участники - лягушки, а ведущие - крокодилы. Задача группы - не потеряв ни одной лягушки, добраться до противоположного конца комнаты. Наступать можно только на кочки. Крокодилы могут топить (забирать) оставленные без присмотра кочки. Наступать можно только на кочки. Если лягушка оступилась, или не все лягушки смогли перебраться на другой берег, потому что не осталось кочек, то выиграли крокодилы, и игра начинается сначала.
Обсуждение
Обсуждение в общем кругу. Ребята рассказывают, что помогало или, наоборот, мешало выполнению задания. Что чувствовали те лягушки, которые шли первыми, а что чувствовали те, кто замыкали цепочку.
6) Завершающее упражнение «Шарики»
Цель: сплочение, ломка пространственных барьеров между участниками.
Учащиеся, объединившиеся в тройки, получают задание: сначала как можно быстрее надуть 2 воздушных шарика, а потом пройти через классную комнату (коридор), зажав шары между своих тел.
Обсуждение.  Короткий обмен впечатлениями.

Занятие 8
Коллаж на тему «Дружба»
Цель: Развитие коммуникативных способностей.
Задачи: сотрудничать и действовать сообща.
1)Разминка. Упражнение «Поздороваемся» (Занятие 2)
 2) Основное упражнение Коллаж «Дружба»
Цель: Выражение чувств, расширение представления о себе и окружающих, как о талантливых, уникальных личностях, установление более тесного эмоционального контакта, развитие сплоченности, умение согласовывать свои действия с другими членами команды, а также осмысление и закрепление опыта, полученного в процессе занятий.
Класс делится произвольно на команды по5 человек и каждой команд выдается лист ватмана. Также выдается пачка журналов, брошюр, открыток, подходящих по тематике. Ведущий объявляет тему занятия и поясняет, что подразумевается под коллажам.
Обсуждение
После того, как команды выполнили свой коллаж, каждая команда представляет его для всех остальных. Ведущий хвалит каждую команду, подводит итог и предлагает объединить все работы, чтобы создать общую картину дружбы класса и стала своего рода талисманом класса.
3) Завершение занятия.  Общее фото на фоне выполненных работ.

Занятие 9
«Мой идеальный класс»
Материалы: листы бумаги, фломастеры или маркеры, ватман.
1) Разминка. Упражнение «Поздороваемся» 
2) Основное часть
Психолог. Все вы учитесь в одном классе много лет, некоторые вместе учатся с первого класса. В коллективе очень важно, чтобы был благоприятный микроклимат, доброжелательные отношения между одноклассниками. Вы знаете, что в школу необходимо ходить, чтобы получать знания, а также вы здесь много общаетесь. Это главные причины. Может так получиться, что из-за того, что не складываются отношения с одноклассниками, некоторым не хочется идти в школу. Давайте поговорим о том, какими качествами должна обладать группа, чтобы каждый в ней чувствовал себя хорошо. Сейчас я предлагаю вам подумать и назвать те черты, благодаря которым в группе всем будет хорошо и комфортно. Обратите внимание на доску, к ней у нас прикреплен ватман. На ватмане нарисован круг, разделенный на 16 частей. Сейчас мы с вами подпишем каждый радиус с внешней стороны круга качествами, которые мы определили, как необходимые для успешного сотрудничества, взаимодействия в классе.
В числе названных могут быть следующие качества: равенство, доброта, взаимопомощь, вежливость, дружба, умение слушать, принятие, эмпатия, альтруизм, уважение, доброжелательность, юмор, свобода высказывания, тактичность, сплоченность и т.д.
(Каждый радиус окружности психолог делит на 10 баллов. Это шкала, где откладывается то количество баллов, которыми оценивается каждая черта). Далее психолог называет качество, и группа решает, на сколько баллов оно проявляется в классе. После этого соединяются все точки, в результате чего получается «паутина» Чем ближе она к центру, тем каждому в группе трудней. Чем ближе паутина к краям окружности, тем лучше групла и тем комфортнее каждому.
Упражнение «Волшебная бутылочка»
Упражнение позволяет участникам задуматься о тех изменениях, которые они хотели бы видеть в своем классе. Так же это упражнение можно использовать для завершения занятия.
Материалы: Бумага для заметок, карандаши, бумага формата АЗ. Время: 10 мин.
Психолог дает группе, следующие инструкции: «Представьте себе, что вы и ваш класс находят старую лампу, кто-то берет ее в руки, потирает и из нее появляется волшебный джин. Теперь вы можете загадать три желания. Но есть маленький нюанс, так как лампу вы нашли вместе со своей командой, то и желания должны касаться учебы. вы можете изменить своих одноклассников, сделать больше перерывы между парами, изменить расписание занятий и т.д. Каждый может загадать свои три желания.
Далее, каждый пишет свои три желания, которые направлены на изменение рабочей обстановки. И следом формируется общий список пожеланий. Лучше это делать на бумаге с липкой лентой для того, чтобы потом повесить на доску для ознакомления (желания можно подписать, если хотят дети).
Обсуждение: можно ли что-то сделать, чтобы эти перемены произошли в   реальности? Если нет, то, что можно сделать для улучшения волнующего вопроса?
Рефлексия
Всем с учащимися решаем: как улучшить атмосферу класса, какие качества группе надо развивать, какой вклад может внести каждый. в улучшение климата группы. Психолог должен подвести учащихся к тому, что оставаясь самим собой, каждый должен работать над своими недостатками. «Мы не можем изменить группу, не изменяя себя».
4)Завершающее упражнение «Спасибо за приятное занятие!» (Занятие 1)
image1.png




