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Аннотация
Данные методические материалы включают в себя занятиям с элементами тренинга на различные тематики: сплочение, повышение уверенности в себе, развитие коммуникативных навыков, - для детей и подростков и могут быть полезны педагогам-психологам, социальным педагогам, классным руководителям и специалистам, работающим с молодёжью, так как позволяют гибко адаптировать занятия под конкретные задачи и возрастные особенности группы. Все тренинговые занятия способствуют формированию благоприятного психологического климата в детском коллективе, профилактике буллинга, развитию лидерских качеств и социальной активности. Сборник может быть использован как для проведения регулярных развивающих занятий, так и для организации тематических тренингов и классных часов.
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[bookmark: _Hlk230000824]Сплочение младших школьников «Вместе мы сила!» (7-10 лет)
Цель: сплочение детского коллектива
Задачи:
·         ознакомить обучающихся с правилами работы в тренинговой группе;
·         разработать «Законы дружного коллектива»;
·         способствовать повышению самооценки у школьников;
·         воспитывать чувство коллективизма;
·         формировать интерес к тренинговым занятиям.
Материалы: клубок ниток
Ход занятия:  
1.Начало занятия: (приветствие, цели):
Здравствуйте, ребята! Сегодня у нас необычный день. Мы попробуем подружиться и крепко – накрепко скрепить нашу дружбу! Я был свидетелем того, что не все ребята в коллективе пользуются уважением, у некоторых ребят мало друзей. Поэтому сегодня мы выясним причины возникающих проблем в общении, придумаем «Законы дружного коллектива», познакомимся получше друг с другом, станем дружнее и сплочённее и просто приятно пообщаемся. Готовы? Тогда начнем!
2. Правила работы в тренинговой группе:
Наше занятие будет проходить в форме тренинга. Для того, чтобы у нас с Вами получилось все что мы задумали, нам необходимо принять правила работы в группе.
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1. Быть активным
2. Высказываться только от своего имени
3. Выполнять правило поднятой руки (не выкрикивать с места)
4. Не говорить хором
5. Не давать оценок
6. Здесь и сейчас (все чувства переживаем здесь и сейчас, соблюдаем конфиденциальность)
7. Право ведущего (слушаем внимательно то, что я говорю)

- Какие дополнения, изменения?
- Принимаем? Стараемся соблюдать


Упражнение № 1 «Здравствуй, друг» (10 минут)
Цель:
1. Победить неуверенность и страх ребенка
2. Создание благоприятной атмосферы в группе.
3. Предотвращение замкнутости и создание условий психологической раскрепощённости участников.
Инструкция:
Дети делятся на две группы. Дети первой группы встают в круг, а участники второй группы заходят внутрь его и тоже встают по кругу, повернувшись лицом к своим одноклассникам. Таким образом должны получиться пары, которым нужно поздороваться друг с другом, повторяя за психологом его слова и движения. После этого ребятам из внутреннего круга нужно сдвинуться вправо, перейдя к другим партнерам, и снова поздороваться, но уже другим способом – локтями, ступнями и т.д. 
В ситуации, когда все действуют по одинаковому шаблону, ребенок будет чувствовать себя равноправным членом коллектива, сможет раскрепоститься и преодолеть замкнутость.
Упражнение №2 «Передай эмоцию» (10 минут)
Цель: развивать социальный интеллект, учить распознавать эмоции.
Инструкция: Группа стоит или сидит в кругу, один начинает и делает определенное выражение лица, с которым он смотрит на своего соседа слева. Теперь тот повторяет выражение лица и поворачивается в свою очередь к своему соседу слева и т.д. Игра продолжается пока эта «эпидемия» не охватывает всех играющих.
Упражнение №3 «Цветная паутинка» (10 минут)
Цель: Развитие навыков самооценивания и оценивания одноклассников, выражение своего мнения, коллективной сплоченности.
Инструкция: детям нужно встать в круг. Первый участник получает клубок ниток. Он должен несколько раз обмотать ниткой палец на руке и называть свои черты характера «Я…». После этого он продолжает: «Мне нравится…, потому что он(а)…» и перекатывает клубок ниток к тому, кого он назвал. Следующий игрок делает то же самое. Игра продолжается, пока все дети не окажутся связанными в одну паутинку. Допускается, чтобы один ребенок был выбран несколько раз. При этом надо следить, чтобы не осталось детей, не включенных в общую паутину. 
После игры рекомендуется обсудить, что в каждом человеке есть что-то хорошее, надо уметь это подмечать. И, конечно же, стоит обратить внимание на то, что эти нити символизируют дружеские отношения, коллективные связи между детьми.
 Упражнение №4 «Мозговой штурм» разработка «Законов дружного коллектива» (5 минут)
Цель: развитие навыков выражения своего мнения, групповой сплоченности.
 Инструкция: Дети садятся в круг. Ведущий говорит: «Ребята, я вам буду говорить начало закона, а вы продолжите этот закон. Говорим по очереди»
ЗАКОНЫ ДРУЖНОГО КОЛЛЕКТИВА
1) 
2) Закон пунктуальности (не опаздывайте!)
3) Закон улыбки (улыбайтесь всем вокруг, будьте в хорошем настроении)
4) Закон вежливости (будьте со всеми вежливыми)
5) Закон общения (говорите спокойно, не кричите, слушайте внимательно, не перебивайте собеседника)
6) Закон активности (будьте всегда активными)
7) Закон уважения (относитесь так к людям, как бы вы хотели, чтобы относились к вам)
8) Закон аккуратности (следите за своим внешним видом, соблюдайте правила личной гигиены)
9) Закон ответственности (будьте ответственными за свои поступки и обещания)
10) Закон бережливости (берегите своё и школьное имущество)
11) Закон милосердия (помогайте друг другу, не обижайте никого, будьте добрыми)
№5 Итоговая рефлексия (5 минут)
Мониторинг психоэмоционального состояния:
Нам очень интересно Ваше мнение о сегодняшнем тренинге, а также о Вашем самочувствии, понравились ли Вам наши упражнения? (высказываются) Поднимите руки, у кого сейчас хорошее настроение
Чему мы научились на сегодняшнем тренинге? (высказываются)
А сейчас давайте крепко накрепко скрепим нашу дружбу большим объятием! (Все берутся за руки, образуя круг, и обнимаются).


«Я и ты» (9-12 лет)
Цель занятия: создание в детском коллективе благоприятной психологической атмосферы, направленной на дальнейшее сплочение, развитие коммуникативных навыков.
Предполагаемый результат: занятие развивает следующие навыки и умения:
· доброжелательность, интерес и умение строить доверительные отношения друг с другом;
· эмоционально сопереживать сверстнику;
· сотрудничать и действовать сообща;
· согласовывать свои действия с другими и совместно решать поставленные задачи;
· разрешать конфликтные ситуации;
· способствует сближению детей и развитию чувства «Мы» в детском коллективе.
Материалы: заготовка солнышка с лучиками, листы бумаги, карандаши, фломастеры, ручки
Ход занятия:		 1 Приветствие по кругу (5 мин)
Любое общение, любой контакт начинается с приветствия. Здравствуйте! Я вас поприветствовал самым обычным способом. А мы сейчас будем передавать по кругу такие приветствия, которыми обычно вы в школе не обмениваетесь. Это могут быть приветствия коленками, ушами, носами, какими-то необычными жестами – все что угодно, на что способна ваша фантазия. Каждый из вас придумывает свое приветствие и приветствует таким образом соседа справа. И так по очереди, до тех пор, пока приветствие не вернется к первому игроку.
1.1 Правила работы в тренинговой группе (5 мин):
Наше занятие будет проходить в форме тренинга. Для того, чтобы у нас с Вами получилось все что мы задумали, нам необходимо принять правила работы в группе.

1. Быть активным
2. Высказываться только от своего имени
3. Выполнять правило поднятой руки (не выкрикивать с места)
4. Не говорить хором
5. Не давать оценок
6. Здесь и сейчас (все чувства переживаем здесь и сейчас, соблюдаем конфиденциальность)
7. Право ведущего (слушаем внимательно то, что я говорю)

- Какие дополнения, изменения?
- Принимаем? Стараемся соблюдать.

2 «Чем мы похожи» (10 мин)
Возможно, кто-то из вас уже хорошо знает друг друга, но есть много детей, которые вам не знакомы. Сложно ли начать общаться? Хотели бы вы найти себе новых друзей? Для того, чтоб у вас это легко получилось, надо получше узнать ребят. Для этого мы с вами поиграем в игру «Чем мы похожи» 
Я буду называть признак, а вы должны очень быстро сбиться в маленькие группки по этим признакам. Для каких-то заданий достаточно будет всего лишь посмотреть на соседей и присоединиться к их группе, а для какого-то задания вам будет нужно поспрашивать у ребят, кто обладает таким признаком.

- у кого светлые волосы
- любит мороженое
- темные глаза
- день рожденья летом
- любит долго спать по утрам (до обеда)
- имеет старшего брата-сестру
- поедет летом на море
- любит гулять под дождем
- имеет домашнее животное
- живет недалеко от школы
- любит слушать музыку
- любит каникулы
- любит рисовать
-ходит в какие-либо кружки
-любит смотреть сериалы/фильмы/аниме
-часто играет в компьютерные игры
3 Игра "Через стекло" (10-15 мин)
Двое желающих лишь с помощью жестов пытаются о чем-то договориться. Тема сообщается одному из них, а он должен передать эту информацию своему товарищу, как бы стоя перед звуконепроницаемым стеклом. (Темы записаны на карточках, которые находятся в конвертах.)
Темы в Приложении 1
Тяжело ли было передать информацию? О чем, на ваш взгляд, это упражнение?
4 Игра «Пары» (10 мин)
Группа разбивается на пары в произвольном порядке. На каждую пару берется по одному фломастеру. В этой игре надо стать друг к другу лицом и зажать фломастер указательными пальцами. Фломастер надо удерживать во время движения по помещению. Двигаться необходимо постоянно, в произвольном направлении.
Каждая пара имеет по 2 попытки. Выигрывает та пара, которая дольше других удерживала листок. Можно усложнить и попробовать так носить 2 фломастера 2 руками
5 Упражнение «Мы с тобой похожи тем…»
Участники делятся сидят в кругу и каждый участник говорит: 
· «Мы с тобой похожи…» соседу слева
· «Мы с тобой отличаемся тем…» соседу справа 
В конце упражнения нужно провести рефлексию (чем же вы похожи друг на друга и чем отличаетесь, во всех ли есть сходства и различия? Почему их трудно найти?).
6 Игра «Слепой паровозик» (10-15 мин)
Участники сцепляются в маленькие паровозики по два или три человека. Тот, кто впереди, закрывает глаза и действует соответственно движениям последнего. Тот, кто в середине - нейтрален. Игра происходит молча. Интересно, когда одновременно двигается не меньше 5 паровозиков. Активно включен телесный компонент, а это может вызвать у подростков различные эмоции. На материале этой игры можно говорить о телесных проявлениях доверия и недоверия.
7 Упражнение «Рисуем солнышко» (15-20 мин)
Для этого задания понадобится предварительная заготовка. Большой круг, который будет символизировать солнышко (в нем пожелания для коллектива пишет педагог- классный руководитель, педагог дополнительного образования), и «лучики» - полоски бумаги, пропорциональные кругу. Всем участникам раздаются заранее приготовленные полоски бумаги, на которых они пишут пожелания друг для друга и коллектива в целом. Потом лучики собираются, прикрепляются к солнышку, а оно само закрепляется в классном уголке.
Заключение (5 мин)
Рефлексия занятия: 
Какое упражнение вам понравилось больше всего? Почему?
С каким настроение вы уходите с занятия? 
На что были направлены все упражнения?


[bookmark: _Hlk230004117] «Я глазами других» (9-12 лет)
Цель: Формирование у детей младшего школьного возраста представлений о самих себе, повышение социально-психологической компетентности.
Задачи:
· Дать возможность услышать оценку себя другими детьми и сравнить ее со своей,
· Расширить представления детей о своих личностных качествах и качествах своих одноклассников.
· Сплотить коллектив детей с помощью общих игр.
Материалы: мяч, половинки листов А4, цветные карандаши, шариковые ручки, магниты или скрепки, шарф или платок
Ход занятия:
Упражнение «Чем мы похожи» 5 минут
Цель: - Актуализация представлений о своих чертах характера, сплочение коллектива
Процедура проведения: Ведущий находится внутри круга и приглашает в круг кого-то из детей, основываясь на сходстве по внешнему признаку. Полина таким же образом приглашает в круг кого-то еще из ребят. Игра продолжается, пока все участники не окажутся вместе в кругу. 
Рефлексия: «Мы все с вами чем-то похожи, но все же мы разные. В каждом из нас есть что-то особенное. Все ли свои качества вы видите в себе? Случалось ли вам, слышать о себе то, о чем вы даже не догадывались? Сейчас мы посмотрим, как мы видим друг друга со стороны»
Упражнение «Ассоциации» 10 минут
Цель: - получение обратной связи от участников группы
     - формирование навыков точного межличностного восприятия.
Ведущий кидает мяч какому-либо ребенку и говорит, с кем он ассоциируется, чтобы он выбрал кого-то, кто ассоциируется уже у него с каким-нибудь сказочным персонажем или героем из мультика или т.п., и бросил ему мяч. Когда ребенок кидает мяч, он должен назвать персонажа, которого напоминает ему данный участник. Следующий участник бросает мяч другому ребенку. 
Рефлексия: почему могут быть такие ассоциации? Все ли мы знаем друг о друге? Будут ли отличаться ассоциации, если долго общаться?
Найди пару (10 мин)
Цель: развитие внимания и доверия.
Выбирается водящий, которому завязывают глаза шарфом и предлагают изучить своими руками руку одного из участников игры. После этого с него снимают повязку и водящий пытается найти “изученную” руку среди рук, протянутых всеми участниками.
Упражнение «Комплименты» (10 мин)
Цель: развитие способности видеть положительные черты других людей.
Процедура проведения: «Ребята посмотрите друг на друга. Подумайте, какие хорошие качества есть у ваших одногруппников, кто умеет делать что-то очень хорошо, кто совершил хороший поступок, а вы это заметили. (пауза) Давайте расскажем друг другу, что же мы увидели. Когда вы отмечаете, что-то хорошее в человеке и говорите ему об этом, вы говорите комплимент. У меня есть мяч комплиментов. Мы будем кидать его друг другу и говорить, комплименты. Необходимо назвать своего товарища по имени и сказать, что хорошего вы в нем увидели. Я начну, Кирилл ты очень веселый»
Мусорное ведро 5 минут
Цель: эмоциональная разрядка, повышение эмоциональной грамотности
Оборудование: листы бумаги, ручки, корзина для мусора.
Зачем человеку мусорное ведро? Зачем необходимо освобождаться от мусора? Представьте жизнь без мусорного ведра. Так же с чувствами: накапливаются ненужные, бесполезные. Запишите на листочках чувства, от которых хотите избавиться. “Я обижаюсь на …”, “Я злюсь на …”, “Я боюсь …”. Сверните листы в комочек, выбросите корзину.
Гусеница 5 минут
Цель: - развитие сплоченности и умения действовать сообща
Участники сидят друг за другом, взяв человека впереди за талию. Гусенице нужно показать, как она ест, спит, умывается, делает зарядку
Упражнение «Ладошка»15 минут
Цель: увеличение сплоченности коллектива и получение обратной связи от участников группы
Процедура проведения: можно проводить в группах примерно по 6 человек. Участники должны на листе бумаги обрисовать свою ладонь и подписать её, написать в каждом пальце свои положительные качества. При желании можно разукрасить и украсить свою ладонь. Затем рисунки передаются по кругу. При получении рисунка нужно написать пожелание его владельцу, а в конце устроить выставку, закрепив листы друг за друга с помощью скрепок или магнитов на доске
Заключение 5 минут
Рефлексия занятия: 
- Какое упражнение вам понравилось больше всего? Почему?
- С каким настроение вы уходите с занятия? 



«Как стать уверенней в себе» (10-13 лет)
Цель тренинга: Развитие уверенности в себе и формирование позитивного самовосприятия у участников.
Задачи тренинга:
- Осознать и укрепить свои положительные качества и уникальность.
- Научиться принимать себя, замечать достижения и поддерживать других.
- Освоить навыки конструктивного общения и доброжелательного взаимодействия.
- Получить опыт самоподдержки и использования техник повышения уверенности.
Материалы: листы А4, фломастеры, цветные карандаши, ручки
1. Упражнение «Мое положительное качество» (10 мин)
Инструкция: Участники по кругу называют свое имя и одно положительное качество, которым вы гордитесь (например, я-Таня – я-добрая), те, кто считает себя тоже добрым, произносят: «и Я».
Анализ: «В чем трудность этого упражнения?
Почему некоторые затрудняются найти в себе положительное качество?»
Вывод: необходимо знать свои положительные качества. Осознание своей силы умножает её.
2. Упражнение "Моё имя" (10 мин)
Инструкция: Участникам предлагается записать по буквам своё имя и подобрать начинающиеся на каждую из этих букв слова, характеризующие их. На размышления даётся 4-5 минут. Потом каждый называет своё имя и те характеристики, которые ему удалось придумать.
Анализ: «Трудно ли было искать характеристики? Кому хотелось бы добавить другие характеристики, которые вам очень подходят, но их названия не начинаются на буквы, входящие в ваше имя?»
3. Упражнение «Зато ты…» (10 мин)
Каждый из участников подписывает свой лист бумаги и пишет на нем один какой-то свой недостаток, затем передает свой лист другим участникам. Они пишут на его листе «Зато ты (у тебя)...» и далее какое-то положительное качество этого человека: все, что угодно (у тебя очень красивые глаза, ты лучше всех рассказываешь анекдоты).
В конце выполнения задания каждому участнику возвращается его лист.
4. Упражнение «Моя уникальность» (10 мин)
Как все мы знаем, на планете нет ни одного человека, подобного нам. Каждый человек неповторим. Но иногда мы об этом забываем. Сейчас я дам вам два фломастера разного цвета. Один передам налево, другой - направо. Учащийся слева, получив фломастер, продолжает высказывание «Я, как все...». Учащиеся, получившие второй фломастер, продолжают высказывание «Я, не как все...». Когда в руках одного из участников встречаются два фломастера, ему предоставляется право выбора, какое высказывание продолжать.
Рефлексия:
- Трудно или легко вам было говорить о своих уникальных качествах?
- Какие чувства возникли при выполнении задания?
6. Упражнение «Помоги другу» (10 мин)
Ребята, представьте, что вы работаете на популярном молодёжном радио, и вам позвонил подросток с проблемой, что он очень неуверенный, и просит у вас помощи и поддержки. Что бы вы ему пожелали? Сейчас вам предстоит записать на листочках бумаги свои пожелания и советы неуверенному подростку
Работа в группах. Выступления представителей групп.
Анализ: «Трудно вам было найти слова в поддержку неуверенного человека? На самом деле, чем больше вы поддерживаете других людей, тем сами становитесь увереннее.»
А вот ещё несколько подсказок как укрепить свою уверенность: 
1. Помните, идеальных людей не бывает, и Вы не исключение, поэтому позволяйте себе совершать ошибки. Относитесь к этому спокойно. Любая ошибка - это опыт, который позволяет Вам совершенствоваться!
2. Быть уверенным в себе не значит дерзко, агрессивно или оскорбительно относиться к другим.
3. Применяйте самовнушение.
4. Замечайте свои удачи и достижения, даже небольшие. Хвалите себя за них!
5. Не концентрируйтесь на том, что и как подумают или скажут о Вас окружающие.
Начните уже сейчас немного больше верить себе, ценить и любить себя и у Вас все получиться! 
6. Почаще улыбайтесь! Ведь улыбка — один из самых главных признаков уверенного в себе человека!
Рефлексия. (5 мин)
Изменилось ли ваше представление о себе?
Какой опыт вы получили для себя на данном тренинге сегодня?
Что нового вы узнали о себе?
Какие выводы вы сделали для себя?


[bookmark: _Hlk230012760][bookmark: _Hlk230011321] «Наше общее житье» (11 – 14 лет)
Цель: сплочение коллектива и построение эффективного командного взаимодействия.
Задачи:
· формирование благоприятного психологического климата в группе;
· нахождение сходств у участников группы для улучшения взаимодействия между ними;
· осознание каждым участником своей роли, функций в группе;
· развитие умения работать в команде.
Оборудование: цветные маркеры и карандаши, листы А4, индивидуальные задания, листы бумаги, шерстяные нитки для обозначения границ.
Ход тренинга:
1.Упражнение «Веселый счет»
Цель: снятие внутреннего напряжения участников, сплочение группы путем совместного и одновременного выполнения упражнения.
Ход упражнения: Ведущий называет какое-либо число, не превышающее количество человек в группе. Названное количество участников встает. В выполнении упражнения необходимо добиться синхронности, участники не должны совещаться.
Обсуждение:
-Почему сначала не получалось выполнить задание?
-Что помогло в выполнении задания?
2.Упражнение «Вавилонская башня»
Цель: Формирование активного рабочего настроя, диагностика психологической атмосферы в группе.
Ход упражнения: Участники делятся на команды. Каждому члену команды дается индивидуальное задание. Индивидуальные задания в «Приложении 2». Например, «Башня должна иметь 10 этажей» – листок с такой надписью вручается одному участнику тренинга, он не имеет права никому его показывать, обязан сделать так, чтобы нарисованная совместно башня имела именно 10 этажей! Второе задание: «Вся башня имеет коричневый контур» – это задание для следующего участника. «Над башней развивается синий флаг», «В башне всего 6 окон» и т.д. Участникам запрещено и вообще как-нибудь использовать голос.
Необходимо совместно нарисовать Вавилонскую башню. Время выполнения ограничено (5-7 минут).
Обсуждение

-Трудно ли было выполнять задание?
-Что показалось наиболее трудным?
-Успешно ли было взаимодействие в группах? Почему?

3.Упражнение «Построимся»
Цель: обучение умению распределять роли в команде, сравнивать себя с другим участником по схожим признакам.
Ход упражнения: «Теперь мы посмотрим, насколько Ваши общие черты проявляются у каждого из вас в отдельности!». Задача участников – построиться в одну линию по росту. При этом нельзя разговаривать. Затем задание усложняется – им нужно построиться по дате и месяцу рождения, по длине волос, по отдаленности места проживания от школы, по цветам радуги в их одежде.
Обсуждение:
-Трудно ли Вам было выполнять это упражнение? Почему?
-Какую роль Вы избрали для себя?
-Какая стратегия выполнения была наиболее эффективна?
4.Упражнение «Кто быстрее?»
Цель: сплочение коллектива.
Ход упражнения: Группа должна быстро, без слов, построить, используя всех игроков команды, следующие фигуры:
· 
· квадрат;
· треугольник;
· ромб;
· букву;
· птичий косяк.

Обсуждение:

-Трудно было выполнять задание?
-Что помогло при его выполнении?

5.Упражнение «Дом»
Цель: осознание своей роли в группе, стиля поведения.
Ход упражнения: участники делятся на 2 команды. Ведущий дает инструкцию: «Каждая команда должна стать полноценным домом! Каждый человек должен выбрать, кем он будет в этом доме – дверью, стеной, а может быть обоями или предметом мебели, цветком или телевизором? Выбор за Вами! Но не забывайте, что Вы должны быть полноценным и функциональным домом! Постройте свой дом! Можно общаться между собой».

Обсуждение
-Как проходило обсуждение в командах?
-Сразу ли Вы смогли определить свою роль в «доме»?
-Почему Вы выбрали именно эту роль?
-Я думаю, Вы все поняли, что каждая часть Вашего «дома» важна и нужна в нем, каждая несет свою определенную функцию, без которой дом не может быть полноценным!

6.Упражнение «Говорящие руки» (5-10 минут)
Цель: эмоционально-психологическое сближение участников.
Ход упражнения: Участники образуют два круга: внутренний и внешний, стоя лицом друг к другу. Ведущий дает команды, которые участники выполняют молча в образовавшейся паре. После этого по команде ведущего внешний круг двигается вправо на шаг.
Варианты инструкций образующимся парам:

1. Поздороваться с помощью рук.
2. Побороться руками.
3. Помириться руками.
4. Выразить поддержку с помощью рук.
5. Пожалеть руками.
6. Выразить радость.
7. Пожелать удачи.
8. Попрощаться руками.

Обсуждение:

-Что было легко, что сложно?
-Кому было сложно молча передавать информацию?
-Кому легко?
-Обращали ли внимание на информацию от партнера или больше думали, как передать информацию самим?
- Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение?



7. Упражнение «Когда границы нарушаются» (15 минут)
Цель: исследование границ во взаимоотношениях с окружающими, рефлексия собственных способов защиты свои границ и нарушения границ других людей.
Ход упражнения: Как вы думаете, что такое личные границы?
Каждому участнику предлагается на полу отметить с помощью веревки свои границы. Участники сами выбирают, какого размера и формы они будут. 
*Как правило, в этом упражнении дети сами, вторгаются в «границы» друг друга, что нужно контролировать, поэтому дополнительно стимулировать их или самому нарушать границы не нужно*
Обсуждение:
Как вы чувствовали себя, когда нарушали вашу границу?
С какой стратегией нарушения ваших границ было сложнее справиться?
Каким способом вы чаще всего нарушали границы других участников? Что при этом чувствовали?
Смотрите, все мы разные, каждый воспринимает по-своему. Какие способы разрешения таких проблем вы видите, если кто-то нарушает ваши границы, если может начаться какой-то конфликт? Важность разговора, умения договариваться.
8.Упражнение «Подарок» и рефлексия занятия (7 минут)
Цель: положительное завершение тренинга, рефлексия.
Описание упражнения: Ведущий: «Давайте подумаем, что мы могли бы подарить Вашей группе, чтобы взаимодействие в ней стало еще эффективнее, а отношения в ней – более сплоченными? Давайте скажем, что каждый из нас дарит группе. Я, например, дарю вам оптимизм и взаимное доверие». Далее каждый из участников высказывается, что он хотел бы подарить группе. «Давайте наградим себя за успешное плавание аплодисментами!»
Обсуждение: рефлексия – что понравилось, что поменять, добавить, на какую тему хотелось бы еще занятие?


«Коллектив» (12-15 лет)
Цель тренинга: сплочение группы и построение эффективного командного взаимодействия.
Задачи тренинга:
1.     формирование благоприятного психологического климата в группе;
2.     нахождение сходств у участников группы для улучшения взаимодействия между ними;
3.     осознание каждым участником своей роли, функций в группе;
4.     развитие умения работать в команде;
5.     сплочение группы.
Ресурсы: ватман (плакат) с уже написанными правилами, бумажные салфетки, различные предметы (игрушки, канцтовары и др.), клубок шерстяных ниток, бумага и ручки.
1. «Правила группы» (5 мин)
Цель: ознакомление с правилами
Время: 3 - 5 минут.
1. Проявлять активность.
2. Слушать друг друга, не перебивая.
3. Говорить только от своего лица.
4. Если информация адресована кому-то конкретно, то обращаться напрямую к этому человеку, а не говорить о нем в третьем лице
5. Конфиденциальность.
6. Самоконтроль, уважение.
7. Правило «СТОП» - прерывание.
2. Имя прилагательное (5 мин)
Цель: развитие навыков самопрезентации.
Каждый участник называет свое имя и прилагательное, которое характеризует его и начинается на одну букву с именем. Например: Михаил – мудрый.
3. Упражнение «Возьми салфеток» (5 - 10 мин)
Цель: Развитие навыков общения в группе.
Участники тренинга сидят в общем кругу. Тренер передает по кругу пачку бумажных салфеток со словами: «На случай, если потребуются, возьмите, пожалуйста, себе немного салфеток».
После того как все участники взяли салфетки, тренер: «Сейчас каждый из вас сообщить о своем классе столько прилагательных, сколько салфеток он взял. Вы можете рассказать об особенностях, может о хобби, интересах, может что-то случилось недавно».
4. Упражнение «Наш класс как…» (10-15 мин)
Развитие творческого воображения, сплочение классного коллектива.
По кругу каждый участник достает из пакета игрушку и говорит: «Наш класс похож на …(предмет, который достал), потому что…»
5. Упражнение «Угадай кто» (15-20 мин)
Упражнение помогает участникам лучше узнать друг друга.
Каждый из вас – уникальная личность. Пожалуйста, напишите о себе какую-либо информацию, которая пока еще не известна вашим одноклассникам. Пусть это будет что-то нестандартное, можно написать о своих увлечениях. Не пишите о чем-то личном, о чем-то таком, что вы не хотите сделать предметом обсуждения. Подписывать листочки не надо. Все сдают листочки тренеру, он их перемешивает. Тренер зачитывает записки по одной, а группа должна угадать автора.
6. Упражнение «Ледокол» (10-15 мин)
 Сейчас мы проведем с вами разминку на внимание. Внимательно посмотрите друг на друга и сгруппируйтесь по цвету волос
Первая группа – какой у вас цвет волос? А у вас?
А теперь – очень быстро найдите своих коллег, одетых в такой же как у вас цвет одежды – по курткам, по верху одежды.  А теперь – по цвету одежды, которая ниже пояса, то есть по цвету штанов. Хорошо! А теперь задание потруднее – посмотрите в глаза своим товарищам! Разделитесь по цвету глаз. А напоследок – разделитесь по тому, в каком месяце у вас день рождения
7. Упражнение рисунок на спине (15-20мин)
Цель: сплочение команды при помощи ощущений
Задание. Участники встают в 2 колонны затылком друг к другу, ведущий на спине последнего участника рисует какую - либо картину, задача участников как можно точнее передать рисунок впереди стоящему, участник стоящий первым рисует рисунок на листке и показывает ведущему. Во время участники не переговариваются. 2 круга
Обсуждение:
Что мешало и что помогало выполнять задание.
8. Упражнение «Паутинка» (10-15 мин)
Ведущий перекидывает одному из участников клубок ниток, оставляя себе конец клубка, и говорит, что он любит, о чём мечтает и что он желает тому участнику, которому передал клубок. Другой участник ловит клубок, наматывает нитку на палец и продолжает игру дальше. Когда все участники проделают это упражнение, всех членов группы связывают нити клубка. Спросить участников, что на их взгляд, напоминает эта связывающая нить, какие ассоциации вызывает.
9. Упражнение «Подарок» (3-5 мин)
Цель: положительное завершение тренинга, рефлексия.
Давайте подумаем, что мы могли бы подарить Вашей группе, чтобы взаимодействие в ней стало еще эффективнее, а отношения в ней – более сплоченными? Давайте скажем, что каждый из нас дарит группе. Я, например, дарю вам оптимизм и взаимное доверие». Далее каждый из участников высказывается, что он хотел бы подарить группе. Давайте наградим себя за успешное плавание аплодисментами!
Обсуждение: «Наш тренинг подошел к завершению. Хочу спросить у Вас, что нового вы сегодня узнали? Что полезного вынесли для себя, для группы?
Ну вот, все подарки подарены, игры пройдены, слова сказаны. Вы все были активны, слаженно работали в команде. Не забывайте, что Вы – единое целое, каждый из Вас – важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе Вы – сила! Спасибо всем за участие!


[bookmark: _Hlk230011601]«Разные, но похожие» (12-15 лет)
Задачи:
· дать возможность участникам занятия оценить степень своей толерантности 
· расширение информационного поля относительно данного понятия
· развитие черт толерантной личности, способностей подростков понимать важнейшие принципы толерантности и применять их в повседневной жизни; способности адекватно и полно познавать себя и других людей; предупреждать конфликты и разрешать их ненасильственными средствами.
· сплочение коллектива.
Перед началом тренинга принимаются следующие правила:

- уважительное отношение друг к другу и уважение, к говорящему
- обращение по именам
- общение по принципу «здесь и теперь»
- искренность в общении
- конфиденциальность
- правило «стоп»
- недопустимость непосредственных оценок человека

Экспресс-Тест «Круг» (5 мин)
Для начала проведем маленький тест: нарисуем круг, а затем в любом месте проведем прямую линию (черту)
Интерпретация: 
1) Черта врезалась в круг – вы часто ссоритесь и не думаете о чувствах другого, но зато вы крайне прямолинейны
2) Черта на некотором расстоянии от круга (в том числе внутри) – вы стараетесь не выяснять отношения, предпочитаете терпеть или затаивать обиду, поэтому вас воспринимают как неконфликтного человека
3) Черта касается окружности – вы тактичный собеседник, чувствующий границы
1. Разминка «Приветствие» (5 мин)
Сейчас мы с вами будем здороваться, но не просто за руку, а необычным способом. Задача - поздороваться теми частями тела, которые я вам буду называть.
Ведущий называет разные части тела, которыми участники должны здороваться (коленями, локтем, головой, запястьем, пятками, спиной и др.) и дает время на выполнение задания. Желательно начинать с более простых задач, постепенно усложняя.
2. Упражнение «Позитивные мысли» (10 мин)
Цель упражнения: развитие осознания сильных сторон своей личности.
Ход упражнения: участникам по кругу предлагается дополнить фразу:
«Я горжусь собой за то…»
Рефлексия: трудно ли было говорить о положительных сторонах своей личности? Почему?
3. Упражнение «Мы с тобой похожи тем…» (10 мин)
Участники делятся сидят в кругу и по очереди участники говорят:
· «Мы с тобой похожи…» соседу слева, 
· «Мы с тобой отличаемся тем…» соседу справа 
Процедура повторяется до тех пор, пока все не дойдут по кругу до своего первого партнера. В конце упражнения нужно провести рефлексию (чем же вы похожи друг на друга и чем отличаетесь?)
4. Упражнение «Говорящие руки» (10 мин)
Цель: эмоционально-психологическое сближение участников.
Описание Участники образуют два круга: внутренний и внешний, стоя лицом друг к другу. Ведущий дает команды, которые участники выполняют молча в образовавшейся паре. После этого по команде ведущего внешний круг двигается вправо на шаг.
Варианты инструкций образующимся парам:

1.Поздороваться с помощью рук.
2.Побороться руками.
3.Помириться руками.
4.Выразить поддержку с помощью рук.
5.Пожалеть руками.
6.Выразить радость.
7.Пожелать удачи.
8.Попрощаться руками.

Психологический смысл упражнения: происходит эмоционально психологическое сближение участников за счет телесного контакта. Между ними улучшается взаимопонимание, развивается навык невербального общения.
Что было легко, что сложно? Кому было, сложно молча передавать информацию? Кому легко? Обращали ли внимание на информацию от партнера или больше думали, как передать информацию самим? Как Вы думаете, на что было направлено это упражнение?
5 Упражнение «Ярлыки» (10 мин)
Задача: дать участникам возможность почувствовать себя на месте отмеченных "ярлыком" людей; помочь увидеть недостатки такого подхода к людям.
Оборудование: листы с надписями "ленивый", "умный", "лидер", "равнодушный" и т.д.
Необходимо нарисовать ассоциацию с попавшимся словом, после чего в группе обсудить, почему такие ассоциации, есть ли сходства и различия в таких ассоциациях
6 Упражнение «А я считаю …» (20 мин)
Задача: осознать возможность сосуществования различных мнений.
Проведите посреди аудитории воображаемую черту. С одной стороны повесьте нарисованный на бумаге плюс ("согласен"), с другой - минус ("не согласен"). Сама черта означает отсутствие мнения. Участники после зачитывания утверждений должны стать на сторону "плюса" или " минуса". Участники, которые не могут определиться, становятся посередине, но при этом они лишаются права высказаться. Основная идея в том, что утверждения не должны быть ложными или истинными, они предполагают возможность различных мнений. Примеры утверждений:
· Самый важный предмет - математика.
· Играть "в компьютер" лучше, чем смотреть телевизор.
· Самое прекрасное домашнее животное - кошка.
· Не иметь высшего образования - стыдно.
· Самая классная музыка - рэп.
· «ФрешБар» вкуснее «Колы».
· Изучать иностранный язык легче, чем физику.
Обсуждение упражнения:
Был ли кто-нибудь прав в этих ситуациях? Были ли случаи, когда кто-то из участников оказывался в меньшинстве? Что они чувствовали? Не испытывали ли они соблазна поменять мнение под давлением большинства? На все ли вопросы, о которых люди спорят, можно ответить однозначно? Как вы относитесь к человеку, с мнением которого вы не согласны? Хорошо или плохо иметь собственное мнение?
7. Завершение тренинга. (10-15 мин) 
Рефлексия участников тренинга, какие эмоции, впечатления в целом от тренинга, что понравилось, а что не понравилось и т.д. Обратная связь психолога, подведение итогов тренинга, пожелания участникам. Пожелания для группы. Затем все участники вместе с психологом встают в круг, держась за руки, все вместе произносят: «Спасибо!».


[bookmark: _Hlk230082054] «Я и окружающие» (12-15 лет)
Цели:
· Сформировать у детей позитивное восприятие собственной уникальности и ценности своей личности. 
· Развить умение замечать и уважать индивидуальность других участников группы. 
· Показать, что различия между людьми обогащают общение и совместную деятельность. 
· Способствовать развитию эмпатии и толерантности.
Принятие правил тренинга (5 минут)
Доверительный стиль общения. Чтобы приблизиться к этому, предлагаю принять форму обращения друг к другу на «ты».
«Здесь и сейчас». Во время тренинга все говорят только о том, что волнует каждого здесь и сейчас, что происходит с группой.
Я-высказывание. Предлагаю на время тренинга отказаться от безличной формы высказываний, которая помогает скрывать собственную позицию. Лучше говорить: «Я думаю…» или «Мария меня не поняла…».
Искренность. Во время занятия говорим только то, что думаем и чувствуем по поводу происходящего.
Конфиденциальность. Все, что происходит в группе, не следует выносить за пределы группы.
Отказ от непосредственных оценок. Обсуждаем не человека, а его высказывания и поступки.
Активность. Стараемся активно участвовать в происходящем.
Упражнение «Имя и качество» (5 минут)
Участники по кругу называют своё имя и одно качество, которое они ценят в себе +, передавая следующему слово, говорят, что нравится в нем. 
Упражнение «Рисунок по кругу» (15 минут)
Цель: Снятие психофизического напряжения, сплочение группы.
Инструкция: возьмите по листу белой бумаги и выберете самый приятный для себя цвет карандаша. Как только услышите сигнал (хлопок в ладоши), начинайте рисовать что хотите. По хлопку передадите свой лист вместе с карандашом соседу слева, тот дорисовывает. Затем дальше по кругу до тех пор, пока лист не вернется назад к хозяину.
Может, кто-то из вас хочет дополнить свой рисунок, а может быть, изменить что-то в нем или нарисовать новый?
Обратная связь: 1. Понравилось ли вам то, что получилось? 2. Поделитесь своими чувствами, настроением. 3. Все ли пытались поддержать тему рисунка другого человека? 4. Как думаете, почему так?
Каждый из нас имеет свои индивидуальные особенности - у нас разные темпераменты, характеры. Все мы воспитывались в разных семьях, с разными традициями, дружили с разными людьми – все это отложило на нас особый отпечаток. Каждый человек уникален и по–своему неповторим. И хотя мы такие разные, нужно научиться сосуществовать, дружить, общаться и терпимо относиться к особенностям характера и внешности других людей. Это важно помнить и в семье, и в обществе. Каждый человек индивидуален. У каждого есть свои «+» и «-». Давайте ещё раз в этом убедимся (что каждый человек – индивидуален).
Упражнение «Интересные вопросы» (10 минут)
Цель: актуализация знаний о себе, осознание своего «Я».
Раздаются листочки, на которых написаны вопросы (Приложение 3). Сейчас по очереди каждый будет брать по одной табличке, и отвечать на вопрос, который там написан. Только необходимо помнить, что вопросы там необычные, прежде чем отвечать подумайте, возможно, придется использовать фантазию и воображение. Если у кого-то возникнут трудности с ответом, то не стесняемся помогать.
Акцент на восприятии себя самим и окружающими. В процессе обязательно нужно уточнять, почему именно так видишь себя/другого. Далее обсуждение, в котором подчеркивается разное восприятие друг друга, где также идет акцент на том, что люди разные, но похожие.
Упражнение «Что чувствует человек, если он сделал…» (10-15 минут)
Цель: развитие эмпатии, навык выражения собственных эмоций и чтения эмоций окружающих.
Подросткам предлагается подумать, что чувствует человек, если он:
· сделал что-то непоправимо глупое, ошибочное (например, стыд, сожаление, гнев);
· совершил поступок, угрожающий его самооценке (страх, печаль); 
· совершил действие, навязанное другими (стыд, огорчение, гнев); 
· нашел оригинальное, творческое решение (удивление, радость); 
· пережил неожиданный успех или неудачу (удивление, радость, печаль); 
· совершил дружеские действия (радость, интерес); 
· сделал что-то, вредное для других (вина, стыд, злорадство).
Далее будет крокодил: угадать эмоции (эмоции в том числе одинаковые в разных ситуациях) (Приложение 4)
Ведущий просит определить, чем связаны между собой эти ситуации и вопросы. Делается вывод, что они требуют понимания других людей – это необходимо, чтобы понять их действительные желания, решить, верить или не верить тому, что кажется очевидным. Акцент на особенностях выражения эмоций, что одно и тоже действие для разных ситуаций и для разных людей может иметь не похожие значения.
Упражнение «Рисуем радость». (10 минут)
Цель: Развитие готовности осуществлять самоанализ.
Подросткам с помощью цветных карандашей предлагается нарисовать, что такое радость. Рисунок может быть конкретным, абстрактным, каким угодно. После выполнения задания все садятся в круг, где каждый рассказывает, почему именно такое изображение. Проводится небольшое обсуждение и делается вывод о схожем и разном в восприятии, казалось бы, одной эмоции радости.
Упражнение «Когда границы нарушаются» (15 минут)
Цель: исследование границ во взаимоотношениях с окружающими, рефлексия собственных способов защиты свои границ и нарушения границ других людей.
Как вы думаете, что такое личные границы?
Каждому участнику предлагается на полу отметить с помощью веревки свои границы. Участники сами выбирают, какого размера и формы они будут. 
*Как правило, в этом упражнении дети сами, вторгаются в «границы» друг друга, что нужно контролировать, поэтому дополнительно стимулировать их или самому нарушать границы не нужно
Обсуждение:
Как вы чувствовали себя, когда нарушали вашу границу?
С какой стратегией нарушения ваших границ было сложнее справиться?
Каким способом вы чаще всего нарушали границы других участников? Что при этом чувствовали?
Смотрите, все мы разные, каждый воспринимает по-своему. Какие способы разрешения таких проблем вы видите, если кто-то нарушает ваши границы, если может начаться какой-то конфликт? Важность разговора, умения договариваться.
Рефлексия. 5 минут
Цель: получение обратной связи от группы
Что нового сегодня узнали?
Что заинтересовало, удивило?
Какие выводы сделали?
Что может оттолкнуть или привлечь собеседника?
С каким настроением заканчиваете занятие?
О чем хотелось бы узнать, поговорить в следующую встречу?

Приложения
Приложение 1
[bookmark: _Hlk211589502]Ты зовешь товарища на рыбалку
Ты не сделал домашнее задание по математике и теперь перед уроком просишь у товарищей дать списать
Ты очень голоден и просишь товарища принести тебе поесть
Узнай, который сейчас час
Ты выиграл в лотерею и звонишь другу поделиться радостью.
Ты забыл дома сменку и пытаешься незаметно пройти в школу.
Ты объясняешь другу, как выглядит инопланетянин, которого ты только что видел.
Ты просишь у товарища зарядку для телефона, потому что твой вот-вот сядет.
Ты пытаешься незаметно съесть последнюю конфету, чтобы никто не заметил.
Ты рассказываешь другу свой странный сон, который тебе приснился.
Ты пытаешься объяснить другу, как пройти к твоему дому, не называя адрес.
Ты очень хочешь спать, но друг зовёт тебя гулять.
Приложение 2
1. Башня должна иметь 10 этажей
2. Вся башня имеет коричневый контур
3. Над башней развивается синий флаг
4. В башне всего 6 окон
5. Башня должна быть высокой и узкой
6. На башне висят большие часы
7. Вход в башню охраняет каменный лев
8. Башня окружена рвом с водой
9. Вокруг башни — каменная ограда
10. На втором этаже башни есть балкон
11. На крыше башни растёт небольшое дерево
Приложение 3
1. С каким цветком вы можете себя сравнить?
2. Каким предметом вы можете себя представить?
3. С каким сказочным героем можете себя сравнить?
4. С каким животным можете себя сравнить?
5. С каким временем года можете себя сравнить?
6. С каким музыкальным инструментом можете себя сравнить?
7. С каким литературным жанром вы могли бы себя сравнить?
8. С каким природным явлением можете себя сравнить?
9. С каким литературным персонажем вы могли бы себя сравнить?
10. Если бы вы были деревом, то, что это было бы за дерево?
11. Какое качество вам больше всего в себе нравится?
12. Какое качество в себе вы хотели бы развить?
13. Какое качество в людях вам больше всего нравится?
14. Какие у вас увлечения?
15. Чем бы вы хотели еще заниматься и почему?
Приложение 4
Базовые эмоции
Радость.
Грусть.
Злость.
Страх.
Удивление.
Отвращение.
Социальные и сложные эмоции
Стыд.
Вина.
Гордость.
Зависть.
Смущение.
Обида.
Эмоции, связанные с успехом и неудачей
Восторг.
Разочарование.
Облегчение.
Тревога.
Азарт.
Уныние.
Эмоции в отношениях
Симпатия.
Ревность.
Благодарность.
Презрение.
Восхищение.
Необычные и смешные эмоции
Злорадство (радость от чужой неудачи).
Умиление.
Недоумение.
Эйфория (безумная радость).
Раздражение.
Приложение 5
Многие из вышеуказанных тренингов можно дополнить или изменить с помощью следующих упражнений на осознание индивидуальности
Упражнение «Волшебный цветок» (10-15 мин) 
Задача: каждый ребёнок получает лист бумаги, рисует бутон цветка и пишет внутри черты своего характера, которые делают его уникальным. Затем участники передают рисунки соседям слева, те добавляют лепестки, записывая положительное качество другого ребёнка, которое заметили сами. Так продолжается круг, пока рисунок возвращается владельцу.
«Лист» (5 мин)
Возьмите все в руки лист бумаги. (Педагог раздаёт всем одинаковые листы бумаги). Он у всех одинаковый? А теперь закроем все глазки и выполним мою инструкцию. Не подсматривать. Сложите лист пополам, а теперь еще раз пополам. А теперь оторвите кусочек бумаги.
Можете открыть глаза, разверните свой лист бумаги и покажите друг другу.
Мы ведь брали лист бумаги одинаковый? Инструкцию выполняли одинаковую? А почему у нас получился разный результат? (Потому что мы все разные) А хорошо или плохо, что все разные? Или было бы лучше, чтобы все были одинаковые?(Нет, т.к. нам тогда было бы скучно)
Упражнение «Приветствия (10 мин)
1. Италия: Легкий поцелуй в обе щеки. Это традиционное итальянское приветствие, распространенное среди друзей и близких знакомых.
2. Франция: Четыре быстрых поцелуя в обе стороны лица («la bise»). Количество поцелуев зависит от региона Франции.
3. Англия / Великобритания: Кивок головы и рукопожатие — классический британский способ приветствовать друг друга.
4. Испания: Поцелуи в обе щеки («dos besos») распространены среди женщин и мужчин, хотя мужчины часто ограничиваются крепким рукопожатием.
5. Финляндия: Рукопожатие, сопровождаемое прямым взглядом в глаза, является традиционным финским способом приветствия.
6. Япония: Поклон («ōjigi»), глубина которого варьируется в зависимости от статуса и степени уважения к собеседнику.
7. Китай: Ладони вместе перед грудью («хэшоули»), иногда сопровождаются легким поклоном.
8. Тайланд: Сложенные ладони на уровне груди («вай»), символизирующие уважение и вежливость.
9. Индия: Скрещенные руки ладонями вверх («Намасте»), сопровождающиеся мягким кивком головы.
10. Королевство Бутан: Поднятие правой руки к сердцу, символизирующее искреннее намерение и уважение.
11. Южная Африка: Прикладывание обеих рук к сердцу («isishwala»), выражающее глубокое уважение и сердечность.
12. Марокко: Представители одного пола - легкое рукопожатие, мужчина и женщина – небольшой поклон.
13. Нигерия: Легкое похлопывание плеча («ogba») при встрече друзей и родственников.
14. Судан: Традиционный поклон («kiss of peace») включает легкое касание лба партнера кончиками пальцев.
15. Бразилия: Три легких поцелуя в щеку, начиная справа («beijinho»).
16. Аргентина: Один быстрый поцелуй в правую щеку («besito»).
17. Колумбия: Мужчины обмениваются энергичным рукопожатием, женщины целуют друг друга в одну щеку.
18. Куба: Быстрое объятие («abrazo») и дружественный хлопок по спине.
19. Россия: Крепкое рукопожатие и улыбка являются наиболее распространенным жестом приветствия.
20. Беларусь: Похлопывание по плечу («шлепок») и теплое рукопожатие между друзьями и близкими знакомыми.
Задача упражнения: познакомиться с приветствиями в разных культурах и сломать стереотипные формы поведения.
Участники получают карточки с приветствиями из разных стран 
Участники приветствуют друг друга способом, указанным на их карточках. 
Обсуждение упражнения: 
· какую роль играют приветствия в нашей жизни?
· попробуйте догадаться, из каких стран пришли ваши приветствия?
· было ли трудно здороваться каким-то способом? 
· показались ли какие-то из приветствий смешными? 
· как бы отреагировали люди из этих стран на ваши приветствия? 
Упражнение «Цвета» (10 мин)
Педагог раздаёт/дети сами берут одну бумажку какого-либо цвета. Далее обсуждается, что именно, по мнению ребенка, символизирует этот цвет/почему был выбран именно он.  Акцент на различиях и схожестях.
