Паспорт практики

	ФИО участника
	Пожидаева Юлия Викторовна

	Место работы
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №1»

	Должность
	Педагог-психолог

	Номинация
	Лучшая педагогическая практика

	Направление Конкурса
	Всестороннее развитие, обучение, воспитание детей

	Полное название практики
	«Психолого-педагогическое сопровождение старшеклассника: актуальные вызовы и эффективное решение»

	Короткое название практики
	«От вызова к решению»

	Вопрос 
	       Как обеспечить переход от формального контакта с педагогом‑ психологом к осознанному и инициативному взаимодействию?

	Цель
	      Формирование благоприятной образовательной среды, способствующей повышению учебной мотивации старшеклассников посредством оптимизации взаимодействия с педагогом-психологом.

	Задачи
	1. Повышение осведомленности о роли педагога-психолога в школе;
2. Выявление доминирующих мотивов учения и отношения к школе;
3. Оценка психологического комфорта образовательной среды;
4. Определение причин, влияющих на снижение учебной мотивации;
5. Развитие личностных качеств старшеклассника. 

	Решаемая проблема
	            В последние годы наблюдается устойчивая тенденция: в старшую школу приходит всё больше обучающихся с низкой успеваемостью, которые открыто заявляют, что учиться не хотят, а посещают школу по настоянию родителей
           Традиционные методы диагностики и сопровождения не всегда позволяют выявить глубинные причины снижения учебной мотивации и психологических трудностей старшеклассников. 
           Практика решает проблему доверительного взаимодействия учеников с педагогом-психологом через использование проективных методик.

	 
	           Обучающиеся 10 классов, педагоги, родители

	Описание решения
	          Образ современного старшеклассника ассоциируется с интеллектуально зрелой личностью, у которой сформированы предпочтения к изучению учебных дисциплин, с выраженной внутренней учебной мотивацией, познавательной активностью, с развитой жизнестойкостью, эмоциональной устойчивостью, имеющей ценностное ориентиры и ответственность.
         Однако, опыт работы в старшей школе и анализ полученных диагностических исследований дают иной психологический портрет старшего подростка: не выраженная познавательная активность, эмоциональная нестабильность, тревожность, апатия. 
          Исследования доминирующих мотивов учения и отношения к школе на начало 2025-2026 учебного года показали: что 73 учеников из 139 демонстрируют продуктивную учебную мотивацию, у 66 отмечается непродуктивная учебная мотивация, где мотивом школьного обучения является избегание неприятностей с родителями и получение их одобрения.  На этом фоне фокус внимания обучающихся с получения знаний смещается к личностным проблемам и как следствие мы отмечаем снижение успеваемости.
         Рекомендованный профессиональным сообществом реестр диагностических методик достаточно объемный, но практика показывает, что их применение не всегда помогает выявить проблему.
        Так, обучающиеся стремясь не оказаться в поле зрения специалистов дают заведомо правильные и социально одобряемые ответы на вопросы и утверждения анкет, опросников, тестов или же наоборот, отвечают формально и бездумно, воспринимая диагностику как еще одно учебное задание, не требующее исконности.
          Многие учащиеся уклоняются от общения с педагогом-психологом, рассматривая это как нечто стыдное или опасаясь осуждения со стороны сверстников избегают личного взаимодействия с ним. Ключевой проблемой, вытекающей из вышеописанных формальных отношений, является недостаточное взаимодействие учеников старших классов с педагогом-психологом. 
         Когда старшеклассник закрыт для диалога, любые попытки педагогического воздействия наталкиваются на «стену», скрывающую его подлинные переживания.  Неформальное общение и доверительный контакт, напротив, открывают каналы воздействия на учебный процесс. Опираясь на понимание личностных смыслов и эмоциональные переживания ученика психолог помогает преодолеть имеющиеся у него трудности.
[bookmark: _Hlk224123568]        Данная педагогическая практика сформирована на основе накопленного опыта и сосредоточена на работе с личностью старшеклассника.

	Участники внедрения практики
	Руководитель кафедры ППС, педагог-психолог.

	Этапы внедрения практики
	1 этап-информационный. (Сентябрь)
Цель- повысить осведомлённость о роли педагога‑психолога в школе.
Формы работы и методы: обзорная лекция «Психолог в школе: помощник, наставник, собеседник» с элементами диалога; информирование о формах и способах обращения за консультацией к педагогу-психологу (лично и открыто, анонимно через форму обратной связи).
Ожидаемые результаты: обучающиеся знают, к кому обратиться за психологической поддержкой; снижена тревожность и сопротивление взаимодействию с психологом.

	
	2 этап-наблюдательный. (Октябрь)
Цель- выявить мотивы учения и отношение к школе, проанализировать данные для дальнейшей работы.
Формы работы и методы: методика исследования доминирующих мотивов учения (М.В. Матюхина); опросник «Чувство к школе»; Методика «Шкала тревожности» (А. Прихожан).
Ожидаемые результаты: отчёт о состоянии учебной мотивации; типология мотивов; перечень факторов, влияющих на снижение вовлечённости.

	
	3 этап-аналитический (Октябрь)
Цель-оценить психологический комфорт образовательной среды, выявить уровень познавательной активности и учебной адаптации обучающихся.
Формы работы и методы: ежедневное посещение уроков 10‑х классов (по согласованию с учителями); использование карты наблюдений (фиксация активности, эмоциональных реакций, взаимодействия с одноклассниками); беседы с учителями о динамике успеваемости и поведении отдельных обучающихся.
Ожидаемые результаты: карта наблюдений по параллели 10‑х классов; список обучающихся с признаками дезадаптации или низкой мотивации; рекомендации для учителей.

	
	4 этап-коммуникативный (Ноябрь)
Цель- определить личностные причины, влияющие на снижение учебной мотивации, установить доверительную коммуникацию с обучающимися.
Формы работы: фронтальные занятия с применением проективной методики «Каким я буду через 5 лет»: творческое задание — нарисовать себя и своё окружение через 5 лет; индивидуальная консультация с психологом для интерпретации образа будущего; установление доверительных взаимоотношений с педагогом-психологом.
Ожидаемый результат: банк проективных материалов (рисунки, описания); список обучающихся, нуждающихся в индивидуальной поддержке; рост доверия к психологу;
формирование осознанного целеполагания у старшеклассников.

	
	5 этап-консультативный (Ноябрь, декабрь)
Цель- обеспечить адресную психолого‑педагогическую помощь обучающимся (семьям по запросу).
Форма работы: индивидуальная консультация с педагогом-психологом.
Ожидаемый результат: индивидуальные планы сопровождения для нуждающихся обучающихся; снижение уровня тревожности и рост учебной мотивации у участников; повышение компетентности родителей и педагогов в вопросах подростковой психологии; итоговый отчёт с рекомендациями на следующий учебный год.

	Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	Кадровые: педагоги-психологи;
Материально-технические: кабинет педагога-психолога, канцелярские принадлежности для рисования, диагностические бланки;
Методические: проективные методики, диагностические инструменты, программы психолого-педагогического сопровождения.

	Результаты
	1. Увеличение доли обучающихся с продуктивной учебной мотивацией:
До внедрения практики: 
продуктивная 52 % (73 чел), непродуктивной 48 % (66 чел).
После внедрения практики: 
продуктивная 83 % (116 чел), непродуктивной 23 % (17 чел).

Отмечается рост продуктивной мотивации на 31%  (43 чел),
через осознание обучающимися своих целей и мотивов, переход от внешней мотивации (долг перед родителями) к внутренней (самопознание, саморазвитие).

2. Рост количества добровольных обращений к педагогу-психологу. 
До внедрения практики (2024-2025г): 74 консультации
После внедрения практики (2025-2026): 294 консультации

        Внедренная практика оказала положительное влияние на повышение учебной мотивации учащихся и осознанное взаимодействие с педагогом-психологом. Это подтверждается ростом продуктивной мотивации на 31 % и увеличением числа консультации на 220. Качественные изменения выразились в переходе к внутренней мотивации (самопознание, саморазвитие) и готовности работать над собой. Значимым фактором, способствующим установлению доверительных отношений с педагогом-психологом, стало применение проективной методики.

	Риски внедрения практики и мероприятия по их устранению
	        Низкая вовлечённость старшеклассников в индивидуальное психолого‑педагогическое сопровождение обусловленная учебной нагрузкой и плотным расписанием занятий. 
В качестве решения внедрён механизм анонимного онлайн‑обращения: на этажах школы размещены информационные плакаты с QR‑кодом, ведущим к форме запроса на консультацию.

	Дата начала внедрения практики/дата завершения практики или перехода к работе в штатном режиме
	01.09.2025-01.05.2026

	Автор(ы) практики
	Пожидаева Ю.В., педагог-психолог. 8(922)0507398, julia14education@yandex.ru











































Приложения
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                                                                          Психологический портрет старшего школьника И нтеллектуально зрел ая личность , со сформированы ми предпочтения ми к изучению учебных дисциплин, с выраженной учебной мотивацией и познавательной активностью.                        Доминирующие мотивы учения    Продуктивная учебная мотивация    Непродуктивная учебная мотивация Невыраженная познавательная активность, эмоциональная нестабильности, тревожность, апатия.   
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                                      Как сделать психолого - педагогическое сопровождение привлекательным для старшеклассника?    Наша цель : Повышение учебной мотивации и личностного развития старшеклассников посредством осознанного взаимодействия с педагогом - психологом    Главная задача : Превратить формальное взаимодействие в живой диалог, где каждый старшеклассник чувствует поддержку и понимание         
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                                 Результаты практики 31% Рост продуктивной мотивации От 52% до 83% обучающихся 294 Индивидуальных консультации Проведено с ноября по февраль 43 Учащихся с изменённой мотивацией Переход от внешней к внутренней мотивации До внедрения Продуктивная мотивация: 73 чел (52%) Непродуктивная мотивация: 66 чел (48%) 74 консультации После внедрения Продуктивная мотивация: 116 чел (83%) Непродуктивная мотивация: 23 чел (17%) 294 консультации          52%  83%  48%  17%  ДО ВНЕДРЕНИЯ  ПОСЛЕ ВНЕДРЕНИЯ    Продуктивная мотивация    Непродуктивная мотивация      
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