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Наименование опыта

В данной работе представлен опыт организации психологических марафонов, направленных на просвещение участников образовательных отношений с целью обеспечения психолого-педагогической поддержки.

Условия возникновения опыта

	К основным направлениям деятельности педагога-психолога ДОУ относятся:
- психологическая профилактика и просвещение;
- психолого-педагогическая диагностика;
- коррекционно-развивающая работа;
- психолого-педагогическое консультирование;
- организационная и методическая работа.
	Как мы видим, профилактика и просвещение участников образовательного процесса стоят на первом месте, потому что являются ведущими видами деятельности в работе психолога, так как направлены на предупреждение отклонений в поведении и развитие личности, а также на повышение психологической грамотности участников образовательного процесса. 
	Основной смысл психологического просвещения[footnoteRef:1] в детском саду заключается в том, чтобы знакомить воспитателей, родителей с основными закономерностями и условиями благоприятного психического развития ребенка, популяризовать и разъяснять результаты психологических исследований, формировать потребность в психологических знаниях и желание использовать их в работе с ребенком или в интересах развития собственной личности, а также достичь понимания необходимости практической психологии и работы психолога в детском саду и в других учебно-воспитательных учреждениях. [1:  Психологическое просвещение — Википедия] 

	Просвещение родителей по вопросам семейного воспитания особенно актуально в условиях современной социокультурной ситуации, когда виртуальная среда и использование новых технологий влекут за собой необходимость получения новых знаний родителями относительно развития, обучения и воспитания детей.
	В нашем детском саду для просвещения родителей и педагогов используются разнообразные средства и формы. Такие как родительские собрания, индивидуальное и групповое консультирование, беседы, «круглые столы», информационные стенды, семинары-практикумы, «Неделя открытых дверей» и др.
	Но, к сожалению, реальность такова, что данные формы являются малоэффективными в силу занятости современных родителей и педагогов. В настоящее время мы все привыкли получать информацию дозированно, небольшими порциями, читая на бегу посты в соцсетях или просматривая короткие видеоролики. 
	Таким образом, перед нами встал вопрос, как осуществлять психологическое просвещение родительской и педагогической общественности, чтобы это было эффективно и малозатратно по времени. 
	Мы решили внедрить такую форму, как  «психологический марафон», которая является одной из наиболее современных и удобных форм просветительской деятельности.

Актуальность и перспективность опыта

	В рамках системы образования психологическое просвещение включено в составную часть психолого-педагогической работы. Просветительская работа с родителями и педагогами имеет свою специфику и особые запросы, реализация которых способствует созданию однородного психологического пространства, дружественного по отношению к развитию и обучению детей. Об этом свидетельствует появление новых современных моделей родительства, таких как «осознанное», «интенсивное», «позитивное». В данных моделях главную роль играет психологическая составляющая: создание условий для личностного развития ребенка, гармоничного детско-родительского взаимодействия, эмоционального благополучия детей. 
	Психологический марафон — практическая, активная форма взаимодействия всех участников образовательных отношений. Он проходит в формате тематических дней, объединенных общей идеей.
	Актуальность психологических марафонов в ДОУ обусловлена их способностью в короткие сроки, системно, интерактивно и на высоком эмоциональном уровне просвещать родителей и педагогов. Такая форма просвещения превращает пассивное получение информации в активное обучение, что в конечном итоге напрямую способствует благополучию и гармоничному развитию детей.
	Преимущества данной формы в сравнении с разовыми лекциями или индивидуальными консультациями очевидны. 
	Во-первых, интерактивность и вовлеченность. Формат предполагает ежедневные задания, челленджи, общение в чатах (например, в мессенджерах). Это создает динамику и поддерживает интерес участников.
	Во-вторых, «эффект группы» и поддержка. Родители видят, что они не одиноки в своих проблемах,  делятся опытом, получают поддержку не только от психолога, но и от других участников. Это снижает тревожность и формирует сообщество. 
	В-третьих, системность и доступность. В отличие от разовой консультации или лекции, марафон (обычно 5 дней) позволяет раскрыть тему последовательно, отработать навыки на практике. Материалы (короткие видео, карточки, чек-листы) можно изучать в удобное время. Это особенно важно для работающих родителей.
	Темы психологических марафонов могут быть разными, например, гармонизация детско-родительских отношений, психологизация  участников образовательного процесса, знакомство с собой, своими потребностями, чувствами и т.п.
Таким образом, для достижения успехов в просветительской работе  мы предлагаем использовать такую форму и в других дошкольных учреждениях.

Ведущая педагогическая идея 

Форма «Психологический марафон» может использоваться для просвещения  всех участников образовательных отношений.

Теоретическая база опыта

Изучением психологического просвещения занимались такие отечественные ученые, как Л.И. Божович, А.М. Прихожан, В.Э. Пахальян, М.Р. Битянова и др.
	По мнению А.М. Прихожан (советский учёный-психолог, доктор психологических наук, профессор), одной из важных целей психологического просвещения педагогов должно стать повышение компетентности по вопросам особенностей возрастного и индивидуально-личностного развития современных детей и подростков, индивидуальных траекторий и рисков развития. 
	Задача просвещения педагогических работников в отношении особенностей развития современных детей впервые была поставлена в работах научной школы Л.И. Божович. 
	Как замечает В.Э. Пахальян (кандидат психологических наук, профессор, научный редактор журнала «Психологическая наука и образование») не теряют своей значимости просвещение и консультирование педагогов по вопросам разработки и реализации программ обучения и воспитания, учитывающих индивидуально психологические особенности обучающихся. Необходимо осуществлять «ознакомление педагогов, преподавателей и администрации образовательных организаций с современными исследованиями в области психологии дошкольного, младшего школьного, подросткового, юношеского возраста». 
	Выдающийся отечественный психолог В.В. Давыдов, один из авторов теории учебной деятельности и концепции развивающего обучения, считал, что психологическое просвещение детей и подростков является еще одной составной частью психолого-педагогической работы в рамках образовательного процесса. Он писал «...в каждом человеке надо «видеть личность», имеющую равное и неотъемлемое право на полноценное духовное развитие. Ребенок - это уже личность, но «личность в самом начале», и разгадку «ставшей личности» надо искать на ранних этапах ее развития, то есть в детстве». 
	Стоит отметить, что в последнее десятилетие создание благоприятных, комфортных и безопасных условий для развития детей и подростков стало одним из основных национальных приоритетов России. В.В. Пахальян замечает, что «…именно в психологическом просвещении существует оптимальная возможность без особого труда и без создания специальных условий наглядно (непосредственно) показать (а не только рассказать) многим людям, что психологические знания имеют прямое отношение к решению их конкретных проблем». 
	Изменение социокультурной ситуации требует внедрения новых, более эффективных форм просвещения по вопросам  психолого-педагогической поддержки семьи. 
	Концепция психологических марафонов не имеет одного-единственного изобретателя. Это формат, который развивался естественным образом, синтезируя идеи из разных областей. Однако можно выделить несколько ключевых источников и людей, которые внесли решающий вклад в его формирование.
	Психологи-гуманисты К. Роджерс, К. Левин, Я. Морено – исследователи  групповой работы, ее влияния в сжатые сроки на личностный рост. Это был прототип современного марафона, но с акцентом на терапию, а не на обучение (1960-70-е годы).
	Т. Роббинс (США), мотивационный тренер, американский писатель, предприниматель и бизнес-тренер, занимающийся темой саморазвития — один из самых известных популяризаторов формата многочасовых (и многодневных) интенсивных семинаров. Его мероприятия «Unleash the Power Within»/ «Освободите внутреннюю силу» (UPW), длящиеся по 50 часов, — классический пример психологического марафона в его современном, массовом виде. 
	Р. Гандапас (Россия), онлайн-тренер, специалист в области ораторского искусства, публичных выступлений и презентаций, бизнес-тренер — один из первых, кто активно стал использовать термин "марафон" для своих длительных (30, 100 дней) онлайн-программ, сочетающих видеоуроки, задания и работу в сообществе. Он помог сформировать формат онлайн-марафона, который сейчас невероятно популярен (1980-2000-е годы). 
	В социальных сетях часто упоминается Михаил Лабковский, публичный психолог. Хотя он не был первым, в 2010-х годах его мастер-классы в формате длительных (более 6 часов) публичных выступлений-консультаций стали культурным феноменом и для многих стали синонимом офлайн психологического марафона. Он сделал этот формат массово узнаваемым. 
	Однако применение «психологического марафона» как формы просветительской деятельности участников образовательных отношений  в дошкольных образовательных учреждениях на сегодняшний день остаётся малоизученным. 

Новизна опыта

	Новизна опыта заключается в использовании психологического марафона как современной формы просвещения участников образовательных отношений  с целью обеспечения психолого-педагогической поддержки.  

Технология опыта 

В настоящее время нами проведено 4 психологических марафона различной тематики: 
-  «Навстречу друг другу» (с 27.05.2024г. по 31.05.2024г) (Приложение 1);
- «Пойми меня» (с 23.12.2024г. по 27.12.2024г) (Приложение 2);
- «Весеннее цветение души» (21.04.2025г. по 25.04.2025г.) (Приложение 3);
- «Мама – главное слово в каждой судьбе!» (24.11.2025г. по 28.11.2025г.) (Приложение 4).
Цель опыта: обеспечение психолого-педагогической поддержки участников образовательных отношений посредством использования психологических марафонов как современной формы просвещения.
Задачи опыта:
1) Актуализировать знания о психологическом марафоне как современной форме просвещения.
2) Разработать структуру психологического марафона. 
3) Способствовать развитию у детей эмоционального интеллекта, навыков общения, улучшению эмоционального климата в группах. 
4) Способствовать повышению психолого-педагогической грамотности родителей и педагогов в доступной форме.
	Психологический марафон имеет гибкую структуру, поэтому его можно адаптировать под любую тему, возраст детей, условия, сохраняя основную структуру из 3 этапов.
1 этап. Предварительный или организационный
	Задача
	Содержание деятельности
	Результативность этапа

	1.Анализ запроса  

	- Мини-опрос педагогов («Какие темы актуальны?»). 
- Анализ частых вопросов родителей на консультациях.
- Наблюдение за детьми (зона актуальных социально-эмоциональных трудностей).
	Выявлена 1-2 ключевые проблемно-ресурсные темы 

	2.Формирование команды  
	- Создание творческой группы (педагог-психолог, старший воспитатель, социальный педагог, 2-3 инициативных педагога).
- Распределение обязанностей
	Определен список ответственных лиц 

	3.Разработка концепции  
	- Выбор общей темы марафона. 
- Определение целей и задач для каждой целевой группы.
 -Создание «Сетки марафона» – детального плана на каждый день с указанием активностей, времени, целевой аудитории 
	Готов план марафона.


	4.Подбор материалов и оборудования
	- Создание раздаточных и информационных материалов (памятки, буклеты для родителей, дипломы для детей и т.п.).
- Подготовка медиа-контента (презентации, подбор музыкального сопровождения)
	Все материальные ресурсы готовы за 3 дня до старта.


	5.Информирование родительской общественности.

	- Размещение афиши. 
- Объявление в родительских чатах и госпабликах ДОУ о предстоящем марафоне
	Повышенный интерес и вопросы от родителей и детей




2 этап. Основной («Проживание марафона») ежедневно происходит активность для всех участников образовательных отношений, объединенная общей темой (на примере марафона «Навстречу друг другу»)
	Цель марафона: развитие культуры общения и межличностного взаимодействия всех участников образовательных отношений.

	Дата
	Тема
	Активность/назначение 
	Целевая аудитория

	27.05.2024, понедельник

	Старт. 
«День чувств»
	Коммуникативный тренинг «Мои чувства»/ развивать умение понимать свои чувства посредством коммуникативных навыков и эмпатии (сопереживания).
	Дети старшей группы 

	
	
	Интерактивная викторина «Шестое чувство» /улучшение памяти, внимания; повышение настроения 
	Педагоги ДОУ

	
	
	Интерактивная мотивирующая панель в группах «Вместе нам все по плечу!»/ оформление мотивирующих материалов, предполагаемых также интерактивную обратную связь.
	Родители 

	28.05.2024, вторник

	«День понимания»
	Занятие с элементами тренинга
 «Пойми меня!»/ личностное развитие ребенка
	Дети старшей группы

	
	
	Тренинг для педагогов с использованием МАК / способствовать самопознанию педагогов, личностному самораскрытию, позитивному восприятию воспитанников
	Педагоги ДОУ

	
	
	«Онлайн-челлендж добрых дел»/ побуждать детей совместно со взрослыми совершать добрые поступки 
	Родители, дети, педагоги

	29.05.2024, среда

	«День мотивации»
	Психологический практикум «Семейная арт-терапия»/ гармонизация детско-родительских отношений
	Родители, дети

	
	
	«Онлайн-челлендж добрых дел» (продолжение)/  побуждать детей совместно со взрослыми совершать добрые поступки 
	Родители, дети, педагоги

	30.05.2024, четверг

	«День дружбы»
	Мульт-терапевтический тренинг  «Учусь дружить»/ развитие коммуникативных навыков
	Дети старшего дошкольного возраста

	
	
	Интерактивная мотивирующая панель  для педагогов и родителей «Аффирмация дня»/ способствовать повышению мотивации, веры в себя
	Педагоги ДОУ, родители

	31.05.2024г
пятница

	Финиш. 
«День счастья»
	Интерактивная мотивирующая панель «Нарисуй счастье!»/ гармонизация ДРО
	Дети, родители, педагоги 

	
	
	Обратная связь/ заполнение Листов обратной связи
	Родители, педагоги




3 этап. Рефлексивно-аналитический
	Задача
	Содержание деятельности
	Инструментарий

	1. Сбор обратной связи 
	- Опрос родителей 
- Анкетирование педагогов 
- Наблюдение за детьми (снижение конфликтов, использование «добрых слов»). 
	- Листы обратной связи 
- Анкеты 
- Листы наблюдения. 

	2. Оценка результативности 
	- Количественный анализ: % участия, количество мероприятий, охват. 
- Качественный анализ: изменение эмоционального фона, появление новых форм взаимодействия, рост числа обращений к психологу.
	Сводная таблица с количественными и качественными показателями

	3. Презентация результатов 
	- Создание яркого фото- или видеоотчета, размещенного в госпабликах и родительских чатах
	Видеоролики, ежедневный фотоотчет 
Публичная презентация результатов. 

	4. Планирование темы следующего марафона
	- Опрос педагогов;
- анализ частых родительских запросов;
- наблюдение за детьми  в свободной деятельности 
	Лист наблюдения, протоколы консультаций



Результативность опыта

	Психологические марафоны как современная форма просвещения участников образовательных отношений реализуется в нашем ДОУ с 2024 года.
	Для оценки результативности и эффективности данной формы мы используем диагностический инструментарий, охватывающий все группы участников (дети, родители, педагоги). 
Для отслеживания результатов по данному направлению работы с детьми используется:
- методика Г.Урунтаевой, Ю.Афонькиной «Понимание эмоциональных состояний людей, изображенных на картинке". Цель: определение уровня развития эмпатии у детей старшего дошкольного возраста (Приложение 5);
- методика Т. А. Репиной «Секрет», направленная на изучение межличностных отношений старших дошкольников в группах детского сада (Приложение 6).
	Анализируя результаты диагностики за 2 года (2024/2025 – 2025/2026 учебный год), мы отметили, что наблюдается увеличение количества воспитанников с высоким уровнем понимания эмоциональных состояний людей, изображенных на картинках. В активном словаре детей появились такие понятия, как «вина», «удивление», «гордость», «удовольствие». Дети понимают, что они обозначают и используют их в речи для обозначения как своих эмоций и чувств, так и других людей. 
	Так же прослеживается положительная динамика по улучшению психологического климата в группах (КУ – коэффициент удовлетворенности взаимоотношений со сверстниками). Сокращается количество  «изолированных» воспитанников, следовательно, улучшается эмоциональный климат в группах (КИ – коэффициент изолированности)  (Приложение 7).

 (
методика Г.
 
Урунтаевой, 
Ю.
 
Афонькиной 
«
Понимание эмоциональных состояний людей, изображенных на картинке".
)


 (
методика 
Т.А. Репиной «Секрет»
)
	Для отслеживания динамики изменений у родителей  после участия в психологических марафонах (2024/2025-2025/2026 учебный год) мы используем «Листы обратной связи». Так же проводим количественный  анализ:
- вовлеченности родителей в мероприятия;
- обращений к педагогу-психологу за консультативной помощью.
	




	


	Анализ показывает увеличение числа родителей в мероприятиях психологических марафонов, числа индивидуальных обращений к педагогу-психологу за консультативной помощью, что свидетельствует об эффективности данной формы просветительской деятельности. Родители считают данную форму интересной, познавательной, доступной (Приложение 8).
	Для оценки изменений у педагогов после участия в марафонах (2024/2025-2025/2026 учебный год) мы проводим опрос «Психологический марафон как эффективная форма просвещения» (Приложение 9). 
	За два года (2024-2026 учебный год) анализ результатов опроса педагогов показывает увеличение числа педагогов, считающих психологические марафоны интересной и эффективной формой просвещения по сравнению с традиционными формами. Все педагоги отмечают разнообразие мероприятий. Увеличилось количество педагогов, которые планируют применять в своей работе задания, упражнения марафонов и однозначно будут рекомендовать данную форму своим коллегам из других учреждений (Приложение 10).  
	








	Таким образом, можно сделать вывод, что психологический марафон является современной эффективной формой просвещения участников образовательных отношений; способствует развитию эмоционального интеллекта, сплочению детского коллектива, и повышению психолого-педагогической грамотности родителей и педагогов.

Адресная направленность

Данный опыт может быть полезен педагогам-психологам, старшим воспитателям и воспитателям других дошкольных учреждений для организации работы по просвещению участников образовательных отношений с целью обеспечения психолого-педагогической поддержки. 




Список использованной литературы и электронных ресурсов:

1. Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, ст.44. 
2. Программа просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации / Т.П. Авдулова, И.А. Бурлакова, Е.И. Изотова, Т.В. Кротова, О.В. Никифорова, В.А. Новицкая, Г.Р. Хузеева, Р.И. Яфизова [и др].: под ред. Е.И. Изотовой, Т.В. Кротовой. – Москва, 2024 – 225 с.
3. Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 34».
4. Психологическое просвещение — Википедия
5. https://psyjournals.ru/journals/psyedu/archive/2021_n4/Avdeeva?ysclid=mkfdrrg6te47255362
6. Психологический марафон - как форма дистанционного общения с родителями и детьми в условиях самоизоляции - "Академия педагогических проектов Российской Федерации"








2024-2025	высокий уровень	средний уровень	низкий уровень	0.1900000000000002	0.52	0.29000000000000031	2025-2026	высокий уровень	средний уровень	низкий уровень	0.35000000000000031	0.52	0.13	Столбец1	высокий уровень	средний уровень	низкий уровень	2024-2025	КУ	КИ	0.56000000000000005	0.12000000000000002	2025-2026	КУ	КИ	0.56999999999999995	0.05	Столбец1	КУ	КИ	участие в мероприятиях	2024-2025	2025-2026	36	62	обращения к психологу	2024-2025	2025-2026	21	36	Столбец1	2024-2025	2025-2026	общее впечатление	2024-2025 учебный год	2025-2026 учебный год	0.47000000000000008	0.77000000000000191	содержание	2024-2025 учебный год	2025-2026 учебный год	0.54	1	итоговая оценка	2024-2025 учебный год	2025-2026 учебный год	0.60000000000000064	0.6400000000000019	2

image1.png




