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ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
           Необходимость обсуждения этого вопроса обусловлена, прежде всего, тем, что работа социального педагога и работа воспитателя/классного руководителя связана с одним общим объектом – это воспитанник, учащийся.
          Главная цель нашей деятельности - это успешная адаптация ребенка в обществе: создание условий для нормального развития личности ребенка, формирование его индивидуальности, социальная защита ребенка, оказание ему социальной помощи.

        Для осуществления управления процессом взаимодействия у педагога должны быть развиты коммуникативные и интерактивные компетентности, позволяющие управлять групповой работой, развивать у обучаемых партнерские отношения и обучать их сотрудничеству, а также управлять конфликтами, «трудными детьми»; вести конструктивные переговоры.

        Классный руководитель и воспитатель являются связующим звеном между учащимся /воспитанниками и социальным педагогом. От них поступает первичный запрос и первичная информация о ребенке.

       Классные руководители/воспитатели в начале каждого учебного года заполняют социальный паспорт класса/ группы, в котором отражают количество полных и неполных семей, малообеспеченных, многодетных,  неблагополучных семей, количество детей оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой, проживающих не с родителями, инвалидов, детей с девиантным поведением, состоящих на учете внутри учреждения и на учете в ОДН.

    Часто случается так, что  классный руководитель/воспитатель обращается к социальному педагогу только тогда, когда собственные меры воздействия на учащегося и его семью не приносят желаемого результата, когда ситуация стала настолько критичной, что для её разрешения требуется максимальное количество специалистов.

          С какими вопросами обращаются классные руководители/воспитатели к социальным педагогам?

В школе -  это принятие мер воспитательного воздействия к ребенку в случае большого количества пропусков занятий, нарушения дисциплины, совершения противоправных мероприятий. Социальный педагог в этом случае иногда выступает как карательный орган («Еще один пропуск и пойдешь к социальному педагогу!»). Но, если мы вспомним цель нашей работы, то поймем, что социальный педагог должен «Помочь», а «Не отругать» за плохое поведение. Именно поэтому социальный педагог должен правильно настроить педагогов на совместное взаимодействие.

      Также к социальному педагогу идет воспитатель/классный руководитель тогда, когда требуется помощь в ходе работы с семьей ребенка. Случаются ситуации, когда родители не идут на контакт с педагогом ОО, а социальный педагог как третье лицо, выступая на нейтральной стороне, может помочь наладить эти отношения.
     Также,  поступают обращения по поводу оказания помощи и своевременной поддержки детей, попавших в экстремальные ситуации (лишение родительских прав, определение ребенка в госучреждения для дальнейшего его обучения и воспитания, сбор документов для направления детей и подростков в специальные воспитательно-профилактические учреждения и т.п.).

        Стоит обратить внимание, что взаимодействие педагогов ОО и социального педагога помимо совместного выявления причин возникающих у ребенка проблем и проведения социально-педагогической коррекционной работы, предполагает организация профилактической работы с классом/группой и отдельными учащимися.

     Таким образом, взаимодействие   социального педагога с педагогами ОО осуществляется по следующим направлениям:

1.Социальная диагностика.
 1.Используется для выявления проблем учащихся/воспитанников и субъективного потенциала их разрешения. Результаты данного направления являются ключевыми при определении путей профилактической, просветительской и особенно коррекционно-развивающей работы. 

2.Совместное выявление семейного неблагополучия, учащихся, требующих особого внимания, учащихся, оказавшихся в социально опасном положении и нуждающихся в государственной защите.

3.Индивидуальные беседы с  педагогами.

4.Анкетирование, социологические опросы

 2. Профилактическая работа
1. Обмен информацией по вопросам учёбы, поведения учащихся, семейного воспитания.

2. Вовлечение учащихся состоящих на ВШУ, ОДН в кружки и спортивные секции.

 3. Организация контроля за посещением школы «трудными» учащимися, воспитанников из семей, в которых выявлено неблагополучие.
4. Совместные рейды со специалистами системы профилактики  по семьям, с целью раннего выявления семейного неблагополучия и детей, находящихся в социально опасном положении.

 5. Педагогическая помощь в разрешении внутрисемейных конфликтов учащихся класса и конфликтов в  классном  коллективе.

 3.Просветительская работа
Предполагает знакомство в области педагогики, психологии, права.

1.Совместное проведение мероприятий,  классных  часов, родительских собраний.

2.Участие в работе педсоветов школы, МО

3.Выступления на психолого-педагогических семинарах, семинарах , педагогических консилиумах. 

4. Коррекционно – развивающая работа
Коррекция отклоняющегося поведения предполагает в первую очередь выявление неблагополучия в системе отношений ребёнка, подростка со взрослыми и сверстниками, корректировку педагогических позиций учителей, воспитателей, родителей, которая должна способствовать разрешению конфликтов.

 1.Разработка психолого-педагогических рекомендаций по налаживанию эффективного  взаимодействия с учащимися и родителями.

2.Оказание помощи в разрешении конфликтных ситуаций в системах «учитель-ученик», «ученик-ученик», «ученик-родитель»; обучение приёмам и методам бесконфликтного взаимодействия.

3.Коррекция поведения учащихся состоящих на учёте ОДН, ВШК.

4. Вовлечение родителей в «Активный лекторий по коррекции недостатков семейного воспитания»

 5. Консультативная работа
Оказание помощи в решении возникших проблем и проблем, выявленных в процессе психолого-педагогического сопровождения.

 Консультирование по вопросам:

 - заполнения  социально-педагогической  характеристики класса/группы;

 - разрешение конфликтов;

 - особенностей межличностного  взаимодействия  учащихся со сверстниками;

 - работы кружков, клубов, центров, медицинских и других организаций;

 - системы работы с проблемными учащимися и неблагополучными семьями, а также профилактики правонарушений.

        Таким образом, в ОО должны быть организованы общие формы работы специалистов и классных руководителей/воспитателей. Таковыми, на наш взгляд, могут яв​ляться: прове​дение психолого-педагогических практикумов с детьми и их ро​дителями, где обсуждаются вопросы нравственного развития детей, отклонения в поведении, их причины и пути преодоле​ния, способы коррекции; совместные мероприятия для учащихся, родителей, педагогов школы; совместное проведение родительских собраний; посещение социальным педагогом и психологом учебных занятий и наблюдения за учащимися на уроке, за чем следует коллективный анализ информации, полученной специ​алистами и классным руководителем и т. д.

      Подводя итог, мне бы хотелось пожелать вам, что в вашем образовательном учреждении взаимодействие педагогов строилось исключительно на профессиональном диалоге, сотрудничестве и взаимопонимании. Без этого невозможно достичь полноценного успеха в воспитании детей, разрешения возникающих проблем.

