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Пояснительная записка
Правовое воспитание является одним из важных условий формирования правовой культуры и законопослушного поведения человека в обществе.
Просвещение в области правового и законопослушного поведения в школьной среде – это систематизированный комплекс мер, направленный на формирование установки гражданственности, уважения и соблюдения права, а также профилактику правонарушений.
Воспитание правовой культуры и законопослушного поведения в школьном возрасте необходимо рассматривать как фактор проявления правовой культуры личности, к которой можно отнести знание системы основных правовых предписаний, понимание принципов права, глубокое уважение к законности и умение реализовывать правовые знания в процессе правомерного социально-активного поведения [3].
Важно, чтобы учащиеся хорошо ориентировались в вопросах законности и правопорядка, знали правоохранительные органы, систему судов в РФ, ориентировались в вопросах правомерного поведения, знали правонарушения и юридическую ответственность, которая предусмотрена за них. Необходимо уделить внимание понятиям «доброта», «порядочность», вопросам морали, морального облика, кодекса чести. В этом состоит уникальность воспитания правовой культуры, формирования законопослушного поведения школьников [3].
В настоящее время актуальной проблемой является увеличение числа безнадзорных и беспризорных школьников. Усиливающаяся криминализация общества, в том числе среди учащихся, а также рост числа социально неблагополучных и недобросовестно исполняющих родительские обязанности семей, обусловливают необходимость формирования правовой культуры и законопослушного поведения как детей, так и их родителей.
Чтобы правовое воспитание было действенным, недостаточно обладать лишь юридическими знаниями – необходимо умение эффективно ими пользоваться. Именно тогда право становится реальным инструментом защиты человека. В ходе обучения школьники должны приобретать специализированные умения и навыки, учиться законным и этичным способам отстаивания своих прав и свобод. Ибо именно с воспитания законопослушного гражданина начинается формирование зрелого гражданского общества [3].
Эффективной формой работы для формирования законопослушного поведения в школьном возрасте можно считать проведение психолого-педагогических тренингов. 
Тренинги являются действенным инструментом для формирования законопослушного поведения, поскольку они сочетают в себе образовательные, развивающие и профилактические функции, что обеспечивает их многогранную эффективность.
Одним из ключевых преимуществ является активное обучение и вовлеченность участников. В отличие от пассивного усвоения информации, тренинги предполагают практическую деятельность, что повышает интерес к правовым нормам, личным правам и обязанностям, а также способствует более глубокому пониманию материала.
Важную роль играет развитие практических навыков, таких как принятие взвешенных решений, эффективное разрешение конфликтов и применение правовых знаний в реальных жизненных ситуациях. Использование ролевых игр и деловых симуляций моделирует типичные сценарии, позволяя участникам отработать оптимальные стратегии поведения.
Тренинги также способствуют формированию правосознания и гражданской ответственности. Они помогают развить уважение к закону и правопорядку, осознать личную ответственность за свои поступки и закрепить установку на соблюдение правовых норм.
Не менее важен рост коммуникативных навыков, поскольку групповой формат тренингов улучшает умение взаимодействовать, работать в команде, слушать собеседников и аргументированно излагать свою точку зрения, что необходимо для конструктивного диалога в обществе.
Существует также профилактика асоциального поведения. Тренинги позволяют адресно работать с факторами, провоцирующими правонарушения, такими как негативное влияние окружения, стрессовые состояния или отсутствие конструктивных альтернативных занятий.
Системный и комплексный подход тренингов, интегрированных в более широкие программы правового просвещения и воспитания, значительно повышает их результативность.
Кроме того, тренинги отличаются гибкостью адаптации к различным возрастным и социальным группам, учитывая их уникальные знания, интересы и потребности.
Наконец, обратная связь и мониторинг позволяют в режиме реального времени оценивать прогресс участников, уровень усвоения материала и при необходимости вносить корректировки в программу, обеспечивая её максимальную эффективность.
При этом цель тренингов можно обозначить как формирование и развитие правовых знаний и правовой культуры школьников, законопослушного поведения и гражданской ответственности; развитие правового самопознания; профилактика безнадзорности, правонарушений и преступлений школьников, воспитание основ безопасности.
Задачами тренинговой работы должны выступать:
1. Воспитание у школьников уважения к Закону, правопорядку, позитивным нравственно-правовым нормам;
2. Усиление профилактической работы по предупреждению правонарушений, преступлений и асоциального поведения школьников;
3. Активизация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по правовым вопросам и разрешению конфликтных ситуаций в семье.
Кроме того, ранняя профилактика девиантного поведения учащихся включает устранение пробелов в их знаниях. Ежедневный мониторинг успеваемости классным руководителем и родителями позволяет оперативно выявлять и ликвидировать образовательные дефициты посредством индивидуальных занятий, а также оказывать поддержку учителям, работающим с отстающими учениками.
Вторым ключевым элементом воспитательной и образовательной работы, обеспечивающим успешную превенцию правонарушений, является взаимодействие с учениками, допускающими пропуски занятий без уважительных причин.
Важнейшим направлением воспитательной деятельности является организация досуга школьников. Активное вовлечение в спортивные секции, творческие студии и кружки способствует развитию креативности, формирует культуру проведения свободного времени и укрепляет законопослушное поведение. Педагоги должны прилагать усилия для привлечения в эти объединения как можно большего числа учащихся, особенно из "групп риска".
Пропаганда здорового образа жизни должна опираться на внутренние потребности детей и их природный потенциал.
Правовое просвещение является неотъемлемой частью профилактики асоциального поведения. Регулярное информирование учащихся и их родителей о видах ответственности за правонарушения, распространенные среди подростков преступления, а также о механизмах административной, гражданской и уголовной ответственности, мотивирует к соблюдению законов.
Необходимо проводить работу по профилактике наркомании и токсикомании.
Педагогический коллектив активно работает над предупреждением вовлечения учащихся в экстремистские организации и группировки, а также недопущением их участия в массовых беспорядках и распространении идей, разжигающих межнациональную и межрелигиозную рознь.
Особое внимание уделяется выявлению семей и учащихся, находящихся в социально опасном положении. Классные руководители информируют Совет профилактики школы о выявленных негативных фактах, обследуют жилищные условия, проводят беседы с родителями и членами семьи, выясняя положение ребенка. В ряде случаев такая работа проводится совместно с сотрудниками подразделений по делам несовершеннолетних.
Индивидуальная профилактическая работа с учащимися, демонстрирующими асоциальное поведение, является одним из ключевых направлений школьной деятельности.
При этом ожидаемые результаты по просвещению такой психолого-педагогической работы можно сформулировать следующим образом: 
- повышение уровня развития познавательных интересов подростков, включающие навыки конструктивного взаимодействия, успешности самореализации; 
- увеличение числа детей и молодежи, участвующих в общегородских мероприятиях, в детско-юношеских общественных организациях, клубах; 
- снижение количества правонарушений за период реализации Программы; 
- овладение основными знаниями и понятиями о значении здорового образа жизни, о последствиях приёма наркотиков, алкоголя и никотина, их влиянии на организм, о роли досуга в формировании образа жизни, об основных правилах личной безопасности и сохранения здоровья; 
- применение основных приёмов улучшения и сохранения здоровья, умения активно и доброжелательно контактировать с людьми, проявление творческих способностей в коллективно-творческих делах, умения адекватно оценивать проблемные ситуации и готовность разрешать их; 
- подготовка школьников к самореализации и социализации в обществе в качестве полноценных граждан, способных оказывать позитивное влияние на социально-экономическую и общественно-политическую ситуацию; 
- увеличение числа детей, вовлеченных в социально значимую деятельность (волонтерство, поисковая, исследовательская деятельность и иное). 

Концептуальная модель построения педагогической работы
Проектирование системы работы педагога по формированию законопослушного поведения требует опоры на четкую концептуальную модель, включающую три взаимосвязанных блока:
Целевой компонент ориентирует педагога не на формальное знание законов, а на достижение личностных образовательных результатов: сформированность правосознания, включающего уважение к закону, понимание единства прав и обязанностей, негативное отношение к противоправным поступкам. Российское законодательство в сфере образования определяет в качестве целей формирование правовой культуры, повышение уровня юридической грамотности, создание стимулов к законопослушанию [2].
Содержательный компонент включает систематизированные правовые знания, ценностные отношения и способы деятельности. При отборе содержания следует руководствоваться возрастной сенситивностью. Анализ возрастных особенностей учащихся начальной школы (7–11 лет) показывает, что данный период благоприятен для правового воспитания: формируются основы мировоззрения, развиваются представления о гражданственности, ответственности и долге, дети проявляют негативное отношение к несправедливости и жестокости [11].
Технологический компонент определяет, какими методами и средствами будет достигаться планируемый результат. Анализ современных исследований выявляет устойчивый тренд на увеличение практической направленности правового обучения и использование интерактивных методов
Формирование законопослушного поведения не должно осуществляться исключительно в рамках одного предмета или цикла занятий. Как указывает К.Г. Галина, необходима интеграция правовых знаний в различные учебные дисциплины через межпредметные связи [2]. Так, на уроках литературы правовая проблематика может обсуждаться при анализе поступков литературных героев; история предоставляет материал для изучения эволюции правовых институтов; обществознание формирует базовые правовые понятия.
Внеурочная деятельность открывает дополнительные возможности для правового воспитания. Различные авторы подчеркивают значимость внеклассной работы в формировании правосознания школьников [3]. Здесь применимы разнообразные форматы: правовые клубы, дискуссионные площадки, социальные проекты, моделирующие ситуации правового выбора.
Ведущим принципом современной методики правового воспитания выступает интерактивность, предполагающая активное вовлечение учащихся в процесс освоения правовых норм. К числу эффективных интерактивных методов исследователи относят: учебные дискуссии и дебаты, анализ проблемных ситуаций (кейс-стади), имитационные и ролевые игры, метод проектов [12, 16]. Особый интерес представляет использование игровых технологий — геймификации правового образования, позволяющей в увлекательной форме моделировать правовые отношения и последствия противоправного поведения.
Исследование Т.В. Поповой акцентирует внимание на технологии социально-педагогического сопровождения правовой социализации, предполагающей индивидуальную поддержку обучающегося в процессе усвоения правовых норм с учетом его личностных особенностей и социальной ситуации развития [10].
Педагогическая работа по формированию законопослушного поведения не может быть изолирована от внешней социально-правовой среды. Исследователи обосновывают необходимость привлечения к проведению занятий представителей правоохранительных органов, судей, адвокатов и других специалистов в области права [9]. Такое взаимодействие позволяет, во-первых, продемонстрировать учащимся реальное функционирование правовых институтов, во-вторых, повысить авторитетность транслируемой правовой информации, в-третьих, показать позитивные модели профессиональной самореализации в правовой сфере.
Успешная практика региональных инновационных площадок подтверждает эффективность сотрудничества образовательных организаций с силовыми ведомствами, средствами массовой информации и родительской общественностью [9]. Комплексная программа, охватывающая не только учащихся, но и их родителей, позволяет создать единую право-воспитательную среду.
В условиях цифровизации образования расширяются возможности использования информационных технологий. Исследователи указывают на перспективность применения интернет-ресурсов для повышения доступности и актуальности правовой информации [13]. К числу цифровых инструментов можно отнести: онлайн-курсы и вебинары по правовой тематике, правовые интернет-викторины и квесты, цифровые платформы для моделирования правовых ситуаций, социальные сети как канал правового просвещения.
Построение эффективной педагогической работы по формированию и развитию законопослушного поведения требует системного подхода, опирающегося на понимание механизмов правовой социализации личности. Анализ научной литературы и передового педагогического опыта позволяет сформулировать ряд принципиальных положений, определяющих стратегию данной деятельности.
Во-первых, целевой доминантой выступает не информированность о правовых нормах, а сформированность правосознания как интегративного личностного образования, включающего когнитивный, эмоционально-ценностный и поведенческий компоненты.
Во-вторых, педагогическая работа должна выстраиваться с учетом как целенаправленных, так и стихийных факторов правовой социализации, нейтрализуя негативное влияние последних через создание насыщенной правовоспитательной среды.
В-третьих, методический арсенал педагога должен включать интерактивные, практико-ориентированные технологии, обеспечивающие деятельностное освоение правовых норм.
В-четвертых, необходимым условием эффективности является интеграция правового компонента в различные формы образовательной деятельности и консолидация усилий всех субъектов правовой социализации: педагогов, родителей, представителей правовых институтов.
Традиционные формы правового просвещения (лекции, беседы, классные часы) решают преимущественно информационную задачу — обеспечивают учащихся знанием правовых норм. Однако многолетняя практика показывает, что само по себе знание закона не является гарантией правомерного поведения. Как подчеркивают исследователи, правовое сознание представляет собой сложный феномен, включающий когнитивный (знание права), аффективный (эмоционально-ценностное отношение к правовым явлениям) и поведенческий (готовность действовать правомерно) компоненты. Разрыв между этими компонентами — типичная причина подростковых правонарушений: подросток может знать о недопустимости кражи, но не иметь внутреннего эмоционального барьера, удерживающего от нее в конкретной ситуации.
Именно этот разрыв призвана преодолеть тренинговая работа. Тренинг представляет собой форму активного социально-психологического обучения, в ходе которого участник не просто усваивает информацию, а проживает определенный опыт, вырабатывает личностное отношение к правовым нормам и осваивает конкретные поведенческие стратегии. Цель данной статьи — обосновать важность тренинговой работы в системе формирования законопослушного поведения и сформулировать принципы, которыми должен руководствоваться педагог при организации такой деятельности.
Педагог, организующий тренинговую работу, должен руководствоваться системой принципов, вытекающих из психолого-педагогической природы тренинга и специфики задач правового воспитания: ориентация на личностные результаты, активность и субъектность участников, моделирование ситуаций правового выбора, целостность воздействия, рефлексивность, опора на позитивный опыт, учет возрастных и индивидуальных особенностей. Последовательная реализация этих принципов позволяет создавать воспитательные ситуации, в которых правовые нормы осваиваются не как внешние, навязанные взрослыми ограничения, а как осознанная, личностно принятая ценность.
Деятельность педагога, организующего тренинговые занятия по формированию законопослушного поведения, может быть описана через систему взаимосвязанных функций, каждая из которых реализуется на определенном этапе работы и требует специфических профессиональных умений.
1. Проектировочно-конструктивная функция.
Данная функция реализуется преимущественно на подготовительном этапе, предшествующем непосредственной работе с группой. Ее содержание составляет разработка концептуальной основы тренинга и его конкретной программы. Педагог решает комплекс задач: определяет целевые ориентиры с учетом возрастных особенностей и специфики контингента участников; отбирает содержательное наполнение — правовые темы и проблемы, релевантные жизненному опыту подростков; конструирует логику занятия, обеспечивающую последовательное воздействие на когнитивную, эмоциональную и поведенческую сферы личности; подбирает методический инструментарий; прогнозирует возможные риски и проектирует способы их минимизации [13].
Педагогическое проектирование в сфере правового воспитания предполагает выделение нескольких уровней — от стратегического замысла до конкретного сценария занятия, при этом деятельность педагога разворачивается в нескольких взаимосвязанных направлениях: диагностическом, содержательно-методическом и организационно-коммуникативном [16]. Именно на этапе проектирования педагог принимает принципиальное решение о балансе между правовой информацией, эмоционально-ценностными переживаниями и поведенческой отработкой навыков, обеспечивая целостность тренингового воздействия. Ошибки проектирования — перекос в сторону информирования, превращающий тренинг в лекцию, или, напротив, увлечение игровыми формами в ущерб содержательной глубине — на последующих этапах практически не поддаются коррекции.
2. Организационно-коммуникативная функция
В процессе проведения тренинга педагог реализует организационно-коммуникативную функцию, которая охватывает несколько аспектов его деятельности. Во-первых, педагог организует пространство взаимодействия — в буквальном смысле (расстановка мебели, обеспечивающая возможность работы в круге и малых группах) и в психологическом смысле (создание атмосферы безопасности, доверия и принятия). Во-вторых, он регулирует групповую динамику: управляет процессами знакомства и сплочения участников, отслеживает эмоциональное состояние группы, предотвращает возникновение конфликтных ситуаций или конструктивно разрешает их. В-третьих, педагог обеспечивает вовлечение в работу всех участников, в том числе тех, кто демонстрирует пассивность или сопротивление, что особенно актуально при работе с подростками «группы риска» [16].
Практический опыт показывает, что в ходе тренингов подростки активно включаются в упражнения, с интересом выполняют задания, рассуждают и общаются, однако условием такой включенности выступает именно грамотная организационная работа педагога [2]. Создание комфортной и принимающей обстановки — прямая профессиональная задача педагога, без решения которой содержательные усилия могут оказаться безрезультатными.
3. Фасилитативно-модераторская функция.
Данная функция является центральной в тренинговом формате работы. В отличие от традиционного урока, где педагог выступает основным источником информации и оценивает ответы учащихся, в тренинге он фасилитирует групповые процессы — стимулирует обсуждение, направляет его в конструктивное русло, помогает участникам формулировать собственные выводы, резюмирует высказывания, фиксирует ключевые идеи.
Модераторский аспект этой функции предполагает управление коммуникацией в группе: распределение времени между различными форматами работы, предоставление слова всем желающим при одновременном удержании фокуса обсуждения на заявленной теме, соблюдение правил группового взаимодействия. Педагог-модератор работает с содержанием, которое порождают сами участники, а не транслирует заранее заготовленный материал, что требует от него высокой коммуникативной гибкости и способности к импровизации в заданных тематических рамках. Как показывает практика проведения занятий с элементами деловой игры, интерактивное взаимодействие позволяет учащимся активно включаться в обсуждение правовых ситуаций и формировать твердую гражданскую позицию [10].
4. Завершающий этап тренинга и посттренинговая работа педагога связаны с реализацией аналитико-рефлексивной функции. На этапе завершения занятия педагог организует рефлексию участников: с помощью специально подобранных вопросов помогает им осознать полученный опыт, вербализовать изменения в понимании правовых явлений, сформулировать личностно значимые выводы, наметить способы применения освоенных моделей поведения в реальных жизненных ситуациях [12].
После завершения работы с группой педагог осуществляет рефлексию собственной профессиональной деятельности: анализирует эффективность использованных методов, оценивает степень достижения поставленных целей, выявляет успешные находки и допущенные ошибки, корректирует программу на будущее. Кроме того, он может осуществлять наблюдение за отсроченными эффектами тренинга — изменениями в реальном поведении участников, что требует взаимодействия с классными руководителями, социальными педагогами, родителями.
Сложность и многоаспектность профессиональной деятельности педагога в тренинге обусловливает необходимость освоения им широкого ролевого репертуара. В ходе одного занятия педагог может последовательно или параллельно реализовывать несколько ролей, каждая из которых предъявляет специфические требования к его поведению и коммуникативным компетенциям.
В этой роли педагог создает условия, в которых становится возможным личностный рост участников. Он продумывает не только содержательную, но и пространственно-временную, эмоционально-психологическую организацию тренинга. В отличие от педагога-предметника, который обеспечивает усвоение знаний, педагог-организатор среды фокусируется на том, чтобы участники получили опыт, значимый для их правового самоопределения.
Важным аспектом данной роли является обеспечение высокого уровня включенности в работу, проживания каждого момента тренинга. Современная практика показывает, что использование педагогами таких технологий, как тренинги, деловые и ролевые игры, социальное проектирование, рассматривается сегодня как необходимое условие эффективного правового обучения и воспитания [12].
В тренинге по формированию законопослушного поведения педагог выступает не только организатором, но и персонифицированным носителем тех ценностей, которые он стремится сформировать у воспитанников. Подростки сенситивны к расхождениям между декларируемыми принципами и реальным поведением взрослого. Педагог, требующий уважения к закону, но сам допускающий высказывания, обесценивающие правовые нормы, или практикующий авторитарный стиль взаимодействия, противоречащий принципам уважения прав личности, неизбежно теряет воспитательное влияние.
Нормативные документы в сфере образования прямо закрепляют, что в любых ситуациях поведение педагога должно соответствовать сложившемуся в обществе образу педагога как носителя культуры и нравственности; педагог обязан быть беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем обучающимся, а стиль общения должен основываться на взаимном уважении [8]. Ролевое поведение педагога в тренинге должно демонстрировать образцы законопослушного поведения в самом широком смысле: уважение к мнению каждого участника, соблюдение принятых группой правил, конструктивное разрешение возникающих разногласий, признание собственных ошибок, готовность к диалогу.
В ходе тренинговой работы педагог непрерывно осуществляет диагностику состояния группы и отдельных участников. Он отслеживает степень вовлеченности, эмоциональные реакции, характер высказываний, особенности взаимодействия между подростками, выявляет участников, требующих дополнительного внимания или индивидуального сопровождения. Эта диагностическая информация служит основанием для оперативной корректировки хода занятия и для планирования последующей воспитательной работы — как с группой в целом, так и с отдельными воспитанниками.
Исследователи, разрабатывающие методические материалы по организации правовой грамотности среди несовершеннолетних, подчеркивают значимость проведения опросов и анкетирования обучающихся для выявления уровня правовых знаний и правовой культуры, что составляет эмпирическую базу для выстраивания дальнейшей работы [3]. В тренинге по формированию законопослушного поведения эти диагностические компетенции приобретают особое значение, поскольку позволяют на ранних этапах выявлять подростков с риском девиантного поведения и своевременно организовывать адресную профилактическую работу.
Профессиональная деятельность педагога в тренинговой работе по формированию законопослушного поведения представляет собой сложный, многофункциональный процесс, требующий от специалиста развитых компетенций в области проектирования, фасилитации, модерации, диагностики и рефлексии. В отличие от традиционных просветительских форматов, где педагог реализует преимущественно информационно-транслирующую функцию, тренинговый формат требует от него гибкой смены ролевых позиций — организатора развивающей среды, носителя правовых ценностей, модератора групповой дискуссии, аналитика и диагноста.
Эффективность тренинговой работы определяется не столько самим методом, сколько профессионализмом педагога, его способностью последовательно реализовывать ключевые принципы: отказ от авторитарной позиции в пользу субъект-субъектного взаимодействия, учет возрастных и индивидуальных особенностей участников, обеспечение психологической безопасности, постоянную рефлексию собственной деятельности и организацию командного взаимодействия специалистов.
Освоение педагогом данной системы функций, ролей и принципов должно стать самостоятельной задачей внутриорганизационного повышения квалификации и самообразования, поскольку именно качество профессиональной деятельности педагога в тренинговом пространстве в конечном итоге определяет, перейдут ли правовые знания подростков в разряд личностно принятых ценностей и устойчивых моделей законопослушного поведения.


РЕКОМЕНДАЦИИ по организации просветительских мероприятий, направленных на повышение правовой грамотности в части правовых последствий, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и новых потенциально опасных психоактивных веществ, среди обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в образовательных организациях
Формирование в обществе осознанного негативного отношения к незаконному потреблению наркотиков и участию в их незаконном обороте является одной из стратегических целей государственной антинаркотической политики1.
Профилактика правонарушений и противоправного поведения несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовой культуры важная задача в рамках компетенции образовательных организаций, которая с необходимостью встраивается в общую систему воспитательной работы.
В настоящее время особую актуальность приобретает проблема совершения особо тяжких криминальных проявлений со стороны несовершеннолетних. По данным Министерства внутренних дел Российской Федерации по итогам 10 месяцев 2025 года увеличилось на 62,7% (с 3,8 тыс. до 4,9 тыс.) количество преступлений несовершеннолетних в сфере незаконного оборота наркотиков. Две трети массива относятся к особо тяжким деяниям и связаны с участием в распространении наркотиков. В 2025 году их число по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилось в 1,6 раза (с 2,6 тыс. до 4 тыс.). Одной из причин возрастания наркопреступлений является их многоэпизодность, на что указывает соотношение числа противоправных деяний (4,9 тыс.) и их несовершеннолетних участников (1,3 тыс.). При этом большинство участников указанных преступлений не являлись наркопотребителями, основным мотивом выступала материальная выгода.
Вместе с тем, указанные тенденции зачастую связаны с внешним влиянием преступных сообществ: происходит активное втягивание несовершеннолетних в распространение наркотиков, в том числе с использованием в противоправных целях компьютерных технологий в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» (далее сеть Интернет). Особую тревогу, наряду с вышеобозначенным, вызывает рост криминальной активности подростков младших возрастных групп. Организаторы преступлений в сфере незаконного оборота наркотиков в свои манипулятивные схемы все чаще стали вовлекать несовершеннолетних лиц, не достигших возраста уголовной ответственности (до 14 лет).
Фиксируются также случаи, когда несовершеннолетних клиентов банков (от 14 до 18 лет) втягивают в операции по отмыванию доходов, дропперство2 и другие противоправные схемы, в том числе связанные с незаконным оборотом наркотиков.
Такие тревожные тенденции требуют внимания органов системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в частности готовности системы образования к реализации дополнительных мер по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формированию законопослушного поведения обучающихся на основе создания благоприятных условий для позитивной социализации несовершеннолетних, развития личностных ресурсов, критического мышления, повышения финансовой грамотности, препятствующих вовлечению в противоправные деяния, в том числе в сети Интернет. Реализацию такой работы целесообразно связать с правовым информированием и просвещением родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
В целях повышения правовой грамотности обучающихся в части правовых последствий, связанных с незаконным оборотом наркотических средств, психотропных веществ и новых потенциально опасных психоактивных веществ, исполнительным органам субъектов Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, рекомендуется организовать в образовательных организациях реализацию просветительских мероприятий среди самих обучающихся, а также их родителей (законных представителей), педагогических работников по следующим направлениям:
1. Предусмотреть включение в программы повышения квалификации для педагогических работников образовательных организаций дополнительного образовательного модуля по организации деятельности по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, формированию законопослушного поведения, определению подходов к организации просветительской работы, связанной с противодействием вовлечению обучающихся в противоправную деятельность в сети Интернет, развитию критического мышления.
2. Способствовать включению просветительских и профилактических мероприятий для обучающихся, направленных на формирование законопослушного поведения, развитие критического мышления, способствующего осознанному противостоянию манипулятивным стратегиям вовлечения в противоправную деятельность в сети Интернет, в планы учебно воспитательной работы образовательной организации. При реализации указанных мероприятий учитывать приоритет интерактивного формата проведения (тематические квесты, квизы, игры тренинги), ресурсов проектной деятельности.
3. Содействовать привлечению обучающихся, в том числе состоящих на различных видах профилактического учета в образовательной организации, к участию в добровольческом движении, детско молодежных общественных объединениях в целях создания позитивной альтернативы вовлечению в противоправные деяния, обеспечения просоциальной занятости обучающихся.
4. Содействовать проведению просветительских мероприятий для родителей (законных представителей) обучающихся (родительских собраний, лекториев, круглых столов) по вопросам профилактики вовлечения обучающихся в незаконный оборот наркотиков, информирования о механизмах намеренного вовлечения обучающихся в деятельность преступных сообществ, в том числе в сети Интернет. Оказать содействие семейному воспитанию, направленному на формирование законопослушного поведения детей, развитие критического мышления и финансовой грамотности. 
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Приложение
ПРИМЕРЫ ТРЕНИНГОВЫХ ЗАНЯТИЙ
Занятие 1
Цель занятия: знакомство участников тренинга; ознакомление участников с принципами тренинга; создание условий для самостоятельной и продуктивной работы каждого участника над собой.
Вступительная часть: Я рада приветствовать вас на тренинге, который позволит нам расширить знания о здоровье и здоровом образе жизни.
Неизвестно, кто, когда, но кто-то сказал слова, которые передаются нам и, которые мы передаем нашим потомкам: «Старайтесь каждый день, для каждого дела найти какое-то позитивное начало, поскольку от того настроения, с которым вы вступаете в день, или в какое-то дело зависят ваши успехи».
1.  «А вы обо мне не знали…»
Цель: создание дружелюбной атмосферы, получение обратной связи от группы.
Описание: «Сейчас я дам одному из участников мяч. Он начнет игру со слов: «Меня зовут «так-то». Вы обо мне не знали, что…» и расскажет какой-нибудь факт о себе. Далее он бросит мяч тому человеку, который ему интересен, обратится к нему по имени и задаст интересующий его вопрос. Игрок, которому задали вопрос, должен ответить на него и сообщить какой-нибудь факт о себе. Затем он должен кинуть мяч другому игроку.»
2. «Личный пузырь».
Цель: введение в тематику занятия.
Описание: Участники встают в круг. Ведущий: «Представьте, что вокруг каждого из вас есть невидимый пузырь личного пространства – примерно на расстоянии вытянутой руки. Давайте походим по комнате, стараясь НЕ заходить в пузыри друг друга».
Через минуту: «А теперь представьте, что ваш пузырь стал очень маленьким – размером с ладошку. Походите так, стараясь не сталкиваться». (Будет тесно и неудобно).
Еще через минуту: «Теперь ваш пузырь стал большим – метр вокруг вас. Походите, сохраняя эту дистанцию». (Будет просторно).
Обсуждение:
«Какое состояние было самым комфортным? Почему?»
«Что вы чувствовали, когда ваш пузырь был маленьким? Большим?»
3. Что такое «Личные границы»?
Цель: формирование представлений о личных границах.
Описание: Ведущий записывает на флипчарте слово «ГРАНИЦЫ». Спрашивает у группы: «Какие ассоциации? Что это вообще такое?» (Ответы: граница государства, забор, черта, предел и т.д.).
Определение (формулируется вместе и записывается): «Личные границы – это невидимые правила и пределы, которые мы устанавливаем для себя в отношениях с другими людьми. Они определяют, как с нами можно обращаться, а как – нельзя, что для нас приемлемо, а что – нет. Это наша психологическая собственность.»
Аналогии:
«Как забор вокруг дома: он показывает, где начинается мое и где чужое. Без забора кто угодно может зайти в мой сад или даже в дом»
«Как настройки приватности в социальных сетях: я решаю, кто и что может видеть, а также комментировать»
Виды границ (кратко):
Физические: Моё тело, личное пространство (дистанция), вещи. (Кто может меня обнять? Кто может брать мои вещи?)
Эмоциональные: Мои чувства, мысли, ценности. (Должен ли я выслушивать чужие жалобы, если мне тяжело? Могут ли надо мной смеяться?)
Предметные/Материальные: Мои вещи, деньги, время. (Кто может брать мою ручку без спроса? Должен ли я всегда давать списывать?)
4. «Нарушитель границ»
Цель: знакомство с ситуациями нарушения границ и отработка навыков экологичной реакции.
Описание: Работа в парах/тройках: Раздать карточки с короткими описаниями ситуаций, где явно нарушаются чьи-то границы (физические, эмоциональные, предметные). Примеры ситуаций:
Одноклассник постоянно берет твою ручку без спроса и часто забывает вернуть.
Подруга рассказывает тебе очень личные и неприятные подробности своей жизни, хотя ты просил(а) ее остановиться, тебе некомфортно.
Ребята в классе дразнят тебя за очки/внешность/увлечения.
Брат/сестра без спроса заходит в твою комнату и берет твои вещи.
Взрослый (учитель, родственник) требует рассказать что-то очень личное при всех.
Твой друг настаивает, чтобы ты пошел с ним туда, куда тебе не хочется, и злится, если ты отказываешься.
Задание для пар/троек:
Обсудить: Какие границы нарушены в ситуации? (Физические? Эмоциональные? Предметные? Временные?)
Придумать 2-3 варианта, как может повести себя человек, чьи границы нарушают (например, промолчать и терпеть; нагрубить/накричать; спокойно и твердо сказать о своем неудобстве; попросить помощи у взрослого).
Выбрать и отрепетировать самый конструктивный (уверенный) вариант ответа.
Презентация и обсуждение:
Каждая пара/тройка кратко описывает свою ситуацию (без личных деталей), называет нарушенные границы и показывает свой «уверенный ответ».
Ведущий и группа дают обратную связь: «Насколько ответ был уверенным и уважительным? Что можно улучшить?»
5. Подведение итогов
Цель: закрепление полученных знаний.
Описание: педагог-психолог кратко резюмирует ключевые моменты занятия:
· Личные границы – это важно и нормально. Это ваше право.
· Границы бывают разные (физические, эмоциональные и т.д.) и зависят от близости с человеком.
· Умение распознавать нарушение своих границ – первый шаг к защите.
· Уверенное общение (через «Я-сообщения» и четкие просьбы/отказы) – основной инструмент защиты.
· Просить помощи – нормально и правильно, особенно в сложных ситуациях.
· Уважать границы других – так же важно, как защищать свои.
· «Сегодня вы сделали важный шаг к пониманию себя и своих отношений с другими. Помните: ваши границы – это ваша безопасность и комфорт. Учитесь их чувствовать и защищать!»
6. Рефлексия прошедшего занятия.
Цель: обратная связь от участников группы о том, что им дал тренинг.
Описание: группа садится в круг, и все желающие поочередно высказывают свои впечатления об этом занятии. Каждый участник по очереди отвечает на следующие вопросы: Что понравилось? Что не приемлемо? Что хотелось бы сделать сегодня по-иному? Не надо никого принуждать высказываться, говорят только по желанию.
6. Ритуал прощания «Пантомимика»
Цель: завершение тренингового занятие.
Описание: участникам тренинга предлагается попрощаться друг с другом, используя только средства мимики и пантомимики (улыбку, рукопожатие, поглаживание, кивок головой). Каждый следующий участник предлагает свой способ.
Занятия 2
Цель занятия: дальнейшее сплочение группы, углубление процесса самораскрытия. Развитие критического мышления.
Ритуал приветствия. «Сосуд»
Цель: снятие напряжения, сплочение группы.
Описание: педагог-психолог предлагает участникам настроиться на работу. Для этого просит представить каждого участника, с каким формой сосуда и его содержимым он бы себя проассоциировал
1. «Пум-пум-пум»
Цель: активизация обучающихся.
Описание: ведущий задумывает какой-либо признак, которым обладают некоторые из участников группы и по кругу подходит к каждому участнику. Участник задает ведущему вопрос: «Я с пум-пумом?». Ведущий отвечает «Да» или «Нет», в зависимости от того, есть задуманный признак у этого человека или отсутствует.
2. «Импульс по цепи»
Цель: перевод внимания участников с логики на телесные ощущения.
Описание: участники тренинга берутся за руки. По сигналу тренера один из членов группы легким и незаметным движением чуть сжимает руку своего соседа слева. Поочередно это сжатие передается каждому члену группы по цепи. Постепенно темп увеличивается, и в идеальном варианте он должен дойти до одновременного ритмичного (пульсирующего) сжатия рук у всех членов тренинга.
3. «Верю - не верю»
Цель: активизация мышления, настройка на тему занятия.
Описание: Группа в произвольном порядке делится на четыре части. Ведущий всем участникам зачитывает первое утверждение из списка и предлагает в группах обсудив, принять решение о его истинности или ложности. После того как каждая подгруппа высказывается, ведущий говорит правильный ответ, после чего переходит к следующему утверждению. Таким образом, участники обсуждают каждое указанное ниже утверждение.
Примеры утверждений:
- Расстояние между Россией и США - менее 4 километров. (правда)
- С 2003 года официально существует вид спорта, объединяющий бокс и шахматы - шахбокс. (правда)
- Мёд никогда не портится. (ложь)
- У женщин в среднем IQ выше, чем у мужчин. (правда)
-У однояйцевых близнецов разные отпечатки пальцев. (правда)
- Люди с голубыми глазами лучше видят в темноте. (правда)
- Кошки не мяукают друг другу, а делают это специально для людей. (ложь)
3. «Глобус»
Цель: доведение информации обучающимся, что такое критическое мышление.
Описание: тренер выдает участникам стикеры и фломастеры. В помещении размещен большой лист бумаги (ватман) с аббревиатурой «ГЛОБУС» сверху вниз. Ведущий говорит: «И все-таки думать критически – это как? Существуют 6 критериев, которые в совокупности позволяют ответить на этот вопрос. А чтобы их было легко запомнить, есть простая аббревиатура ГЛОБУС. Каждая буква обозначает слово, которое является одним из ответов на вопрос «Как мыслить критически?»
Далее участникам тренинга предлагают поразмышлять, что значит каждая буква. Все варианты пишутся на стикерах и клеятся рядом с буквой.
Идет обсуждение в группе, после чего ведущий рассказывает, что же имелось в виду под аббревиатурой ГЛОБУС:
1. Гибко (умение находить нестандартный подход, подстраиваться под меняющиеся условия и т.д.).
2. Логично ((умение мыслить разумно, анализировать, делать выводы и т.д.)
3. Обоснованно (умение подкреплять свои слова убедительными и обдуманными доводами).
4. Беспристрастно (умение мыслить без предрассудков, без симпатий и антипатий, без предпочтений и предубеждений).
5. Упорядоченно (последовательно, организовано).
6. Самостоятельно (умение принимать решения самостоятельно)
Далее происходит обсуждение: что оказалось неожиданным? Какие качества есть у вас? 
4. «Козел отпущения»
Цель: демонстрация когнитивных искажений, и как они могут влиять на нашу жизнь.
Описание: участникам предлагается записать на листочках, какие у них есть в настоящей жизни трудности и проблемы. На это отводится 3- 5 мин.
Затем все садятся в круг, причем один стул убирается, а вместо него ставится стул, на котором прикреплена маска. Ведущий говорит, что «на этом стуле сидит козел отпущения. Каждый из нас может им стать. Кто боится, может выйти за круг и не участвовать в игре».
По команде «начали» все вскакивают со стульев и пытаются занять себе другой стул. Тот, кому места не хватило, надевает маску «козла отпущения». Ведущий еще раз обращается к нему, отмечая возможность «покинуть» круг. Если игрок остается, то он садится на стул и вся группа по очереди обращается к нему, обвиняя его в своих трудностях. Игрок в маске при этом должен молчать. Затем он снимает маску, садится на другой стул и рассказывает о своих чувствах.
Упражнение можно повторять несколько раз, причем можно «пускать» желающих побыть козлом отпущения без предварительного разыгрывания.
Обсуждение.
– Как появляется в обществе «козел отпущения»? Зачем он нужен людям?
– Как себя чувствует человек в этой роли?
– Как вы считаете. Хорошо, когда в группе есть такой человек? А в вашем классе (школе)?
– Какие группы людей в нашем обществе являются козлами отпущения?
5. Рефлексия прошедшего занятия	
Цель: обратная связь о том, что им дал тренинг.
Описание: группа садится в круг, и все желающие поочередно высказывают свои впечатления об этом занятии. Каждый участник по очереди отвечает на следующие вопросы: Что понравилось? Что не приемлемо? Что хотелось бы сделать сегодня по-иному Не надо никого принуждать высказываться, говорят только по желанию.
6. Ритуал прощания «Я тебе благодарен…»
Цель: завершение тренингового занятия
Описание: участникам предлагается попрощаться друг с другом со следующими фразами: «Я тебе благодарен за то, что…»













Банк  упражнений
Упражнение «Что формирует здоровье?»
Цель: актуализация знаний участников; определение особенностей поведения и образа жизни как важнейших факторов, влияющих на здоровье человека.
Описание: тренер предлагает участникам подумать, какие существуют факторы влияния на здоровье человека. Предложения записывают на стикерах. После того, как все предложения записано, психолог предлагает объединить похожие факторы, выделить существенные: наследственность, медицина, окружающая среда, образ жизни человека. Научные исследования дают нам такие результаты по значимости влияния тех или иных факторов на здоровье человека:
- наследственность - 20%;
- уровень медицинского обеспечения - 10%;
- экология - 20%;
- образ жизни - 50%.
Хотя существует несколько важных факторов, влияющих на развитие и сохранение здоровья, поведение человека, его образ жизни является решающим в сохранении здоровья.
Упражнение «Два полюса…»
Цель: развитие критического мышления; укрепление группового доверия к окружающим, снятие внутреннего напряжения, формирование способов поведения в сложной ситуации.
Материалы: карточки с незаконченными предложениями
Описание: перед вами в центре круга лежит стопка карточек. Сейчас каждый из вас по очереди будет выходить, и брать по одной карточке, на которой написана незаконченная фраза. Вам нужно сразу же, не раздумывая, закончить фразу позитивно или пессимистично. Постарайтесь быть предельно откровенными и искренними. Примеры карточек:
Я веду ЗОЖ и это хорошо, потому что…
Я не веду ЗОЖ и это плохо, потому что…
Я не курю, и это хорошо, потому что…
Я не пью, и это хорошо, потому что…
Я систематически занимаюсь спортом, и это хорошо, потому что…
Я белая ворона среди своих сверстников и это плохо, потому что…
Я белая ворона среди своих сверстников и, и это хорошо, потому что…
Я сижу на диетах, и это хорошо, потому что…
Я не сижу на диетах, и это плохо, потому что…
Анализ упражнения:
Трудно ли было заканчивать предложенные фразы?
Узнали ли вы что-нибудь новое об участниках группы?
Какой вывод мы можете сделать из данного упражнения?
Упражнение Пути здоровья (в формате ромашки)
Цель: формирование понимания участниками сути здорового образа жизни, того, в каких действиях и поведении оно проявляется.
Описание: Участники объединяются в три подгруппы, каждая из которых получает задание: на рулоне бумаги создать «Путь здорового образа жизни». Предлагается «вырастить» ромашку, лепестки которой будут составляющими здорового образа жизни.
Важно обратить внимание и помочь участникам сформулировать их позиции по сохранению развития здоровья. Отвечать на вопрос: «Что делать, как действовать?».
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Упражнение «Ваше здоровье в ваших руках»
Цель: обобщение всех занятий.
Описание: 
В одном селении жили два умных человека, один был добр и справедлив, и его уважали, к нему шли за советом и разрешением конфликтов, другой был хитер, зол и расчетлив, люди, несмотря на его ум, не шли к нему за помощью. Злобный старец решил всем доказать несовершенство доброго мудреца таким способом: он поймал бабочку, собрал жителей, позвал мудреца и спросил, что он сам держит в руках. Добрый старец ответил – бабочку. «Живая она или мертвая?» – был следующий вопрос. И старец ответил: «Сейчас все зависит только от тебя: захочешь, распахнешь ладони, и она живая полетит, а захочешь, сожмешь, и она умрет. Все в твоих руках!»
Мораль такова: ваша жизнь и ваше здоровье в ваших руках. Педагоги, врачи, родители могут повлиять, помочь информацией, но решение принимать вам. И я надеюсь, что оно будет правильным. Просто хочется, чтобы вы понимали, как здорово быть свободным и здоровым. Каждый отвечает за себя сам, помня, что здоровье и тело у него одно-единственное и другого не будет. Вы уже в том возрасте, когда способны думать о том, как жить сегодня, чтобы иметь шанс хорошо прожить завтра.
Упражнение «Я и мой внутренний мир».
Цель: формирование представления о внутреннем мире, создание мотивации к совместной деятельности. 
Описание:
В психологии самопознание определяется как сложный продолжительный процесс получения человеком знаний о самом себе. А как вы думаете, какими способами можно осуществлять самопознание? Что для этого нужно? (ответы учащихся). Действительно самопознание осуществляется посредством самонаблюдения, а также общения с другими людьми, так как, сравнивая себя с ними, мы получаем больше информации о своих особенностях, своей индивидуальности. Процесс самопознания очень тесно связан с самовоспитанием и самосовершенствованием. Только познав себя, мы можем начать работу по самосовершенствованию, достижению своего идеала. В результате самопознания у нас формируется система представлений о себе, которые регулируют всю нашу жизнь: общение с другими людьми, успешность в различных видах деятельность, цели, которые мы ставим перед собой. К сожалению, часто люди не могут адекватно оценить себя, свои возможности, их самоотношение искажено. Это приводит к возникновению различных трудностей.
Упражнение «Интересные вопросы».
Цель: актуализация знаний о себе, осознание своего «Я».
Описание: в центре лежат таблички, на которых написаны вопросы. Сейчас по очереди каждый будет брать по одной табличке, и отвечать на вопрос, который там написан. Только необходимо помнить, что вопросы там необычные, прежде чем отвечать подумайте, возможно, придется использовать фантазию и воображение.
1.	С каким цветком вы можете себя сравнить?
2.	Каким предметом вы можете себя представить?
3.	Каким сказочным героем?
4.	Каким животным?
5.	Каким временем года?
6.	Каким музыкальным инструментом?
7.	Каким литературным жанром вы могли бы быть?
8.	Каким природным явлением?
9.	С каким литературным персонажем вы могли бы себя сравнить?
10.	Если бы вы были деревом, то, что это было бы за дерево?
11.	Какое качество вам больше всего в себе нравится?
12.	Какое качество в себе вы хотели бы развить?
13.	Какое качество в людях вам больше всего нравится?
14.	Какие у вас увлечения?
15.	Чем бы вы хотели еще заниматься и почему?
Упражнение «Покорители воздуха».
Цель: тренировка генерирования творческих идей; сплочение участников.
Ход: участникам предлагается, объединившись в подгруппы по 3 — 4 человека, разработать модель, которая будет как можно медленнее опускаться на пол под действием силы тяжести, когда ее отпустят с высоты. Для этого каждой подгруппе выдаются по 2 листа бумаги, 4 скрепки, скотч, ножницы. Время на разработку и изготовление модели - 10 минут. Потом проводится соревнование: каждая из моделей поочередно отпускается с заданной высоты (обычно в пределах 2 — 3 метров) и фиксируется время ее нахождения в воздухе. Правилами запрещается подкидывать модель вверх или «запускать» в сторону, крепить ее к чему-либо, поддерживать на лету с помощью восходящего воздушного потока или прибегать к каким-либо еще подобным уловкам; изделие должно держаться в воздухе исключительно за счет особенностей своей конструкции. Побеждает та команда, чья модель планирует дольше всего. 
Упражнение «Творческая жизнь».
Цель: обобщение представления участников о своих творческих способностях и поиск своего творческое начало.
Ход: участники объединяются в группки по 5-6 человек, получают задание: сформировать перечень рекомендаций, которые позволят «сделать более творческой собственную жизнь», и записать их. Формируемые рекомендации должны быть реально воплотимы в жизнь всеми участниками или хотя бы большинством из них (т.е. не подразумевать наличие каких-либо редко встречающихся способностей, слишком крупных материальных затрат и т.п).
Упражнение «Гулливер».
Цель: развитие способности смотреть на привычные вещи под необычным углом.
Ход: упражнение выполняется индивидуально, участники озвучивают свои варианты, а ведущий записывает их. При этом группе предлагается представить себя Гулливером, который попадает в страну лилипутов (там его рост примерно с трехэтажный дом) и в страну великанов (там его рост примерно с карандаш). Необходимо выдвинуть как можно больше идей о том, какие предметы они смогли бы использовать в каждой из этих стран в качестве инвентаря для различных видов спорта (гимнастики, легкой атлетики, фехтования, игры в городки, тяжелой атлетики, лыжного спорта и т. п.)
Упражнение «Знакомый».
Цель: создание позитивного настроя в группе, вхождение в проблематику тренинга креативности, порождение значительного количества идей. 
Ход: ведущий предлагает следующую инструкцию: «Вспомните, пожалуйста, человека, с которым вы лично знакомы сейчас или были знакомы раньше и который на сегодняшний день служит для вас образцом человека творческого, неординарного, нестандартного. Когда вам удастся вспомнить такого человека, каждый по очереди скажет, какие качества, особенности поведения вашего знакомого дают вам основания считать его креативным, творческим».
Упражнение «Трио».
Цель: развитие воображения.
Ход: ведущий предлагает следующую инструкцию: «Составьте возможно большее количество предложений за 5 минут, в которые бы входили следующие слова: ОБЛАКО, ДОМ, КНИГА. Можно изменять падеж данных слов и вводить дополнительно другие слова. После выполнения происходит зачитывание составленных предложений.
Упражнение «Без маски».
Цель: развитие самооценки и уверенности.
Ход: тренер просит участников сесть в круг и обращается к ним: «Перед Вами в центре круга стопка карточек. Вы будете по очереди брать по одной карточке и сразу, без всякой предварительной подготовки, продолжать фразу, начало которой написано в этой карточке. Ваше высказывание должно быть предельно искренним и откровенным! Члены группы будут внимательно слушать Вас, и если они почувствуют, что Вы неискренни и неоткровенны, Вам придется еще раз взять карточку, но уже с другим текстом, и попробовать ответить».
Ведущему необходимо заранее подготовить карточки с текстом. Причем карточек должно быть больше, чем участников на случай, если кто-то из них не сможет с первого раза выполнить задание.
Примерное содержание карточек:
«Особенно мне нравится, когда люди, окружающие меня...»
«Мне очень трудно забыть, но я...»
«Чего мне иногда по-настоящему хочется, так это...»
«Мне бывает стыдно, когда я...»
«Особенно меня раздражает то, что я...»
«Мне особенно приятно, когда меня...»
«Знаю, что это очень трудно, но я...»
«Иногда люди не понимают меня, потому что я...»
«Верю, что я еще...»
Упражнение «Артель художников»
Цель: развитие креативности; развитие уверенности и умения отстаивать свое мнение; способствование изменению самооценки.
Ход: группа создает картину цветными фломастерами на большом листе ватмана.
Анализируется процесс рисования: 
• кто определял очередность работы; 
• имелась ли тенденция к сотрудничеству, взаимодополнению или завершению начатых другими рисунков; 
• кто кому помогал, а кто нет – напр., не освобождал вовремя места; 
• наблюдались ли попытки испортить или изменить начатый другими рисунок, 
• кто и как это делал. 
При анализе результата учитывается: 
• пространственная организация рисунка – много ли осталось незаполненного места; кто занял больше всего места, а кто – меньше всего; кто занял центр изображения, кто его верхнюю часть, левую и правую половину; цветные фрагменты изолированы и принадлежат определенным участникам или объединены в одну картину, не накладываются ли они друг на друга; 
• тематические особенности изображения – имеет ли рисунок общую тему или содержание, кто проявлял инициативу в их выборе, кто пытался изменить тему и характер рисунка; 
• тональные особенности изображения – приятен ли в цветовом отношении законченный рисунок, выглядит оптимистичным или пессимистичным, спокойным или напряженным, согретым любовью или пронизанным ненавистью; кто использовал мрачные и агрессивные цвета. 
Упражнение «Впечатления».
Цели: укрепление уверенности в личностных качествах; воздействие на самооценку.
Ход: участники делятся на две группы, которые образуют внешний и внутренний круг. Каждая пара обменивается впечатлениями друг о друге, глядя прямо в глаза партнеру. Условие: впечатления должны касаться не профессиональных качеств партнера, а только человеческих.
Упражнение «Кто я?»
Цель: формирование навыка самоанализа и его влияние на самооценку 
Ход: каждый участник пишет на листке бумаги ответ на вопрос: «Кто я?» Необходимо оговорить количество характеристик, например 10 - 12. Ответ состоит из одного слова, характеризующего черты характера, чувства, интересы, привычки. Главное условие выполнения упражнения — отсутствие иронии и положительный, серьезный настрой, который должен обеспечить руководитель. Перечни зачитываются вслух.
Упражнение «Рисунок себя».
Цель: познание себя самого; развитие уверенности посредством самопрезентации.
Ход: участникам предлагается нарисовать себя. Себя можно изобразить растениями, животными, цветком, коллажем и по-другому и т.д. Для рисования они могут использовать любую бумагу и любые пишущие принадлежности. Каждый участник может показать свой рисунок и рассказать группе о нем. 
Упражнение «Групповой рисунок».
Цель: развитие фантазии и изобретательности, а также умения отстаивать свое мнение.
Ход: для выполнения упражнения понадобится ватман, маркеры и цветные карандаши. Задача участников – внести свой вклад в рисунок группы. Первый участник рисует на листе незатейливую картинку или просто цветные пятна и передает эстафету следующему участнику, который продолжает рисунок. 
В ходе обсуждения проделанной работы ведущий может сфокусировать внимание группы на тех моментах в развитии сюжета, которые воспринимаются участниками как неожиданные, нестандартные, необычные.
Упражнение «Необычное использование».
Цель: развитие умения действовать нешаблонно. 
Ход: данное упражнение подразумевает придумывание как можно большего количества разнообразных принципиально осуществимых способов оригинального использования обычных предметов, например, таких:
— Бумажных листов или старых газет.
— Спортивных обручей, гантелей и т. п.
— Кирпичей.
— Автомобильных покрышек.
— Бутылочных пробок.
— Порванных колготок.
— Перегоревших лампочек.
— Пластиковых бутылок.
— Алюминиевых банок из-под напитков.
Работа выполняется в командах по 4 — 5 человек, время — 10 минут.
Наиболее наглядно упражнение проходит, когда есть возможность дать участникам те предметы, о которых идет речь, и попросить не только назвать, но и показать предлагаемые способы их использования. Представление работ происходит по такой схеме: одна из подгрупп называет или демонстрирует один способ использования предмета. Называние оценивается в 1 балл, демонстрация — в 2 (если предмет не предоставлен участникам и, как следствие, демонстрация невозможна, то любая принципиально реализуемая идея оценивается в 1 балл). Следующая –подгруппа представляет другой способ, и так продолжается до тех пор, пока идеи не исчерпаются. Выигрывает подгруппа, набравшая в итоге больше.
Упражнение «Привычки».
Цель: анализ распространенных стереотипов; выявление барьеров креативности. 
Ход: участники сидят в кругу. Тренер обращается к группе со следующими словами: «Посмотрите на своего соседа слева. Вспомните все, что вы знаете о нем, то, что он говорил, как вел себя, действовал в различных ситуациях нашей совместной работы и после этого по очереди расскажите о том, проявление какого стереотипа, привычки, идеи, которой привержен ваш сосед, вы заметили в его поведении».
Упражнение «Хочу-Могу-Надо».
Цель: более полное осознание своих сознанию своих желаний и возможностей.
Ход: участники строят коллажи - изобразительные композиции, включающие вырезки из цветных газет и журналов, рисунки, фотографии, какие-либо небольшие предметы, оказавшиеся под рукой у участников. Коллаж строится по схеме – три круга, один под другим: в нижнем желания, в среднем возможности, в верхнем обязательства. 
Время работы 25 — 30 мин., потом проводится презентация — экскурсия, на которой авторы поочередно выступают в роли экскурсоводов, представляя свои коллажи.
Упражнение «Семь богатырей»
Цель: отработка навыков убеждения, умение найти аргументы в пользу своей позиции, презентационные навыки.
Описание: одна участница играет роль царевны. Остальные делятся на команды по 3-4 участника. Тренер: «Давайте, для того чтобы потренировать умение убеждать, вспомним и разыграем сказку А.С. Пушкина «О мертвой царевне и семи богатырях». В частности, тот эпизод, где семь богатырей, у которых жила царевна, уговаривают ее выйти за одного из них замуж и остаться с ними навсегда. В нашей сказке будет то же самое, но богатыри, прошедшие ряд тренингов и владеющие даром убеждения, смогут лучше, чем сказочные, убедить царевну отказаться от королевича Елисея и остаться в их доме». Каждая мини-группа должна будет подготовить самые заманчивые предложения для того, чтобы уговорить царевну остаться у них, показать ей все преимущества такого конца сказки.
Участникам дается 5 минут на подготовку, после чего один посланник от каждой группы выступает, обращаясь к царевне со своими аргументами.
Рефлексия: После выступлений царевна говорит о том, захотелось ли ей остаться у богатырей, какие плюсы и минусы увидела она в выступлениях каждого. 
«Какие эмоции вы испытывали, выполняя это упражнение?»
Упражнение «Леопольд»
Цель: отработка навыков убеждения, умение находить подход к людям.
Описание: из группы выбирается одна «мышь», все остальные становятся «котами». Каждый «кот» получает бумажку со своим именем, одного из них зовут Леопольдом, а всех остальных – прочими кошачьими именами, например, Василием, Муркой и т.д. При этом Леопольдом может стать участник любого пола, и тренер подчеркивает это группе.
Тренер напоминает группе сюжет мультфильма про Леопольда. В этом мультфильме дружелюбный и безобидный кот Леопольд пытается подружиться с мышами, которые постоянно устраивают ему постоянные пакости.
В данном упражнении котам тоже нужно будет убедить мышь, что они безобидны, и с ними можно иметь дело. Фокус состоит в том, что у нас из всех котов только одного зовут Леопольд и именно он хочет подружиться с мышами. Все остальные коты – опасные хищники, которые только притворяются дружелюбными. Задача каждого кота – убедить мышь, что именно он – безобидный Леопольд. Задача мыши – определить настоящего Леопольда.
Котам дается 5 минут на подготовку, после чего они выступают, объясняя «мыши», почему они безобидны. «Мышь» оценивает выступления и говорит, кому из котов она поверила.
Упражнение «Представление»
Цель: формирование установок на выявление позитивных личностных качеств; умение представить себя и войти в первичный контакт с окружающими. 
Описание: участникам дается следующее пояснение: в представлении вы должны постараться отразить свою индивидуальность так, чтобы все остальные участники сразу запомнили выступившего. Например, «Я высокий, сильный и уверенный в себе человек. Внешность у меня обыкновенная, зато волосы красивого цвета и слегка вьются, что является предметом легкой зависти многих женщин. Но главное, на что хочу обратить ваше внимание - со мной в любой компании интересно и весело, знаете, как правило, играю роль тамады» или «Возраст у меня средний, внешность не броская, способности и возможности обыкновенные. Единственное, в чем я разбираюсь, может быть лучше других и готова посвящать все свое время - это вкусно готовить и угощать. Обещаю всем яблочный пирог к чаю».
Упражнение «Говорю, что вижу»
Цель: проигрывание ситуации безоценочных высказываний.
Информация: Описание поведения означает сообщение о наблюдаемых специфических действиях других людей без оценивания, то есть без приписывания им мотивов действий, оценки установок, личностных черт. Первый шаг в развитии высказываться в описательном ключе, а не форме оценок – улучшение умения наблюдать и сообщать о своих наблюдениях, не давая оценок.
Тренер: «Сидя в круге, сейчас вы наблюдаете за поведением других и, по очереди, говорите, что вы видите относительно любого из участников. К примеру: «Юля сидит, положив ногу на ногу», «Денис улыбается». Тренер следит за тем, чтобы не использовались оценочные суждения и умозаключения. После выполнения упражнения обсуждается, часто ли наблюдалась тенденция использовать оценки, было ли сложным это упражнение, что чувствовали участник.
Упражнение «Три ответа»
Цель: обучение социально-гибкому поведению
Материалы: карточки с ситуациями.
Описание: каждому участнику предлагается продемонстрировать в заданной ситуации три типа ответов: неуверенный, уверенный и агрессивный. Для каждого участника используется только одна ситуация.
Примеры ситуаций: 
· Друг разговаривает с вами, а вы хотите уйти.
· Ваш товарищ устроил вам встречу с незнакомым человеком, не предупредив вас.
· Люди, сидящие сзади вас в кинотеатре, мешают вам громким разговором.
· Ваш сосед отвлекает вас от интересного выступления, задавая глупые вопросы.
· Друг просит одолжить ему какую-либо дорогостоящую вещь, а вы считаете его человеком не аккуратным, не ответственным.
Обсуждение:
- Какой тип ответов Вам более свойственен? 
- Какой больше подходит?
- Чем внешне отличались типы ответов?
Упражнение «Ступеньки» 
Цель: помочь участникам выстроить адекватную самооценку.
 Материал: бумага, ручка, карандаш.
 Описание: Участникам предлагается нарисовать лесенку из 10 ступеней. Дается инструкция: «Нарисуйте себя на той ступеньке, на которой, как вы считаете, сейчас находитесь».
 После того, как все нарисовали, тренер сообщает ключ к этой методике: 
1-4 ступенька – самооценка занижена 
5-7 ступенька – самооценка адекватна 
8-10 тупенька – самооценка завышена 
Вопросы для обсуждений: «Соответствует ли данный результат вашим представлениям о своей самооценке? Почему вы так считаете?»
«Как думаете, что нужно сделать для того, чтобы продвинуться выше по ступенькам?»
«Что мешает этому продвижению?»
Упражнение «Я сильный – Я слабый» 
Цель: освоение критериев уверенности/неуверенности и закрепление уверенного поведения в ролевых сценариях
Описание: Участники разбиваются по парам и становятся каждый друг напротив друга. Первый участник в паре вытягивает вперёд свою руку. Второй участник в паре пытается опустить руку напарника, нажимая на неё сверху. Первый участник в паре должен постараться удержать руку, говоря при этом громко и решительно: «Я сильный». Теперь повторяем то же самое, но первый участник в паре говорит: «Я слабый», произнося это с соответствующей интонацией, т.е. тихо, уныло. Попробуйте поменяться.
Упражнение «Я – звезда» 
Цель: отработка навыков уверенного поведения. 
Описание: Упражнение проводится по кругу. Каждый участник выбирает для себя роль значимой для него и в то же время известной присутствующим звезды (актёр, президент, сказочный персонаж, литературный герой и т.д.). Затем он проводит самопрезентацию (вербально или невербально: произносит какую-либо фразу или показывает какой-либо жест, характеризующий его звезду). Остальные участники пытаются отгадать имя «кумира». 
Упражнение «Умение вести разговор»
Цель: снятие напряжения, возникающего при необходимости вступить в разговор, практика в коммуникативных умениях.
Описание: Группа разбивается на пары. На первом этапе работы один из партнеров задает другому открытые вопросы, требующие развернутого ответа. (Вопрос «Ты живешь в общежитии?» является закрытым, а вопрос «Где ты живешь?» – открытым.) Тот, кто отвечает, включает в свой ответ любую информацию о себе – не обязательно имеющую прямое отношение к заданному вопросу. Например, если на вопрос «Где ты живешь?» ответить «В общежитии», это будет не очень информативно. Гораздо больше информации содержит ответ вроде такого: «Я живу в студенческом городке в одном из этих новых общежитий, и со мной в комнате живут еще трое». Каждый из партнеров остается в своей роли в течение пяти минут. Затем они меняются ролями, чтобы каждый получил возможность поупражняться в постановке открытых вопросов и в умении отвечать на такие вопросы, сообщая при этом произвольно выбираемую информацию.
На втором этапе упражнения один из участников каждой пары начинает с того, что рассказывает что-нибудь о себе или описывает какой-то свой личный опыт. Второй старается поддержать разговор, либо прося пояснить, либо перефразируя. Например, если первый говорит: «Вчера вечером я специально прошелся по городу, чтобы посмотреть места, где я еще не был», второй может продолжить: «Ты имеешь в виду, что был удивлен тем, какой большой у нас город». Через пять минут участники диалога меняются ролями.
Примечание: Между двумя этапами работы надо предусмотреть время на то, чтобы ее участники могли обменяться впечатлениями и рассказать друг другу о возникших у них трудностях. По мере того как участники будут приобретать все большую способность и готовность к самораскрытию, они будут осваивать умение задавать вопросы, предусматривающие больше возможностей для ответов. Умение вести разговор можно приобрести, осваивая технику активного слушания.
Упражнение Визуализация «Место покоя»
Цель: формирование чувства внутренней уверенности, устойчивости и доверия к себе.
Описание: Все участники садятся в круг. Тренер говорит: «Закройте глаза… пусть каждый сосредоточит свое внимание только на том, что слышит, сконцентрируется на себе, своих ощущениях. Почувствуйте, как воздух входит и выходит через ноздри и губы, как движутся грудная клетка и живот при каждом вдохе и выдохе (1 минута)… А теперь представьте, что в самом центре вашего тела существует маленькая частица, которая очень спокойна и счастлива. Не затронутая страхами и заботами о будущем, пребывает она там в полнейшем мире, в силе и счастье. До нее нельзя добраться, к ней нельзя прикоснуться. Если вы желаете, ее можно представить в виде образа - язычка пламени, драгоценного камня, спокойного озера, как вам угодно. Преисполненная глубокой умиротворенностью и радостью, спокойствием, эта драгоценная частица находится в полной безопасности. Она там – глубоко в нас. Представьте теперь, что это пламя, это озеро, находящееся в самом центре вас - это вы сами. Что бы ни происходило, внутри вас живет спокойствие. Вы можете черпать в нем силы, помня, что эти силы мы даем себе сами…
Откройте глаза, запомнив свой образ. К нему можно обращаться тогда, когда нужно».
Упражнение «Какие мы?»
Цель: самораскрытие участников, развитие умения владеть вербальными и невербальными средствами общения.
Материалы: лист бумаги.
Описание: Все садятся в круг, получают небольшой листок. Каждый участник пишет в верхней части листа свое имя и делит лист вертикальной линией на две части. Левую отмечаем сверху знаком «+», правую – знаком «-». Под знаком «+» перечисляем: название любимого цвета, любимое время года, любимый фрукт, животное, название книги, то, каким образом легче всего доставить участнику удовольствие, и т. п.
В правой части листа под знаком «-» каждый называет: нелюбимый цвет и т. д. Тренер по очереди читает название каждого пункта, пишет свои ответы и участвует в упражнении вместе со всеми. Знакомство с ответами.
Упражнение «Счет до десяти»
Цель: сплочение группы, развитие умения контролировать свои чувства.
Тренер: «Все становятся в круг, не касаясь друг друга плечами и локтями. По сигналу «начали» следует закрыть глаза, опустить свои носы вниз и сосчитать до десяти. Хитрость состоит в том, что считать вы будете по очереди. Кто-то скажет «один», другой – «два», третий – «три» и т. д. Однако в игре есть одно правило: слово должен произнести толь ко один человек. Если два голоса одновременно скажут, например, «четыре», счет начинается сначала. Все ясно? Начнем?»
У вас есть десять попыток. Если за десять попыток вы доведете счет до десяти, считайте себя волшебниками, а свою группу – необыкновенно согласованной. После каждой неудавшейся попытки вы можете открыть глаза, посмотреть друг на друга, но без переговоров. Попробуйте понять друг друга без слов – объясняйтесь взглядами, жестами.
 Комментарий тренера во время наблюдений: «Вы обнаружили важную психологическую закономерность. Когда что-то не получается, люди начинают злиться, раздражаться, становятся агрессивными, недоброжелательными по отношению друг к другу. Нужно учиться контролировать свои эмоции. Попробуем еще раз».
Упражнение «Мой портрет в лучах солнца»
Цель: развитие умения определять свои личностные особенности.
Материалы: лист бумаги, фломастеры, ручка.
Инструкция: «Нарисуйте солнце, в центре солнечного круга напишите свое имя или нарисуйте свой портрет. Затем вдоль лучей напишите все свои достоинства, все хорошее, что вы о себе знаете. Постарайтесь, чтобы было как можно больше лучей».
 Затем презентация, после чего комментарий тренера: «Это Ваш ответ на вопрос, почему Вы заслуживаете уважения».
 Упражнение «Автопилот»
Цель: понимание собственных стремлений и укрепление веры в свои возможности
Описание: Участники размышляют о том, какими им хотелось бы стать: как себя вести, как относиться к себе и окружающим и т.д. В соответствии с этим каждый составляет программу для своего «автопилота» по определенной схеме, например, «Я уверен в себе; я доброжелателен». Когда программа готова, каждый участник читает ее вслух так, чтобы у присутствующих возникло убеждение, что этот человек именно таков.
Упражнение «Комиссионный магазин»
Цель: формирование навыков самоанализа.
Ход упражнения: Предлагается поиграть в комиссионный магазин. Товары, которые принимает продавец - это человеческие качества, например: доброта, глупость, открытость. Участники записывают на карточку черты своего характера, как положительные, так и отрицательные Затем предлагается совершить торг, в котором каждый из участников может избавиться от какого-то ненужного качества, или его части, и приобрести что-либо необходимое. Например, кому-то не хватает для эффективной жизни красноречия, и он может предложить за него какую-то часть своего спокойствия и уравновешенности.
Обсуждение: По окончании задания подводятся итоги и обсуждаются впечатления. 
Упражнение «Скульптура»
Цель: углубление процессов самораскрытия, получение позитивной обратной связи для укрепления самооценки и актуализации личностных ресурсов, познание себя при помощи группы.
Описание: Группа делится на две части. Одна должна «вылепить» скульптуру человека с чувством собственного достоинства, другая — человека без чувства собственного достоинства. Фигура «лепится» из одного из участников, которому все участники группы придают необходимую позу, «создают» ему мимику. Каждая подгруппа выбирает «экскурсовода», который будет описывать скульптуру, рассказывать, что и как она выражает. «Экскурсанты» (члены второй подгруппы) могут соглашаться или не соглашаться, вносить свои коррективы.
Обсуждение. При обсуждении необходимо в первую очередь спросить о том, что чувствовала каждая из скульптур, а также каждая команда, которая лепила эту скульптуру. Самое важное показать разницу между скульптурами и то, как это проявляется в жизни.
Упражнение «Все мы»
Цель: определение своих личностных особенностей. 
Описание: «Все мы» — это ассоциативно-ролевой портрет участников, всех тех, кто собрался в группе. Он покажет, как каждый видит себя. 
Ход упражнения: Один участник выходит. Тренер просит каждого участника сказать об ушедшем что-нибудь приятное. Это записывается. Затем участник входит. Тренер говорит, например: «Пока вы отсутствовали, мы случайно завели о вас разговор. Не поверите, как много приятного о вас было сказано. Один сказал...» Участник должен отгадать, кто что сказал и почему.
Обсуждение: 
- Было ли сложно «отгадывать» то, что о Вас сказали? Как думаете, почему? Что чувствовали, когда слышали приятные слова о себе?	
Упражнение Образ «Я»
Цель: соединение вербального и невербального компонентов выразительности самооценочной позиции.
Описание: каждому участнику предлагается произнести слово «Я» с только ему присущей интонацией, мимикой, жестами. Нужно сделать это так, чтобы одним словом как можно полнее выразить восприятие своего «Я», свою индивидуальность и свое место в мире.
Обсуждение: «Были ли у Вас какие-нибудь затруднения? С чем они связаны?» 
Упражнение «Мое отражение»
Цель: освоение эмоциональной выразительности тела, диагностика телесных зажимов, развитие внешней рефлексии
Материалы: скрепленные ватманы, карандаши или маркеры, краски, кисти для каждого участника.
Описание: Участники разбиваются на пары. Один участник из пары прислоняется спиной к стене, где висит полотнище бумаги в его рост и принимает позу, которая, как он считает, отражает его типичное эмоциональное состояние. Напарник обводит на листе карандашом контур его тела, после чего они меняются ролями. Когда контуры тела каждого участника обведены, полученные рисунки раскрашиваются и при желании дополняются реальными украшениями и деталями одежды. По окончании рисования каждого участника просят продемонстрировать презентацию своего отражения (2-3 мин на человека).
Упражнение «Портрет»
Цель: формирование умений распознавания личности по портретным описательным характеристикам; приобретение навыков сравнительного анализа персонажей между собой.
Описание: Каждый   участник   в   течение   5-7   мин.   Делает набросок «психологического портрета» кого-либо из членов группы. Указывать на признаки, особенно внешние (рост, телосложение и т. п.), по которым можно сразу узнать конкретного человека, нельзя. В портрете должно быть не менее 10-12 черт характера, привычек, особенностей, характеризующих именно этого человека.
Затем каждый выступает с информацией перед группой, а остальные участники пытаются определить, чей это портрет. Возможно сопоставление разного видения членами группы одного и того же человека.
Упражнение «Защитная речь».
Цель: развитие навыка убеждения.
Описание: тренер описывает ситуацию. «Представьте себе, что вы все вместе летите на воздушном шаре. Его унесло в море. На горизонте виден необитаемый остров, но шар начинает падать. Чтобы дотянуть до острова, надо облегчить корзину — выбросить кого-то за борт. Каждый из вас должен придумать себе профессию и, может быть, еще какие-то хорошие качества и убедить остальных, что именно вы — самый полезный человек на необитаемом острове, без вас остальным не выжить и, следовательно, выбрасывать вас из корзины никак нельзя. Ведущий выписывает все профессии на доске. После того, как все высказались, происходит голосование. Голосуют последовательно за каждую профессию и определяют таким образом самого находчивого и убедительного участника, а также ранги всех остальных.
Обсуждение: 
- Трудно ли было называть свои качества, и убеждать людей в том, что они самые важные? Если да, то почему? 
- Что помогло справиться с задачей? 
Упражнение «Рекламный ролик» 
Цель: внешняя рефлексия
Материалы: Карточки с именами участников тренинга. 
Тренер: «Всем нам хорошо известно, что такое реклама. Ежедневно мы множество раз видим рекламные ролики на экранах телевизоров и имеем представление, какими разными могут быть презентации того или иного товара. Поскольку мы все - потребители рекламируемых товаров, то не будет преувеличением считать нас специалистами по рекламе. Вот и представим себе, что здесь мы собрались для того, чтобы создать свой собственный ролик для какого-то товара. Наша задача - представить этот товар публике так, чтобы подчеркнуть его лучшие стороны, заинтересовать им. Все - как в обычной деятельности рекламной службы. Но один маленький нюанс - объектом нашей рекламы будут являться: конкретные люди, сидящие здесь, в этом кругу. Каждый из вас вытянет карточку, на которой написано имя одного из участников группы. Может оказаться, что вам достанется карточка с вашим собственным именем. Ничего страшного! Значит, вам придется рекламировать самого себя. В нашей рекламе будет действовать еще одно условие: вы не должны называть имя человека, которого рекламируете. Более того, вам предлагается представить человека в качестве какого-то товара или услуги. Придумайте, чем мог бы оказаться ваш протеже, если бы его не угораздило родиться в человеческом облике. Может быть холодильником? Или загородным домом? Тогда что это за холодильник? И каков этот загородный дом? Назовите категорию населения, на которую будет рассчитана ваша реклама. Разумеется, в рекламном ролике должны быть отражены самые важные и истинные достоинства рекламируемого объекта. Длительность каждого рекламного ролика - не более одной минуты. После этого группа должна будет угадать, кто из ее членов был представлен в этой рекламе. При необходимости можете использовать в качестве антуража любые предметы, находящиеся в комнате, и просить других игроков помочь вам. Время на подготовку – десять минут».
Каждый участник показывает «рекламный ролик».
Обсуждение: 
- Были ли проблемы с созданием «рекламы»? 
- Как вы себя ощущали в роле ведущего, было ли вам комфортно выступать? 
- Если нет, то по каким причинам? 
- Что чувствовали, когда выступали, когда вашу рекламу отгадывали (не отгадывали)?
Упражнение 7. «Аукцион».
Цель: развитие умения преодоления барьеров.
Описание: По типу аукциона предлагается назвать как можно больше способов, помогающих справляться с плохим настроением. Все способы, принятые ведущим аукциона (тренером группы), фиксируются на доске. Назвавшего наибольшее количество способов участники группы приветствуют аплодисментами.
Упражнение «Прогулка по лесу».
Цель: укрепление позитивного самовосприятия 
Описание: Участники занимают удобные позы, расслабляются, закрывают глаза, «включают воображение».
Тренер задает вопросы:
- Итак, представьте, что вы идете по лесу. Вы идете с кем-то. С кем вы представляете такую прогулку? 
- Недалеко от вас пробегает животное. Какое именно? 
- Что происходит после того, как лесной зверь посмотрит на вас? 
- Гуляя дальше по лесу, вы выходите на большую поляну, на которой стоит дом вашей мечты. Опишите его размер? 
- Есть ли забор вокруг вашего дома?
- Вы заходите в дом, и первой комнатой на вашем пути оказывается cтоловая с обеденным столом. Опишите этот стол и то, что вы видите вокруг него. 
- Покидая дом через задний двор, вы находите в траве чашку. Из чего она сделана?
- Что вы сделаете, увидев эту чашку? 
- Пройдя через задний двор, вы приходите к водоему. Какой он? 
- Вам нужно пересечь этот водоем и попасть на противоположный берег, как вы это сделаете?
Тренер дает ключ к расшифровке теста:
- Как вы догадались, человек рядом с вами – самый главный человек в вашей жизни.
- Размер воображаемого животного, на самом деле, это то, какими большими ощущает ваши проблемы в жизни ваше подсознание. 
- То, как прошла эта встреча в лесу, – это ваш способ реагировать на проблемы (проявление агрессии, ожидание и «ничегонеделание» или бегство). 
- Размер дома равен размеру амбиций. Если он чрезмерно большой, то ваши амбиции велики. 
- Наличие забора говорит о вашей замкнутости. Если вокруг дома нет ограждения – вы открытый и общительный человек, который с легкостью впускает людей на свою территорию.
- Если в столовой на столе или вокруг нет людей, цветов или еды, значит, в глубине души вы одиноки.
- Чашка в траве – это ваши отношения с близким кругом. И крепость материала – это прочность союза. К примеру, пластик или тонкое стекло – ваши отношения под угрозой. Фарфор, глина или метал – вашему союзу ничего не угрожает.
Участникам дается осознать и обдумать полученную информацию.
Упражнение «Как меня видят другие».
Цель: самоанализ. 
Материалы: Бумага, карандаши, фломастеры. 
Описание: Сейчас каждый участник нарисует три рисунка на тему «Каким меня видят: друзья; родители; окружающие». Рисовать можно в любом варианте, в том числе изображать себя в виде животного или предмета. Рисовать нужно быстро, не задумываясь, первое, что придет в голову. Качество рисунка принципиального значения не имеет. Обсуждение. Рисунки выставляются на всеобщее обозрение. Каждый по очереди дает пояснения. Особенно интересны рисунки от имени друзей. Согласятся ли с ними друзья из группы? Негативные суждения не высказываются, только позитивные!
Упражнение «Ты и я» 
Цель: развитие умения принимать свою общность и свое различие с другими.
Описание: Участники становятся в круг лицом к центру. Упражнение состоит из трех частей.
 Часть первая. Один из участников выходит в круг, становится лицом к соседу справа и говорит ему: «Ты такой же, как и Я. Ты и Я... (называет признак общности)». Партнер отвечает ему аналогичной фразой, но с другим признаком общности. Затем начавший упражнение возвращается на свое место, а второй переходит к третьему партнеру и т. д., пока весь круг не вернется на исходные места. На этом первая часть упражнения закончена.
Часть вторая. Начавший игру, а затем и другие участники аналогично будут говорить друг другу фразу, начинающуюся со слов: «Я отличаюсь от тебя тем, что Я…, а Ты...». 
 Часть третья. Аналогично первой части, но участники задают друг другу по очереди вопрос: «Почему я тебе нравлюсь?» Ответы должны быть полными и разными, а не просто: «Потому что ты хороший». 
Обсуждение: 
- Что было легче найти: сходство или различие? 
- Что каждый из Вас чувствовал в разных частях упражнения?
Упражнение «Представление»
Цель: формирование установок на выявление позитивных личностных качеств.
Описание: Ваша задача сейчас — не просто назвать имя и возраст, а создать образ, который «зацепит» внимание и останется в памяти группы. Например, «Я невысокого роста и немного сутулюсь, поэтому меня часто не замечают. Но у меня есть свойство, которое замечают все, кто посидит со мной хотя бы десять минут: я почти никогда не перебиваю. Я умею ждать, когда человек договорит, и даже слушать паузы. И после разговора со мной люди вдруг начинают говорить громче и увереннее. Я — тот, кто создает тишину, в которой слышно других» или «Я похож на человека, который будет решать всё быстро и жестко: широкие плечи, громкий голос, уверенная походка. Но в разговоре со мной быстро становится понятно другое: я не умею говорить "нет" чужой беде. Я приму любой звонок в три ночи, отвезу в больницу, помогу перевезти диван. Моя мягкость так не вяжется с моим видом, что люди запоминают это навсегда. Я — большой громкий человек с безотказной душой».
Обсуждение: 
- Вызвало ли у Вас затруднение упражнение? 
- Что не получалось или же наоборот, получилось лучше, чем обычно?
- Какие чувства Вы испытывали во время своего «представления»? 





ЛЕКЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ
 «Чтобы не случилось беды. Безопасность на улице и дома».
(рекомендовано для учащихся 5 – 7 классов)
Цель: углубление знаний обучающихся о правилах безопасного поведения и способах выхода из опасных ситуаций.
Задачи:
Способствовать формированию у воспитанников осознанной потребности в сохранении своего здоровья.
Развивать умение анализировать возможные опасные жизненные ситуации и способность принимать правильное решение.
Способствовать воспитанию у детей внимательности, ответственности за свои поступки, находчивости.
Ход беседы.
Вступительное слово педагога.
Каждый человек хочет, чтобы, его права никто не нарушал, и чувствовать себя в безопасности. Нам хочется верить, что большинство людей в мире, в нашей стране, в нашем городе – добропорядочные граждане, которые руководствуются принципами морали и нравственности, поступают по совести, учитывают мнения других людей, не нарушают их права, исполняют закон. Если бы каждый человек так жил и вёл себя, то не нужны были бы ни полиция, ни суды, ни тюрьмы. Но, к сожалению, эта картина далека от реальности. В мире постоянно совершаются различные преступления и правонарушения.
Никто из нас не застрахован от совершения против нас какого-либо преступления. Предотвратить беду всегда лучше, чем искать потом выход из сложившейся ситуации. Есть такая пословица: «Предупреждён – значит вооружён».
Как вы понимаете эту пословицу, ребята?
(Ответы детей могут быть такими: когда человек знает, что может произойти, он готов к этому, успеет отреагировать, обладает нужной информацией, может физически и морально подготовиться).  
Вот именно поэтому, мы с вами сегодня поговорим о том, что может случиться на улице, какие опасности могут подстерегать вас и как следует при этом себя вести.
Как вы думаете, какие опасности могут подстерегать вас на улице?
(Ответы детей могут быть такими: агрессивно настроенные молодые люди, старшеклассники, ровесники могут причинить вред, маньяки, наркоманы, мы можем «попасть в историю», если уйдём далеко от дома, в небезопасное место, можем заблудиться и т.д).
Сегодня мы с вами вооружимся необходимыми знаниями для того, чтобы всех этих опасностей избежать, и если уж что–то произойдёт, то вы будете знать, как правильно поступить, как нужно себя вести.
В первую очередь необходимо соблюдать меры безопасности:
Комендантский час.
Комендантский час в Камчатском крае регулируется Законом Камчатского края от 26 мая 2009 года №264 «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию в Камчатском крае»
Временные рамки комендантского часа:
- с 22:00 до 06:00 — в осенне-зимний период (с 1 сентября по 31 мая включительно);
- с 23:00 до 06:00 — в весенне-летний период (с 1 июня по 31 августа включительно).
Ответственность за нарушение комендантского часа несут родители или законные представители несовершеннолетнего. Санкции предусмотрены по ч. 1 ст. 5.35 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (неисполнение или ненадлежащее исполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов несовершеннолетних)

Какие ещё меры безопасности вы можете назвать?
(Ответы детей могут быть такими: не ходить по безлюдным улицам, не садиться в машину к незнакомым и малознакомым людям, иметь с собой средства защиты и т.д.).
Общие меры безопасности:
Необходимо строго соблюдать правила пешеходного движения, как и правила дорожного движения.
Никогда не принимайте от чужих людей подарки, деньги, сладости, приглашение покататься на машине и тому подобное. Особо опасно соглашаться с ними куда–либо пойти, поехать, оказать им какую–либо помощь (например: поднести вещи, найти кошку, собаку, сфотографироваться и т. д.).
В настоящее время, когда очень часто происходят террористические акты, соблюдайте на улице повышенную осторожность: не трогайте и не открывайте незнакомые предметы: свертки, сумки, пакеты. А если вы обнаружили подозрительные предметы, то сообщите взрослым, которые находятся от вас вблизи, или сразу позвоните в службу спасения. Чтобы с вами на улице не случилось, рассказывайте, в первую очередь, своим родителям или другим близким людям.
Правила безопасности и самооборона.
То, что вы видите в кино, может сформировать у вас не всегда верные представления о самообороне. Например, девушка идёт мимо машин, стоящих на парковке. Вдруг какой-то парень, выскакивает из-за внедорожника и бросается на неё. Девушка бьёт плохого парня в глаза своими ключами или пинает его ногой. В то время как он корчится от боли, она убегает прочь.
Это кино. В жизни всё выглядит по-другому: когда девушка собирается нанести злодею удар рукой или ногой он, зная, что его ждёт, хватает её за руку (или ногу) и выводит из равновесия. Взбешенный её попытками сопротивления, он валит её на землю, и теперь у неё практически нет шансов, чтобы защитить себя.
В опасной ситуации главное – сделать всё от себя возможное, чтобы избежать драки и борьбы, когда кто-то угрожает или нападает на нас. Самооборона — это использование, прежде всего, ума, а не кулаков.
Подростки (юноши и девушки), которые находятся под угрозой физического насилия и собираются дать отпор, на самом деле могут ещё больше усугубить ситуацию. Нападающий, который уже морально подготовлен, может стать совсем неуправляемым и жестоким. Поэтому лучший способ справиться с нападением или угрозой нападения заключается в попытке избежать его. Таким образом, вы меньше всего рискуете нанести себе физический и моральный вред.
Один из способов избежать потенциального нападения состоит в том, чтобы доверять своим инстинктам. Ваша интуиция в сочетании со здравым смыслом, может помочь вам выбраться из неприятностей. Например, если вы совершаете пробежку в парке и вдруг чувствуете, что за вами следят, возможно, ваша интуиция подсказывает вам, что что-то тут не так. Ваш внутренний голос говорит вам, что лучше всего вернуться туда, где больше людей вокруг. Прислушайтесь к нему!
Злоумышленники не всегда незнакомцы, которые выпрыгивают из темных переулков. К сожалению, подростки могут подвергнуться нападению и со стороны тех людей, которых они знают.
В опасной ситуации необходимо говорить или действовать таким образом, чтобы предотвратить ухудшение ситуации. Например, отдать грабителю свои деньги вместо того, чтобы бороться или бежать. Если кто-то преследует вас на улице и пытается заговорить, когда вокруг никого нет, вы можете оттянуть момент нападения, соглашаясь с ним и вступив в диалог. Затем вы можете перенаправить фокус внимания оппонента ("Ой, вон мои родители!"), и спокойно разрешить ситуацию.
Рекомендации:
– не находиться на улице одной в темное время суток;
– избегать проходных подъездов, дворов, безлюдных участков, территорий;
– не пользоваться подземным переходом, если он плохо освещен или малолюден;
– никогда ни при каких обстоятельствах не садиться в машину к незнакомым и малознакомым людям;
– никогда ни при каких обстоятельствах не заходить самой в чужие дома или квартиры, даже если вас об этом будут убедительно просить (нужно помочь, посидеть с ребенком, позвонить);
– не ведите себя вызывающе;
– не задирайте окружающих людей, даже если вам очень хочется продемонстрировать свою удаль перед спутниками, а тем более спутницами. Во-первых, это не возвысит вас в их глазах, а во-вторых, вы не знаете, на кого нарветесь;
– не носите с собой открыто вещи, имеющие большую материальную ценность, они могут представлять интерес для любителей легкой наживы;
– проявляйте бдительность;
– избегайте безлюдных мест, если идете один. В первом случае вы еще сможете спастись бегством, во втором – этот вариант исключен;
– старайтесь до последнего избегать физического столкновения;
– при проявлении в ваш адрес агрессии держитесь спокойно, уверенно в себе. Нежелательны обе крайности поведения: ваша встречная агрессия может только раззадорить нападающих; ваша униженно просящая позиция неминуемо переведет вас в положение жертвы. Человек, ведущий себя как жертва, во всех ситуациях является объектом нападения;
- возьмите уроки самообороны по возможности. Лучшим способом, чтобы подготовиться к неожиданному нападению со стороны, являются занятия по самообороне. Инструктор самообороны научит вас, как правильно оценивать экстремальную ситуацию и решать, что нужно делать для её разрешения. Он научит вас специальным приёмам пресечения агрессии атакующего и другим вещам, которые вы можете сделать, чтобы выйти невредимым из передряги. Например, злоумышленники обычно предвидят, что их жертва может нанести удар в пах или в глаза. Хороший инструктор научит вас способам удивить агрессора и застать его врасплох.
Что делать, если избежать опасности не удалось? Если, например, вы идёте по тёмной улице и чувствуете, что кто-то идёт за вами, преследует вас? Ответы детей могут быть такими: нужно убежать, закричать, позвать на помощь, постараться свернуть на более людную и освещённую улицу (если это возможно), зайти в магазин или в аптеку.
Измените свой маршрут, пойдите по другой дороге (только чтобы она была не безлюдной). Сделайте вид, что что-то забыли и поверните обратно, остановитесь поправить одежду, обувь и т.д. (таким образом вы проверите, действительно ли вас преследуют, или собьёте с толку злоумышленника), измените своё поведение, будьте непредсказуемыми, резко повернитесь лицом к этому человеку и спросите: «Что вам нужно?» / «Что вы за мной идёте?»
Старайтесь не заходить с подозрительными личностями в подъезд и лифт, дождитесь, когда туда зайдут другие люди.
Если вам что-то когда-то угрожало или угрожает сейчас, и если опасность эта исходит от знакомого человека, близкого ваших родителей (что нередко случается), то обязательно расскажите родителям об этом.
Как выйти из опасных ситуаций? Педагог предлагает ситуации, а учащиеся обсуждают пути выхода из них.
Мальчик (юноша) идёт вечером по незнакомой улице, компания парней преграждает ему путь. Как поступить мальчику (юноше)? Не нужно ждать, пока они что-то скажут, начинайте действовать (если видите, что настроены они агрессивно). Лучше свернуть с дороги, пойти другим путём, зайти в ближайший магазин или аптеку, разговаривать по телефону – сыграть роль – будто кто-то идёт вам на встречу, например, вас должен встретить старший брат или папа, говорите громче, чтобы злоумышленники услышали. В критической ситуации проявите все свои актёрские способности: можно сделать вид, что вы узнали этого человека (обидчика), будто это ваш старый знакомый, начать вести себя соответствующе. Это поможет отвлечь обидчика, ввести его в заблуждение, и вы сможете уйти или убежать. Если вы понимаете, что сможете просто убежать, то лучше сразу именно это и сделать. Это не стыдно, это необходимая мера, чтобы не получить серьёзные травмы, а то и вовсе не лишиться жизни.
Безопасность дома.
Сюжетно – ролевая игра «Один дома».
Ребятам на карточках предлагаются ситуации для разыгрывания сценок. А зрители должны прокомментировать действия участников, обосновать насколько они были правильными.
Ситуация 1. Вася один дома. Звонит телефон. Мальчик берет трубку и слышит незнакомый голос: «Здравствуйте, а родители дома?».
Ответ Васи: «Да, дома, но они заняты. Что им передать? Кому и куда перезвонить?».
Ситуация 2. Алина дома одна. Звонок (стук) в дверь. Смотрит в глазок, увидела незнакомого человека, спрашивает: «Кто там?»
Последовал ответ: «Откройте, полиция! Человеку плохо, от вас вызовем скорую помощь».
Ответ Алины: «Скажите, что случилось, по какому адресу, я все сделаю сама» Девочка идет к телефону и вызывает «Скорую помощь».
Ситуация 3. Саша один дома. Кто- то пытается ключом открыть дверь. Саша спрашивает: «Кто там?».
Последовал ответ: «Сантехники! Мы проверяем отопительную систему!».
Ответ Саши: «Я ничего не знаю. Через час вернется с работы папа, тогда и приходите».
Продолжают открывать дверь ключом. Тогда   Саша быстро баррикадирует дверь подручными предметами, звонит по телефону 102 или 112, затем бежит к окну и просит о помощи.
Молодцы, ребята, вы правильно прокомментировали данные возможные ситуации.
Если вы оказались дома одни и вам позвонили в дверь – не спешите ее открывать, сначала посмотрите в глазок, если человек вам не знаком – не открывайте, отойдите от двери и позвоните родителям на работу.
Если неизвестные рвутся в квартиру, немедленно поднимайте тревогу: позвоните в полицию. Крикните людям «Пожар!» (это лучше привлекает внимание), стучите тяжелыми предметами по батарее, кричите.
Подведение итогов беседы.
Ребята, мы разобрали с вами разные ситуации. Надеюсь, что вы запомнили, что нужно делать, если с вами случится беда. В заключение нашей беседы, давайте вместе составим формулу безопасности. Предлагайте, какие составляющие она будет в себя включать? Дети предлагают свои варианты, педагог записывает их на доске, затем выбираются несколько самых ёмких фраз, из которых составляется формула безопасности.
Формула безопасности должна получиться примерно такой:
- предвидеть опасность;
- по возможности избегать ее;
- при необходимости действовать решительно и четко;
- бороться до последнего, активно, всеми возможными способами просить о помощи и самому ее оказывать тем, кто попал в беду.

Лекция на тему:
«Права, обязанности и ответственность родителей в отношении безопасности ребёнка на улице»
(рекомендовано 5 – 7 классов)
Цель: повышение педагогической грамотности родителей в вопросах безопасности жизнедеятельности детей.
Задачи:
1. Информирование родителей об особенностях ведения беседы с подростками на тему безопасности;
2. Пополнение знаний родителей о возможных опасностях для подростка
3. Укрепление у родителей чувства ответственности за безопасность своего ребёнка;
Содержание лекции выстраивается в соответствии и на основе предшествующего материала.
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