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Бросова Татьяна Владимировна, педагог-психолог
 МБДОУ «Детский сад № 97» г. о. Самара

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Актуальность: В условиях реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО) профессия педагога-психолога приобретает особое значение. Профессиональная миссия заключается не только в оказании психологической помощи, но и в создании условий для гармоничного развития личности ребенка, основанного на традиционных российских духовно-нравственных ценностях.
Цель: Формирование профессиональной позиции педагога-психолога как носителя миссии служения детям через открытие сердца навстречу ребенку.
Задачи:
· Осознание профессиональной миссии педагога-психолога в контексте ФОП ДО
· Развитие профессионально важных качеств: эмпатии, рефлексии, толерантности
· Формирование навыков создания психолого-педагогических условий для развития детей
· Профилактика профессионального выгорания через осмысление миссии

Целевая аудитория: педагоги-психологи ДОО

РАЗДЕЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ
1.1. Профессиональная миссия педагога-психолога в свете ФОП ДО
Согласно ФОП ДО, традиционные российские духовно-нравственные ценности включают:
· Жизнь, достоинство, права и свободы человека
· Патриотизм, гражданственность
· Крепкая семья
· Гуманизм, милосердие, справедливость
· Взаимопомощь и взаимоуважение
Миссия педагога-психолога — создание условий для приобщения детей к этим ценностям через:
1. Психологическое сопровождение развития
2. Формирование эмоционального благополучия
3. Поддержку детской инициативы
4. Содействие взаимодействию всех участников образовательных отношений
1.2. Концепция «открытого сердца»
«Открытое сердце» — метафора профессиональной позиции, включающая:
	№ п/п
	Компонент
	Содержание

	1.
	Эмоциональная открытость 
	Способность к эмпатии, принятию чувств ребенка

	2.
	Когнитивная открытость
	Готовность к профессиональному росту, рефлексии

	3.
	Духовная открытость
	Служение высоким идеалам воспитания личности

	4.
	Профессиональная открытость
	Готовность к сотрудничеству c коллегами и родителями



РАЗДЕЛ 2. ПРАКТИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
МАТЕРИАЛ 1. Диагностический комплекс «Моя профессиональная миссия»
Упражнение 1.1. «Карта профессиональных ценностей»
Цель: Осознание личных профессиональных ценностей и их соответствия миссии педагога-психолога.
Инструкция:
1. Перед вами список из 20 профессиональных ценностей. Выберите 10 наиболее важных для вас.
2. Расставьте их по степени значимости (от 1 до 10).
3. Отметьте, насколько каждая ценность реализуется в вашей практике (по 5-балльной шкале).
Список ценностей:
· Эмпатия и принятие
· Профессиональная компетентность
· Творческий подход
· Ответственность за результат
· Уважение к личности ребенка
· Сотрудничество с коллегами
· Непрерывное самообразование
· Эмоциональная устойчивость
· Справедливость
· Милосердие и забота
· Патриотизм и гражданственность
· Инновационность
· Рефлексия
· Терпение
· Оптимизм
· Инициативность
· Тактичность
· Гибкость
· Настойчивость
· Духовность
Анализ:
· Какие ценности занимают первые три места?
· Есть ли разрыв между значимостью и реализацией?
· Какие ценности требуют большего внимания?

Упражнение 1.2. «Миссия в одном предложении»
Цель: Формулирование личной профессиональной миссии.
Инструкция: Заполните пропуски, создав свое уникальное заявление о миссии:
«Я, _________________________ (ваше имя), как педагог-психолог, посвящаю себя _________________________ (главная цель).
Я верю, что _________________________ (ваша философия).
Через _________________________ (основные методы/подходы), я стремлюсь _________________________ (ожидаемый результат).
Мое сердце открыто для _________________________ (кому/чему вы служите).
Я обязуюсь _________________________ (конкретные действия).»
Пример: «Я, Татьяна Бросова, как педагог-психолог, посвящаю себя созданию условий для гармоничного развития каждого ребенка.
Я верю, что каждый ребенок уникален и заслуживает любви и принятия.
Через эмпатию, профессионализм и творческий подход, я стремлюсь помочь детям обрести уверенность в себе и радость познания мира.
Мое сердце открыто для детей, их родителей и коллег.
Я обязуюсь постоянно расти профессионально и служить высоким идеалам воспитания.»

МАТЕРИАЛ 2. Тренинг «Открытие сердца»
Блок 1. Развитие эмпатии
Упражнение 2.1.1. «Глазами ребенка»
Цель: Развитие способности видеть мир с позиции ребенка.
Материалы: Карточки с ситуациями (Приложение 1)
Инструкция:
1. Разделитесь на пары.
2. Каждый получает карточку с описанием ситуации из жизни дошкольника.
3. В течение 3 минут опишите:
· Что чувствует ребенок в этой ситуации?
· Что ему нужно?
· Как вы можете помочь?
4. Обсудите в паре (5 минут).
5. Презентация в группе.
Примеры ситуаций (Приложение 1):
Ситуация 1: Маша (4 года) впервые пришла в детский сад. Она стоит в углу группы, крепко держит за руку маму и плачет. Когда мама уходит, Маша садится на стульчик и тихо всхлипывает, не подходя к игрушкам.
Вопросы для анализа:
· Что чувствует Маша?
· Какие потребности не удовлетворены?
· Как педагог-психолог может помочь?
Ситуация 2: Петя (5 лет) во время занятия постоянно отвлекается, вертится, мешает другим детям. Воспитатель делает ему замечания, но это не помогает. Петя продолжает шуметь.
Вопросы для анализа:
· Что может стоять за таким поведением?
· Что пытается сообщить Петя своим поведением?
· Какая помощь ему нужна?
Ситуация 3: Катя (6 лет) очень способная, но отказывается участвовать в конкурсах и выступлениях. Говорит: «У меня не получится», «Я сделаю плохо».
Вопросы для анализа:
· Какие чувства испытывает Катя?
· В чем причина такой позиции?
· Как поддержать ребенка?

Упражнение 2.1.2. «Эмпатический диалог»
Цель: Отработка навыков эмпатического слушания.
Инструкция:
1. Работа в тройках: «ребенок», «психолог», «наблюдатель».
2. «Ребенок» описывает свою проблему (можно использовать реальные случаи из практики).
3. «Психолог» использует техники эмпатического слушания:
· Активное слушание
· Отражение чувств
· Уточнение
· Резюмирование
4. «Наблюдатель» фиксирует использованные техники.
5. Обратная связь (5 минут).
6. Смена ролей.
Чек-лист эмпатического слушания (Приложение 2):
□ Поддерживающий зрительный контакт 
□ Открытая поза 
□ Кивки, подтверждающие понимание 
□ Отражение чувств: «Я вижу, что ты...» 
□ Уточняющие вопросы 
□ Отсутствие оценок и советов 
□ Резюмирование сказанного
 □ Эмоциональная поддержка

Блок 2. Профессиональная рефлексия
Упражнение 2.2.1. «Дневник профессиональной рефлексии»
Цель: Развитие навыка регулярной рефлексии профессиональной деятельности.
Структура дневника (Приложение 3):
Ежедневная рефлексия:
Дата: _______________
1. Событие дня (один значимый случай):

2. Мои чувства и переживания:

3. Что получилось хорошо:

4. Что вызвало трудности:

5. Что я узнал(а) о себе:

6. Что я узнал(а) о детях:

7. Как это соотносится с моей миссией:

8. Что я сделаю иначе в следующий раз:

9. За что я благодарен(на) сегодняшнему дню:

10. Мое состояние в конце дня (1-10): _____

Упражнение 2.2.2. «Колесо профессионального баланса»
Цель: Оценка сбалансированности различных аспектов профессиональной жизни.
Инструкция:
1. Перед вами круг, разделенный на 8 секторов (Приложение 4).
2. Оцените каждый аспект по 10-балльной шкале (10 — центр круга, 1 — край).
3. Соедините точки.
4. Проанализируйте результат.
Сектора:
1. Профессиональная компетентность
2. Эмоциональное благополучие
3. Баланс работа/личная жизнь
4. Отношения с коллегами
5. Отношения с родителями
6. Удовлетворенность результатами
7. Профессиональное развитие
8. Служение миссии
Вопросы для анализа:
· Какие сектора «проседают»?
· Как это влияет на вашу эффективность?
· Что вы можете сделать для балансировки?

Блок 3. Профилактика выгорания через миссию
Упражнение 2.3.1. «Источники профессиональной энергии»
Цель: Выявление и активизация источников профессиональной энергии.
Инструкция: Заполните таблицу (Приложение 5):

	№ п/п
	Источник энергии
	Как проявляется
	Как я могу это усилить

	1.
	Личный (хобби, семья, друзья)
	
	

	2.
	Профессиональный 
(успехи детей, благодарность)
	
	

	3.
	Духовный (смысл, миссия, ценности)
	
	

	4.
	Творческий 
(креативность, инновации)
	
	

	5.
	Социальный (поддержка коллег)
	
	



Мини-практикум: Выберите один источник и разработайте конкретный план его усиления на ближайший месяц.

Упражнение 2.3.2. «Письмо себе от ребенка»
Цель: Актуализация смысла профессии через взгляд ребенка.
Инструкция:
1. Закройте глаза, расслабьтесь.
2. Представьте ребенка, которому вы помогли.
3. Увидьте его лицо, улыбку, глаза.
4. Откройте глаза и напишите письмо от имени этого ребенка к вам:
Шаблон письма (Приложение 6):
«Дорогой(ая) _________________________!
Я хочу сказать тебе спасибо за _________________________.
Когда ты _________________________, я почувствовал(а) _________________________.
Ты помог(ла) мне понять, что _________________________.
Я запомнил(а), как ты _________________________.
Благодаря тебе я _________________________.
Ты особенный(ая), потому что _________________________.
Я хочу, чтобы ты знал(а): _________________________.
С любовью, _________________________ (имя ребенка)»

МАТЕРИАЛ 3. Методические рекомендации
3.1. Создание психолого-педагогических условий в соответствии с ФОП ДО
Направления деятельности педагога-психолога:

	№ п/п
	Направление
	Задачи
	Формы работы

	1.
	Психологическая диагностика
	Выявление особенностей развития, своевременное обнаружение трудностей
	Наблюдение, скрининг, углубленная диагностика

	2.
	Психологическая профилактика
	Предупреждение возможных проблем
	Просвещение, консультирование, развивающие программы

	3.
	Психологическое просвещение
	Повышение психологической культуры участников образовательных отношений
	Лекции, семинары, памятки, стенды

	4.
	Психологическое консультирование
	Помощь в решении конкретных проблем
	Индивидуальные и групповые консультации

	5.
	Психологическая коррекция и развитие
	Создание условий для раскрытия потенциала
	Развивающие занятия, тренинги, игротерапия




3.2. Алгоритм работы с трудными ситуациями
Шаг 1. Диагностика ситуации
· Сбор информации (наблюдение, беседа, диагностика)
· Анализ контекста
· Выявление ресурсов
Шаг 2. Постановка целей
· Определение желаемого результата
· Согласование с участниками
· Реалистичность целей
Шаг 3. Планирование вмешательства
· Выбор методов и техник
· Определение сроков
· Привлечение необходимых специалистов
Шаг 4. Реализация плана
· Проведение мероприятий
· Мониторинг процесса
· Гибкая коррекция
Шаг 5. Оценка результатов
· Анализ достигнутых результатов
· Рефлексия
· Рекомендации на будущее

3.3. Взаимодействие с участниками образовательных отношений
С детьми:
· Индивидуальный подход
· Уважение к личности
· Поддержка инициативы
· Создание ситуации успеха
С родителями:
· Партнерская позиция
· Конфиденциальность
· Практическая направленность консультаций
· Вовлечение в образовательный процесс
С педагогами:
· Профессиональная поддержка
· Супервизия сложных случаев
· Совместное планирование
· Обмен опытом

МАТЕРИАЛ 4. Приложения
Приложение 7. Памятка «Сердце, открытое детям»
Ежедневные практики педагога-психолога:
Утро: 
□ Настройтесь на день: вспомните свою миссию
□ Улыбнитесь своему отражению
□ Сформулируйте намерение дня
В течение дня: 
□ Смотрите каждому ребенку в глаза 
□ Слушайте не только слова, но и чувства 
□ Замечайте маленькие победы 
□ Делайте паузы для дыхания 
□ Поддерживайте коллег
Вечер: 
□ Поблагодарите день за уроки 
□ Запишите в дневник 3 успеха 
□ Отпустите трудности 
□ Подумайте о завтрашнем дне с оптимизмом

Приложение 8. Чек-лист «Готов ли я служить миссии?»
Профессиональные качества:
□ Я регулярно повышаю свою квалификацию
□ Я открыт(а) к обратной связи 
□ Я умею работать в команде 
□ Я соблюдаю профессиональную этику 
□ Я забочусь о своем профессиональном выгорании
Личностные качества:
□ Я умею слушать и слышать 
□ Я принимаю людей такими, какие они есть 
□ Я сохраняю спокойствие в сложных ситуациях 
□ Я умею радоваться успехам других 
□ Я верю в потенциал каждого ребенка
Духовные качества:
□ Я осознаю смысл своей профессии 
□ Я служу высоким идеалам 
□ Я проявляю милосердие и заботу 
□ Я уважаю достоинство каждого человека 
□ Я вношу вклад в будущее страны
Если вы ответили «да» на большинство вопросов — вы на правильном пути!

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Профессиональная миссия педагога-психолога — это не просто работа, это служение. Служение детям, их семьям, обществу, будущему нашей страны.
«Сердце, открытое детям» — это:
· Готовность принять каждого ребенка таким, какой он есть
· Способность увидеть потенциал в каждом
· Смелость быть рядом в трудную минуту
· Мудрость направить, не навязывая
· Любовь, которая исцеляет и вдохновляет
Пусть ваша профессиональная деятельность будет наполнена смыслом, радостью и глубоким удовлетворением от осознания того, что вы меняете жизни к лучшему!
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