Составитель: 
Педагог-психолог 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №4 «Сказка» города Алушты
Бобылёва Наталья Юрьевна

Психологическая мастерская
«Весна в семье: создаём традиции вместе»

Целевая аудитория: родители детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Форма: очное групповое занятие.
Продолжительность: 1-1,5 часа.
Количество участников: 8-15 человек.

Цель: формирование у родителей понимания значимости совместной деятельности с ребёнком и освоение формата семейных мастер-классов как ресурса для укрепления семьи.

Задачи:
· формировать представления о роли семейных традиций.
· Развивать навыки эмоционального взаимодействия с ребёнком.
· Обучать родителей формам совместной деятельности.
· Снижать тревожность через включение в творческий процесс.
· Способствовать сплочению родительского сообщества.

Оборудование и материалы:
	Для организации пространства:
	Для мастер-класса:

	Раздаточные материалы:


	· Столы, расставленные полукругом или островками;
· Стулья по количеству участников;
· Доска.
 

	· Цветная бумага;
· Картон; 
· Ножницы; 
· Клей; 
· Фломастеры, маркеры, карандаши; 
· Декоративные элементы (наклейки, ленточки, бусины, пуговицы); 
· Салфетки.
	· Памятки «семейные традиции»;
· Приложения.





Ход мероприятия.

1. Вступительная часть (10-15 минут).

Педагог-психолог: «Добрый день, уважаемые родители! Я рада приветствовать вас на нашей весенней психологической мастерской.
Весна – это особенное время года. Это время, когда всё оживает, обновляется, наполняется светом и теплом. И точно так же могут обновляться и наши отношения с близкими людьми, особенно с нашими детьми.

Сегодня мы поговорим о том, как через простые, доступные каждому формы совместной деятельности можно укрепить отношения в семье, сделать их более тёплыми, доверительными и радостными.
Наша встреча будет не только познавательной, но и практической – вы сможете сами попробовать формат, который затем легко перенести в семейную жизнь».

2. Упражнение «Весеннее настроение».

Ход проведения: педагог-психолог предлагает  устно ответить на вопросы..
Участники располагаются в кругу (или остаются на местах, но с визуальным контактом).

Каждый участник по очереди отвечает на два вопроса:
1. «С каким цветом у вас ассоциируется весна?»
2. «С каким настроением вы пришли сегодня?»

Если участники затрудняются: «Можно назвать любой цвет, который приходит в голову». «Настроение можно описать одним словом или даже образом».

После ответа каждому участнику предлагается выбрать листочек того цвета, который соответствует его настроению и прикрепить его к стволу дерева (Приложение 1).

В результате: формируется общее «Дерево настроения группы», отражающее эмоциональное состояние участников.

Во время прикрепления листочков: «Посмотрите, как постепенно оживает наше дерево». «Каждый из вас добавляет в него частичку своего настроения».

После завершения педагог-психолог говорит: У нас получилось настоящее весеннее дерево – живое, разное, как и наше настроение. Посмотрите, какое у нас получилось дерево – в нём есть и яркие, и спокойные оттенки. Это значит, что каждый пришёл сегодня со своим состоянием, и это абсолютно нормально. Важно, что мы уже начали этот процесс – быть вместе, замечать себя и друг друга.

	Зелёный
	Жёлтый
	Розовый
	Белый

	· Спокойствие;
· Гармония;
· Восстановление;
· Надежда.

Часто выбирают участники, настроенные на стабильность и внутренний баланс.
	· Радость;
· Оптимизм;
· Энергия;
· Открытость.

Говорит о положительном настрое и готовности к взаимодействию.
	· Нежность;
· Тепло;
· потребность в заботе;
· Эмоциональная мягкость.

Может указывать на желание поддержки или душевного комфорта.


	· Чистота;
· «Новый этап»;
· Неопределённость;
· Ожидание.

Иногда – состояние «с нуля» или усталость.


	Красный
	Фиолетовый
	Оранжевый
	Коричневый

	· Энергия;
· Активность;
· Напряжение;
· Сильные эмоции.

Может быть как ресурсным (энергия), так и сигналом напряжения.
	· Чувствительность;
· Творческое состояние;
· Внутренние переживания.

Часто выбирают люди с выраженной рефлексией.
	· Активность;
· Общительность;
· Радость общения. 

Хороший показатель готовности к взаимодействию.

	· Усталость;
· Потребность в стабильности;
· Заземлённость.

Может указывать на эмоциональное истощение.

	Серый
	Чёрный
	Голубой / Синий
	

	· Неопределённость;
· Усталость;
· Эмоциональная «приглушённость».

Часто сигнал о сниженной энергии.
	· Напряжение;
· Тревога;
· Усталость;
· Защита.

Важно не акцентировать, но мягко учитывать.

	· Спокойствие;
· Размышление;
· Уравновешенность;
· Иногда – лёгкая отстранённость.

Может говорить о внутренней сосредоточенности.
	



Как использовать это педгогу-психологу: отметить общий эмоциональный фон группы.

После ответов педагог-психолог может мягко комментировать: «Как интересно, сколько разных оттенков весны получилось». «У каждого своё состояние, и это нормально». «Интересно, что сегодня в нашей группе много тёплых, светлых оттенков – это говорит о готовности к общению. Но есть и более спокойные цвета – значит, кому-то важно побыть в более мягком, комфортном ритме».

3. Мини-лекция (10-15 минут).

Тема: «Роль семейных традиций».

Педагог-психолог: «Семейные традиции – это не обязательно что-то сложное или масштабное. Очень часто это простые, повторяющиеся действия, которые становятся для ребёнка чем-то важным и ожидаемым.
Это может быть совместный ужин, чтение перед сном, прогулки или небольшие творческие занятия. Но именно такие моменты формируют у ребёнка ощущение: Я не один, я важен, у нас есть что-то общее».

Блок 1. Что дают традиции ребёнку.

Педагог-психолог объясняет: «Для ребёнка традиции – это прежде всего про стабильность и безопасность».

Раскрытие:
· Ощущение стабильности. Ребёнок понимает, что в его жизни есть постоянные, неизменные вещи
· Предсказуемость. Он знает, что будет происходить – это снижает тревожность.
· Чувство безопасности. Формируется уверенность: «со мной всё в порядке, мир надёжен».

Пример формулировки: «Когда в семье есть традиции, ребёнок как будто «держится» за них – особенно в периоды изменений, стрессов или адаптации».

Блок 2. Роль совместной деятельности.

Педагог-психолог продолжает: «Очень важно не только наличие традиций, но и то, что они делаются вместе».

Раскрытие:
· Формирование привязанности. Через совместные действия укрепляется эмоциональная связь.
· Улучшение коммуникации. Ребёнок начинает больше говорить, делиться, задавать вопросы.
· Снижение тревожности. Совместная деятельность даёт ощущение поддержки.

Педагог-психолог: «Иногда 20-30 минут совместного времени дают больше, чем целый день, проведённый рядом, но без взаимодействия».

Блок 3. Почему именно мастер-классы.

Педагог-психолог: «Сегодня мы говорим именно о формате мастер-классов – и это не случайно».

Раскрытие:
· Доступность. Не требует специальной подготовки.
· Минимальные затраты. Можно использовать подручные материалы.
· Включённость всех членов семьи. Каждый может участвовать на своём уровне.

Педагог-психолог: «Важно, что в таких занятиях нет «правильно» или «неправильно» – есть процесс, в котором ребёнок чувствует себя принятым».

Обсуждение с родителями. Вопросы:
· «Есть ли в вашей семье какие-то традиции?»
· «Что вы обычно делаете вместе с ребёнком?»

Педагог-психолог подводит итог: «Мы с вами увидели, что традиции – это не что-то сложное, а скорее маленькие, но регулярные шаги навстречу друг другу.
И сейчас я предлагаю вам попробовать один из таких форматов – небольшой семейный мастер-класс, который вы сможете потом повторить дома вместе с ребёнком».

4. Практическая часть (30-40 минут).
Мастер-класс «Весенний символ семьи».

Цель: погружение родителей в формат совместной деятельности, развитие осознанности в отношении семейных ценностей и формирование положительного эмоционального опыта.

Педагог-психолог: «Сейчас я предлагаю вам немного погрузиться в творческий процесс. Представьте, что вы делаете это не просто для себя, а вместе со своим ребёнком. Важно не то, насколько красиво получится, а то, какие смыслы вы вложите в свою работу. Вам нужно создать символ вашей семьи. Это может быть дерево, цветок, солнце или любой другой образ, который откликается именно вам».

Инструкция:
1. Участники выбирают формат.
2. Определяются с идеей (что будет символизировать семья).
3. Приступают к созданию работы.
4. При желании подписывают элементы (например: «забота», «поддержка», «радость»).

Вопросы для осмысления:
· Какие качества есть у вашей семьи?
· Что вас объединяет?
· За что вы цените друг друга?
· Какие традиции вы хотели бы создать?

Педагог-психолог периодически мягко проговаривает:
· «Можно подумать, какие «корни» у вашей семьи – что вас поддерживает».
· «А что может быть «цветами» – радостными моментами?»
· «Какие слова вы бы хотели, чтобы ребёнок услышал от вас чаще?»

Педагог-психолог: «Я вижу, какие разные и интересные работы у вас получаются. В каждой – свой смысл, своя история. Сейчас я предлагаю вам немного рассказать о том, что у вас получилось и какие идеи вы вложили в свою работу».

5. Рефлексия (15-20 минут).

Цель: осмысление полученного опыта, закрепление эмоциональных и когнитивных результатов, формирование готовности к переносу в семейную жизнь.

Педагог-психолог: «Сейчас я предлагаю вам немного рассказать о своей работе. Здесь нет правильных или неправильных ответов – важно то, что вы вложили в свой символ».

Ход:

Каждый участник (по желанию) представляет свою работу и отвечает на вопросы:
· Что он изобразил?
· Какой смысл вложил?
· Какие чувства или мысли возникали в процессе?

Поддерживающие реплики:
· «Очень тёплый образ получился».
· «Здорово, что вы отметили это».
· «В этом чувствуется забота и внимание».

После презентации своих работ психолог задаёт группе вопросы:
· «Что вы чувствовали в процессе работы?»
· «Было ли вам легко или возникали сложности?»
· «Что нового вы о себе сегодня поняли?»

Педагог-психолог: «Мы видим, что у каждого был свой опыт: кому-то было легко и приятно, кому-то – немного непривычно. Это нормально, потому что мы редко даём себе время на такие остановки и размышления».

Педагог-психолог раздаёт карточки (Приложение 2) и предлагает завершить фразы:
· «Сегодня я понял(а)…»
· «Я хочу попробовать с ребёнком…»
· «Для меня было важно…»

Педагог-психолог: «Попробуйте сейчас зафиксировать для себя самое важное – ту мысль или чувство, которое вы уносите с собой».

Педагог-психолог: «Сегодня каждый из вас сделал важный шаг – остановился, задумался о своей семье, о том, что в ней важно. Очень ценно, что вы не просто слушали, а пробовали, чувствовали, создавали. Именно такие моменты и становятся основой тёплых семейных традиций.
И в завершение нашей встречи я предлагаю сделать ещё одно небольшое, но очень тёплое упражнение».

6. Заключительная часть (5-10 минут).
Упражнение «Весеннее пожелание».

Ход:
· Участники получают бумажные лепестки (Приложение 3);
· Пишут пожелание своей семье;
· Прикрепляют на общий «цветок» (плакат).

Педагог-психолог: «Сегодня вы попробовали формат, который может стать важной частью вашей семьи. Пусть в вашем доме будет больше тепла, творчества и совместных радостных моментов».

Ожидаемые результаты:
· Повышение осознанности родителей;
· Улучшение эмоционального контакта;
· Появление идей для семейного досуга; 
· Формирование позитивного опыта.
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Приложение 2

«Сегодня я понял(а)…»
«Я хочу попробовать с ребёнком…»
«Для меня было важно…»
«Сегодня я понял(а)…»
«Я хочу попробовать с ребёнком…»
«Для меня было важно…»
«Сегодня я понял(а)…»
«Я хочу попробовать с ребёнком…»
«Для меня было важно…»
«Сегодня я понял(а)…»
«Я хочу попробовать с ребёнком…»
«Для меня было важно…»
«Сегодня я понял(а)…»
«Я хочу попробовать с ребёнком…»
«Для меня было важно…»

Приложение 3



[image: IMG_256]Приложение 4.Что такое семейные традиции?
Семейные традиции – это регулярно повторяющиеся совместные действия, которые объединяют членов семьи, создают чувство стабильности и формируют тёплые воспоминания.
Важна регулярность и совместность.
Главное – процесс и эмоции, а не идеальный результат

Важно помнить!
✔ Даже 20-30 минут совместного времени важнее, чем долгий, но формальный контакт.
✔ Ребёнку важно не «что вы делаете», а что вы делаете вместе.
✔ Традиции – это не обязанность, а ресурс для семьи.


Примеры простых семейных традиций:
· Чтение перед сном;
· Совместные ужины;
· «Творческое воскресенье» (рисование, поделки);
· Прогулки в выходные;
· Семейный просмотр фильмов;
· Особые ритуалы праздников;
· Вечерние разговоры «как прошёл день».

Как создать семейную традицию?
· Начните с простого;
· Выберите удобное время (например, 1 раз в неделю);
· Учитывайте интересы ребёнка;
· Делайте вместе, а не «для галочки»;
· Повторяйте регулярно.

Что дают традиции семье?
· Укрепляют отношения;
· Создают атмосферу уюта и тепла;
· Улучшают общение;
· Формируют общие ценности;
· Объединяют всех членов семьи.

Зачем нужны семейные традиции?
Они помогают ребёнку:
· Чувствовать безопасность и стабильность;
· Понимать, что он важен и любим;
· Развивать доверие к миру и близким;
· Формировать эмоциональную привязанность;
· Легче справляться со стрессом и тревогой.

ПАМЯТКА ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
«Семейные традиции – основа тёплых отношений»

































«Тёплые отношения в семье создаются не большими событиями, а маленькими, но регулярными моментами вместе».
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