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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная методическая разработка представляет собой авторский цикл мероприятий «Неделя психологии» для дошкольной образовательной организации, направленный на формирование устойчивого позитивного психологического климата через развитие эмоциональной компетентности детей, родителей и педагогов.

1.1. Адресность разработки
	Параметр
	Характеристика

	Целевая аудитория
	Дети 5–7 лет, родители (законные представители), педагогические сотрудники ДОУ |

	Сфера применения
	Дошкольные образовательные организации всех типов

	Форма представления
	Методическая разработка цикла мероприятий с полным методическим обеспечением

	Соответствие номинации
	«Педагог-психолог» — разработка соответствует профессиональным задачам службы психолого-педагогического сопровождения



1.2. Нормативно-правовая база
Разработка соответствует требованиям:
· Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 № 1155);
· Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» (Приказ Минтруда России от 24.07.2015 № 514н);
· Этического кодекса педагога-психолога России.


2. ПАСПОРТ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАЗРАБОТКИ

	Параметр
	Содержание

	Название
	Цикл мероприятий «Неделя психологии»: «Чтобы комфортно было в детском саду»

	Автор
	Сибилева Ирина Владимировна, педагог-психолог МБДОУ «Ясли-сад №194 г. о. Макеевки» |ДНР

	Целевая аудитория
	Дети 5–7 лет, родители, педагоги ДОУ

	Сроки реализации
	5 рабочих дней (понедельник–пятница)

	Формы организации
	Психологические акции, тематические занятия, интервью, круглый стол, интерактивные выставки

	Соответствие ФГОС ДО
	Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»

	Ожидаемые результаты
	Снижение психоэмоционального напряжения; повышение эмоциональной осознанности; укрепление партнёрских связей

	Новизна
	Интеграция техник позитивной психологии, сказкотерапии и эмоционального картирования в единый тематический цикл


















3. АКТУАЛЬНОСТЬ И НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ

В современных условиях дошкольники и взрослые участники образовательного процесса сталкиваются с повышенным уровнем строгих ожиданий, информационной перегрузки и эмоциональной нестабильности. Согласно ФГОС ДО, формирование эмоциональной компетентности, навыков саморегуляции и культуры общения является приоритетной задачей.

3.1. Социальный запрос
Анализ обращений родителей и педагогов МБДОУ «Ясли-сад №194» в 2022–2025 гг. выявил следующие запросы:
· необходимость снижения тревожности у детей старшего дошкольного возраста;
· потребность родителей в инструментах эмоциональной поддержки ребёнка;
· запрос педагогов на методики профилактики профессионального выгорания.

3.2. Соответствие стратегическим документам
Разработка способствует реализации:
· Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года;
· Национального проекта «Образование» (федеральный проект «Современная школа»);
· Региональной программы психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений.






4. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ

4.1. Цель разработки
Формирование устойчивого позитивного психологического климата в образовательной организации через системное развитие эмоциональной компетентности всех участников образовательных отношений в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
4.2. Задачи (сгруппированы по направлениям ФГОС ДО)
	Направление ФГОС ДО
	Задачи разработки

	Социально-коммуникативное развитие
	• Формирование навыков распознавания и конструктивного выражения эмоций; 
• Развитие эмпатии и культуры вербального поощрения
• Укрепление детско-родительских связей

	Познавательное развитие
	• Расширение представлений о природе эмоций; 
• Развитие рефлексивных навыков через сказкотерапию

	Речевое развитие
	• Обогащение эмоционального словаря; 
• Формирование навыков конструктивного диалога

	Художественно-эстетическое развитие
	• Развитие творческой активности через коллаж и драматизацию; 
• Эстетизация эмоционального опыта

	Физическое развитие
	• Снижение психоэмоционального напряжения; 
• Формирование навыков саморегуляции



4.3. Принципы реализации:
· Принцип субъектности — активное вовлечение всех участников в созидательную деятельность.
· Принцип позитивного фокуса — акцент на ресурсах, а не на дефицитах (М. Селигман).
· Принцип интеграции — единство просветительской, профилактической и коррекционной составляющих.
· Принцип тиражируемости — возможность адаптации материала для ДОУ различного типа.

5. СОДЕРЖАНИЕ ЦИКЛА МЕРОПРИЯТИЙ «НЕДЕЛЯ ПСИХОЛОГИИ»

5.1. Понедельник. День улыбок
Девиз дня: «Улыбайся, и пусть всё будет хорошо!»
Формы работы: информационная акция, занятие с детьми, совместная акция «Подари улыбку»
Цель: формирование у детей представления о значении эмоционально тёплого общения, укрепление детско-родительских связей через практику дарения позитивных эмоций.
Материалы: объявления, буклеты, плотные заготовки для смайликов, фломастеры, аудиозапись «Подари улыбку», шапочка Смайлика.
Ход(кратко):
· Информационное сопровождение: размещение плана недели, раздача буклетов родителям.
· Занятие «Подари улыбку свою»: беседа о природе улыбки, история смайлика (Х. Болл, 1963), игра «Каравай» для Смайлика, рисование улыбок под музыку, фотосессия.
· Акция «Подари улыбку»: дети вручают смайлики родителям с формулировкой: «Это тебе, чтобы настроение было хорошим. Я тебя люблю».
Результат: дети усваивают невербальный канал передачи тепла; родители получают позитивный якорь для взаимодействия.

5.2. Вторник. День счастья и размышлений о нём
Девиз: «Счастья, счастья и много раз счастья!»
Формы работы: интерактивная выставка «Счастье для меня – это…», интервью с детьми, психологическая игра
Цель: актуализация личных представлений о счастье у взрослых и детей, формирование диалога поколений, развитие навыков рефлексии.
Материалы: цветные ладошки-заготовки, плакат, микрофон, бибабо (Петрушка), цветные шарики-карточки, диктофон.
Ход (кратко):
· Акция для родителей: написание определений счастья на нарисованных ладошках, оформление общего плаката, размещение в холле.
· Интервью «Счастье для меня – это…»: Петрушка задаёт вопросы, дети формулируют ответы, воспитатель фиксирует. Игра «Прикоснись к…»: развитие внимания, эмпатии, групповой сплочённости.
· Оформление детского плаката на нарисованных шариках, размещение в холле.
Результат: формируется визуальная карта семейных и детских ценностей; родители видят мир глазами ребёнка, что снижает проективные конфликты.

5.3. Среда. День хорошего настроения
Девиз: «Тепло тому, кто излучает свет. Светло тому, кто носит в себе солнце» (Е. Литвинова)
Формы работы: Ярмарка настроений, занятие «Сказочные приключения эмоций»
Цель: принятие всех своих эмоций как естественных, обучение детей распознавать их в сюжете и в себе, снижение психоэмоционального напряжения у взрослых.
Материалы: стол «ярмарки», шкатулка с пожеланиями, рулетики с чувствами, «мусорное ведро грусти», книга сказок, наборы картинок «Маша и медведь», карточки «Семейка Гномс».
Ход (кратко):
· Акция «Выброси плохое, возьми хорошее»: родители записывают тревоги, «выбрасывают», забирают позитивное пожелание.
· Занятие: путешествие в «Страну Сказок», отгадывание загадок, сборка последовательности «Маша и медведь», проживание эмоций героев. Работа с «Семейкой Гномс»: подбор пар «эмоция – польза», обсуждение адаптивной функции каждого чувства.
Результат: дети усваивают принцип «плохих эмоций не бывает»; взрослые получают инструмент эмоциональной разгрузки.

5.4. Четверг. День поощрения, комплиментов и доброты
Девиз: «Давайте говорить друг другу комплименты!» (Б. Окуджава)
Формы работы: корпоративная акция, семейная акция, занятие «Сказка о силе добрых слов»
Цель: развитие культуры вербального поощрения, укрепление доверительных отношений в коллективе и семьях.
Материалы: Плакат-алфавит, фломастеры, мягкий «шарик доброты», текст сказки.
Ход (кратко):
· Правило дня: «Ни одной встречи без добрых слов» (распространяется на всех участников).
· Акция «Придумай ласковое слово»: заполнение алфавитного плаката родителями и сотрудниками.
· Занятие: зарядка шарика добрыми словами, чтение сказки, обсуждение трансформации «серого мира», формулировка личных качеств («Я хочу стать более…»).
Результат: формируется навык осознанной вербальной поддержки; снижается уровень коммуникативных барьеров.

5.5. Пятница. День хороших пожеланий
Девиз: «Когда все двигаются вперёд совместными усилиями, успех приходит сам собой» (Г. Форд)
Формы работы: акция «Мои пожелания», круглый стол для педагогов
Цель: получение обратной связи, систематизация опыта недели, планирование дальнейшего взаимодействия.
Материалы: бумажный «забор» пожеланий, презентация с фотоотчётом, материалы для чаепития.
Ход (кратко):
· Родители оставляют пожелания/предложения на «заборе».
· Круглый стол: анализ активности по группам, отбор идей для внедрения, изучение «забора», рефлексия изменений в связях «родитель-ребёнок-педагог».
Результат: формируется база для непрерывного улучшения климата ДОУ; закрепляется традиция совместной рефлексии.























6. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ МОДУЛЬ «ДО/ПОСЛЕ»
Цель: оценка изменений в восприятии психологического комфорта, уровня эмоциональной осознанности и качества взаимодействия между участниками образовательного процесса до и после реализации цикла мероприятий.
Формат проведения:
· Анкетирование «До»: за 3–5 дней до начала недели.
· Анкетирование «После»: на 2–3 день после завершения недели.
Условия: анонимность, добровольность, заполнение в спокойной обстановке (10–12 мин).
Форма стимульного: унифицированная шкала Лайкерта (1–5 баллов) и открытые вопросы (1-2) для качественной фиксации (Яндекс форма).
(Полный текст анкет для родителей и педагогов, таблица сравнительного анализа, ключи обработки и интерпретации — см. Приложение 19–22 в электронном ресурсе.) 
6.1. Краткое описание модуля
· Формат: унифицированная шкала Лайкерта (1–5) и открытые вопросы;
· Время заполнения: 10–12 минут;
· Условия: анонимность, добровольность, агрегированная обработка;
· Интерпретация: 3 уровня (высокий/средний/низкий) с педагогическими рекомендациями;
· Соответствие этике: ФЗ-152 «О персональных данных», Этический кодекс педагога-психолога.








7. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
	Группа участников
	Краткосрочные эффекты
	Долгосрочные эффекты
	Инструмент оценки

	Дети
	Умение называть эмоции, снижение тревожности
	Формирование навыков саморегуляции
	Наблюдение, рисунки, беседа

	Родители
	Осознание роли эмоционального климата
	Активное участие в жизни ДОУ
	Анкета «До/После» «Забор пожеланий и предложений»

	Педагоги
	Снижение уровня стресса, сплочённость
	Внедрение элементов комфорта в практику
	Рефлексия на круглом столе

	ДОУ в целом
	Повышение удовлетворённости участников
	Формирование культуры психологической безопасности
	Мониторинг через 1 месяц










8. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ И НОВИЗНА
8.1. Методологическая основа
Разработка опирается на принципы:
• Позитивной психологии (М. Селигман) — акцент на ресурсах, сильных сторонах, благополучии;
• Нарративного и сказкотерапевтического подхода (Т.Д. Зинкевич-Евстигнеева);
• Деятельностного подхода (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев);
• ФГОС ДО — ориентация на социализацию, эмоциональное развитие, партнёрство с семьёй.
8.2. Новизна разработки
	Аспект новизны
	Содержание

	Методологическая
	Интеграция техник позитивной психологии, сказкотерапии и эмоционального картирования в единый тематический цикл

	Технологическая
	Разработка универсального диагностического модуля «До/После» с возможностью автоматизированной обработки |

	Организационная
	Модель «5 дней — 5 тем — 3 уровня вовлечения» (дети → родители → педагоги)

	Практическая
	Готовые к использованию стимульные материалы с рекомендациями по адаптации для инклюзивных условий





9. ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ И ТИРАЖИРУЕМОСТЬ
Разработка обладает высоким потенциалом для масштабирования:
• Универсальность: подходит для ДОУ любого типа, включая инклюзивные группы;
• Гибкость: материалы легко адаптируются под возрастные особенности (3–4, 4–5, 6–7 лет);
• Экономичность: не требует дорогостоящего оборудования, используются доступные материалы;
• Цифровизация: возможность проведения отдельных элементов в онлайн-формате.

9.1. Рекомендации по адаптации
• Для младших групп: упрощение речевых инструкций, увеличение доли игровых элементов;
• Для инклюзивных условий: использование визуальных расписаний, сенсорных пауз, индивидуального темпа;
• Для сельских ДОУ: замена цифровых материалов на печатные аналоги, акцент на локальных ресурсах.
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11. ПРИЛОЖЕНИЯ
Электронный ресурс «Приложения» содержит следующие материалы:
1. Приложение 01 Конспекты и стимульный материал для занятий и акций.pdf — шаблоны плакатов, карточки эмоций, тексты сказок;
2. Приложение 02 Диагностика ДО После и аналитическая справка
3.  Приложение 03 Презентация для защиты работы.pptx.
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